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قائمة المحتويات 
ة وظيفة السمينار؟ ماهيّ

 العملة ورسير
َُ  البحثح قترم

مبنى وظيفة السمينار 

أقسام وظيفة السمينار: 

مدخل 
ُ ّ 

ص لخم
َُّّ ّ ي ات والطار النظرعة الدبياجر- مالمسح الدبي 

ّ ة البحث وجمع المعطيات / البيانات يقة ومنهجيطر

النتائج 
َُ 

 واستنتاجاتشة ناقم

 )المصادر(ع  ِاجرالـمَ

لحق الـمَ

ّ ة لتقديم الوظيفة: شادات عامإر
ة، التوثيق والقتباس قواعد الكتابة الكاديميّ

ة تقديم الوظيفة النهائيّ

تقييم الوظيفة ودليل التقييم 
ّ يح الصالة ة وتصرقة الدبيالسر
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ة وظيفة السمينار؟ ماهيّ
ّّ ةالجتماعيالعلوم فيةالجامعياسة الدرفي  الفاصلةالنقاطإحدى هيالسميناروظيفة ّ ّّ فة المعرتوسيع  بلوالطللطالبات  الوظيفة تتيح "أونو". الكاديميم الحرفي  ةوالنساني

ُ ّ ّ والكتابة  والصياغة بحث وعمشرتنفيذ  على بالتدرد، حدمموضوع  / مجال في وتعميقها
ّ َّّ َْ الثانية نيالسنتفي  سمينار، يوظيفتب لالطيقدم  قب،للاستهم درخلل  ة.الكاديمي ّّ ّ ًّّ ايتحدل تمثالسمينار  وظيفة بأنب لالطمن  العديد يشعر ة.الجامعياسة الدرمن  والثالثة ُ ًّ ّّ 

بلوالطالطالبات  لمساعدة الدليل هذا عدألقد  بالقلق. ونيشعرلذلك  ونتيجة ا،دمعق ّّ
والحجم،  وبالمبنى بالمضمون قةالمتعلبات المتطلوفهم  ، السمينار وظيفة كتابة في 

ّّ ّ  .ى تقديم وظيفة السمينار بشكلها النهائية حتئيسييطة للخطوات الرسم خرور
ّّ ة الكاديميات المهارعلى  بالتدرالبحث،  فضول تطوير هو السمينار وظيفة من الهدف

ّّ التي اتوالمهارفة المعربين  يجمع أكاديمينص كتابة  بةتجروخوض  البحاث اءلجر
ُّ ة،الكاديميحياتكم  في لحقة احلمرفي  ستساعدكم بةالتجرهذه  اللقب. في سبتاكت ّ

ُّ ّ ّقب الثاني.استكم للة إذا واصلتم درخاصّ خلل المساق. حاضرماف إشرتحت  وتتمة مستقلم تعلة ورسيرهي  السمينار وظيفة ّ ُّ وسؤال الوظيفة موضوع بصياغة بلالطيقوم  حاضر،الـمقبل  من افقةالمرة عملي
ُُّ ّ المعلومات جمع البحث(، ة)منهجيالصلة  ذات البحث قرطاختيار  منه، المشتقالبحث  ّ ّّ ّ ّ للموضوع  ةيوالنظرة البحثية الخلفيواختيار  ،ومستقلط مخطبشكل  والمعطيات/البيانات

ّ الذي  البحث/السمينار موضوع في طيشتربواسطتها.  النتائج حونسيشرالتي  اتيوالنظر
ّ ّ المساق. عن المنبثقة والسئلة صوالتخصاسة الدرمواضيع  مع يتوافق أن ه،اختياريتم 

التعبير  يجب كذلك، المر كان إذا واج(.)أزمجموعات  في البحث وظيفة كتابة بالمكان 
ّ ّ لكل المستقلالتفكير  ةوروسيربينهم  التباين عن والتعبير الوظيفة، كاتبي اءآرع تنوعن 

َْ َ ة. د ِن والعمل الذي قاموا به على حيفالطر

ً ّّ ّّ ً على بناءة ودقبوضوح  ةالنهائيالوظيفة  تقديم يتمة، الكاديميالكتابة  لقواعد اوفق
محاولة  في الفكار وصياغة البحث نتائج وبين بينها بطالرمسبقة،  معلومات مصادر 

ّ  .يللجابة عن سؤال البحث المركز
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ة العمل ورسير
ّّ ّّ سنة  مدار على وتمتدة، أساسيخطوات  في السمينار وظيفة وكتابة البحث ةعمليتمر 

ّ ّ ّ ّّ ُُّّ إلى  الوظيفة لفصتدة حدومة زمركمهام تقديم  نتتضمة يجيتدرة عمليهذه  كاملة.
ّّ ّ  .النهائيالسيمنار  تقديم ىحتالسنة  مدار على مالتقدفي  مساعدتكم أجل من اءأجز

ًّ 
ا للمسار التالي:شدين وفقاحل الكتابة والعمل على السيمنار بتوجيه من المرمرتتم  ّ َُ ويقومون  البحث موضوع بلالطيختار  حلة،المرهذه  في البحث:)خطة(  حقترمصياغة  1. 

ُّّ ُّّ ُّ أو و/ بحث حقترمخلل  من البحث طخطمب لالطم قدي .يالمركزالبحث  سؤال بصياغة
ّّ ُّ بلالطيحصل  حلة،المرهذه  نهاية في حاضر(.الـمه ريقرما  )حسب الصفأمام  ضعر ّ ّ ّة على موقع المساق لبدء كتابة الوظيفة. يعلى موافقة خط فتهم معرب لالطق عميللبحث: ي النظروالطار  اتالدبيعة اجرم- الدبي المسح 2.  ّ ُ ّ َُّ

ًّ ات للدبيا مسحويكتبون  الصلة ذات المصادر اءةبقريقومون  المختار، البحث مجال في
ّة. البحثيّ ّ ّّ ةمنهجياختيار  في بلالطالوظيفة  كتابة في شدونالمره يوجالبحث: اء وإجرة منهجي 3. ُ َّ ُ ُّ العودة  بلالطعلى  نيتعيوتحليلها.  جتهاعالمالمعطيات/البيانات،  جمع قروطالبحث 

َُّّ ّّ .ر البحثييسها في مساقات التنوتدر التي يتمعة المواد اجروم
ضها،عرالمعطيات/البيانات،  جمع حلةالمرهذه  تشمل السمينار:وظيفة  كتابة 4.  ًُ

ا(.لحقوا نظر)االسمينار  وظيفة مبنى حسب وكتابتها مناقشتها تحليلها، 
ّّ ً 

ا ووفقالتالي،  النحو على العمل عام مدار على ةئيسيالرالخطوات  هذه يعتوزيتم 
ّ ُّ حاضر: دها الـمة التي يحدمنيللجداول الز

ّ ّّ َُ عة اجرة لـمليصياغة سؤال البحث، العثور على المصادر والصياغة الول - الفصل الو
ّّ اسي اسات السابقة. يجب تقديم هذه القسام في بداية الفصل الدرات والدرالدبي

الثاني. 
ها(، جمعاء المقابلت، استبيانات، وغيرإعداد أدوات البحث )دليل إجرالفصل الثاني - 

المعطيات/البيانات والبدء بتحليلها. 
ُ َّْْ ّّ ّ 
،ب في المساق في الصفلة الطن لقاءات لكافياسين الدريعقد خلل الفصل** ت ّ

ب. لة مع الطولقاءات شخصيّ
ّ

ى نهاية كتابة وتقديم الوظيفة كاملة حتى نهاية العمل المستقل حتالفصل الثالث -  
اسي الثاني. الفصل الدر
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َ ح البحث قترمُ
ّ ّّّّ ّ

ة زمركيقة بطرصياغته  تتمجاهات، التد ومتعدغني مفتوح،  سؤال هو دالجيالبحث  سؤال
ّ الجتماعي النظام  حول أسئلة حطرإلى  البحث سؤال يهدف والنقاش. للتفكير ةومثير

ّ ّّ ّ ّ
الكامنة  الظواهر حشرإلى  يسعى هلكنا، واقعيأو  ايكمليس  فهو وبالتالي ،عامبشكل  

ّّ سؤال صياغة المختلفة. الظواهر بين العلقات أنواع عن والكشف والحقائق اتيالكماء ور
ّ ّّ ّّ يتمأن  عالمتوقمن  وبالتالي والصقل، قةبالدسم يتالذي  الشاقبالعمل  منوطة البحث ّ ّّ ّ نصف يساوي دالجيالبحث  سؤال أنهو  الواضح لكنم. التعلأثناء  صياغته على الوقوف

العمل المطلوب لوظيفة السمينار.  

ّ َُ ح البحث البنود التالية: قترن مفي حال طلب المحاضر، يجب أن يتضم
ّ الفئة هي ما المجال: في له فةمعرل  لشخص حتشرأنك  لتخي- الموضوع ضعر 1. 

ّّ ّ اتها؟زمميهي  ما البحث(؟ )مجتمع حولها البحث يتمحور التي الجهة أو ةانيالسك
ّّ ّّ هي وما ة،انيالسكالفئة  هذه عن الن ىحتالبحاث  في ةرالمتوففة المعرهي  ما

ّ
المشكلة  / الحدث هو ما البحاث؟ في نجدها ل التي عنها ةرالمتوفالمعلومات  

ّ المعضلة  / المشكلة اع/الصرهو  ما البحث؟سؤال  2. معها يتعامل التي ةئيسيالر
ُ ّّّ ّ للسؤال؟ة الجتماعية/ الثقافية/ يخيالتارة الخلفيهي  ما السؤال؟ لبصفي  القائمة

ُّ ّّّ 
تحاولون  الذي رالتوتأو  ةالشكاليد تجسأو  المشكلة حوضتقضايا  حالت/ أمثلة/ ضوااعر

ُّ ة، يخيتارالمثلة  تكون أن ن ِمكيبصياغته.  قمتم الذي البحث سؤال بمساعدة فهمه
ّّ أن ضالمفترمن  ها.وغيرالعلم  وسائل من ة،اليوميالحياة  من الموضوع، اتأدبيمن 

حون تتشرالذي  ليتخالـمالشخص  تقنع وأن البحث، تستحقالتي  المشكلة المثلة حتوض َُّ ّ ّ
ّ ّّ المشكلة.  استيضاح ضلغرد وجيهام سؤالكم  بأنمعه،  البحث تناقشون والذي له

ّ ّ ُّ أمكن،  إذا د.حدز/مومركواضح  بشكل البحث سؤال صياغة يجب- يالمركزالبحث  سؤال
ّّ 
ة منه. ة مشتقيجوز إضافة أسئلة ثانوي

َُّّ ّ ّ ات الدبياض استعريهدف -ي النظروالطار  ةالبحثيات الدبيعة اجرم- الدبي المسح 3. 
ّ ّّّ ة يخيالتارأو  ةيالنظرأو  ةالبحثيفة المعرهي  اعمإجابة  توفير إلى السابقة اساتوالدر

ُ ّ ُّّ
ى حتمت دقالتي  ئيسةالرالجابات  هي ما الن. ىحتالمجال  هذا في معتجالتي  

ّّ تناولت التي ةئيسيالرات الشخصيهي  من بصياغته؟ قمتم الذي البحث سؤال عن الن
تموه؟ اخترالذي  البحث سؤال أو الموضوع حول البحث في خلف يوجد هل سؤالكم؟ 

ّّ ّ (مصادر على القل 6ة )لييجب العتماد على قائمة مصادر أو َ ّ ّّ ّ ما  ة/الموضوع؟القضيبهذه  أنتم تبطونترأين  الموضوع؟هذا  ةيأهمسبب  ما- ةلالص 4. 
ّ هي  ما حياتكم؟ في استيضاحها إلى تسعون التي ةالشكاليأو  المشكلة صلة هي

ّّ َُّ
دمها يققد  التي مةساهالـمما  البحث؟ وعلى حياتنا على ةالقضيلهذه  ةئيسيالرالثار  

ّّ ّ  .اجع على القلة مرهذا القسم ستبحث الموضوع؟ يضم 
ّ ّّ ّّ البحث أدوات هي ما-ة( ة/كيفينوعيأو  ةيكمسواء  ة:)المنهجيالبحث  يقةطر 5. 

ّ َُ َُ 5 
استبيان، دات،شاهملت، قابمالبحث؟  سؤال عن للجابة والملئمة لدينا ةرالمتوف
التي  البيانات المعلومات/ تحليل حنقترالتي  يقةالطرهي  ما ها.وغيرالمضمون  تحليل 



  
 

  
  

  

ُ ّّ ُّ دمج. / م/ كيفييمعت حسبها؟ تحليل كمج
َ َ ّ استخدمتموها  ع ِاجرمصادر/مخمسة  عن يقلل  ما تقديم يجب-ع/المصادر  ِاجرالـم 6. 

َُ ًََّ ّ ة. النهائيالوظيفة  من اهاما جزءكون تسوالتي  البحث، حقترمأثناء 
َُّ ّ ير/تقرشكل  على تقديمه يتمأو  و/ شدالمرالمحاضر  إلى البحث حقترمتقديم  سيتم

َْ ّ 
تستند  السمينار. منهج في شدالمرتعليمات  حسب- الصفأمام  ات(يفير)رض رع

ّ َُ ّّ افانحرأي فإن وبالتالي  البحث، حقترمعلى  النهاية في مةالمقدالسمينار  وظيفة ّ 
شد. ب موافقة المرعنه يتطل

مبنى وظيفة السمينار 
ً 

ا في هذه الوثيقة تفصيل القسام المختلفة: في ما يلي أقسام الوظيفة. يظهر لحق
ّّ ة الهويقم رالوظيفة،  /ة ممقداسم  المحاضر/ة، اسم المساق، اسم الغلف: صفحة 1. 

يخ التقديم وتار
س . الفهر2

ُ ّ 
ص الوظيفة لخ. م3
. مدخل 4

َُّّ ّ ي ات والطار النظرعة الدبياجر- م. المسح الدبي 5
ّ ة البحث يقة ومنهجي. طر6

. النتائج 7
َُ 

شة الستنتاجات والتوصيات ناق. م8
َ عاجر. الـم9 ِ َ ق  ِلح. الـم10

ً 
ا في هذا المستند( يح بشأن أصالة الوظيفة )يظهر لحق. تصر11

َ ع.اجركلمة بما في ذلك قائمة الـم 8000-10000** حجم الوظيفة،  ِ 
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توضيح أقسام وظيفة السمينار: 
ُ ّ 

ص لخم
َُ ّ ة. يقة البحث، مجموعة البحث، السؤال والنتائج الساسير لموضوع البحث، طرختصض معر

مة مقدّ
ّ ُّ موضوع  بوضوح ضيعرلكي  صخصموهو  نفسه، البحث على الباب مةالمقدفصل  يفتح

ّّّ ّ استه درتتم الذي  السمينار سياق في الموضوع ةيوأهمز تميأهدافها،  الوظيفة،
ًّّّ ً

إلى  اوأيضالموضوع  ةيأهمإلى  اقتطرالفصل  هذا يشمل كما البحث. سؤال وبالطبع 
ّّ َّ مةالمقدفصل  ضعريذلك،  إلى بالضافة للموضوع. المهنيو/أو  الشخصيتباط الر ِ ّ موضوع من جميعها ةالمستمدالبحث  يقةوطرفصول  إلى التقسيم الوظيفة، مبنى

البحث وسؤال البحث نفسه.  

َُّّ ّ ي ات والطار النظرعة الدبياجر- مالمسح الدبي 
ّّ ّّ وتمكين للوظيفة، وبحثيي نظرأساس  توفير إلى ةالبحثيات الدبياجعة مرتهدف  ّ ّ ض عريجب  الفصل، هذا إطار في لبحثه. يسعون الذي المجال على فالتعرمن  بلالط

ئيسة، الرالوظيفة  مفاهيم يفوتعرتحديد  البحث، بموضوع الصلة ذات المسبقة فةالمعر
ل فصيأو  ل ِواصي، الحاليالبحث  ل ِكميكيف - ةالحاليات الدبيفي  ةالحاليالوظيفة  ةعقوم ُّ ُّ ُّّ ّ َََْ

ُّ ّ مطلوبة  اتالدبياجعة مرالميدان.  في اكمةالمترفة والمعرالمختار  الموضوع قعميأو 
ّ ّّّ هذه نتتضمة. يبيالتجرفة المعرجانب  إلى ة،يالنظربات والمقارالصلة  ذات ةالخلفيض لعر

َُ 
ططخالمجال،  في يتأجرالتي  الماضي العقد من اساتوالدرالبحاث  اجعةمرفة، المعر

ّ 
ل حديثة. العلج ونماذج تدخ

ّ ّ باللغة مقالت ةعشرعن  يقلل  ما إلى بأكملها للوظيفة اتالدبياجعة مرتستند  أن يجب َ ّّّْ ّ من مأخوذة ةأكاديميالمقالت  تكون أن يجب ة.يعبرأو  ةأجنبيبلغة  نيومقالة بيالعر ًّ ّّ شاد إرأفلم  يحتوي لموقع اابطرتجدون  يلي ما في ة.ة-علميأكاديميكتب  أو تلمج
َ َْ - نيباللغتمقالت  على والعثور المكتبة، دموارفي  عاجرمعن  البحث تتناول ةقصير ِ ّّ ة. ية والنجليزيالعبر

ّ ة البحث وجمع المعطيات/البياناتيقة ومنهجيطر
في  للستخدام تاختيرالتي  البحث يقةطرح وشرتوضيح  الفصل، هذا في منكم طلبيُ

َْ ّ البحث، أدوات نة،العياختيار  يقةوطرالبحث  يتناوله الذي البحث مجتمع فصوالوظيفة، 
ًّ ّ ات وسلبيات إيجابيا أيضالفصل  هذا يتناول أن يجب النتائج. تحليل يقةوطرالبحث  ةورسير

ّّ نشأت التي ةالخلقيوالقضايا  البحث قيود ضوعرة، المختارالبحث  أدوات البحث، ةمنهجي
عنه.  

َُّْ ّ ُُّّ 7المعطيات/البيانات  جمع ن ِمكيلذلك،  ة.بحثيمواد عتبر يوثقافي  اجتماعيج تنمأي  َُ المقالت الفلم، النصوص، الستبيانات، لت،قابالـممثل:  مختلفة أدوات باستخدام
ّّ ّ  دمج بينها.ة، الفلم، الكتب أو أي يالصحفية، العمال الفن

https://www.ono.ac.il/library/video/
https://www.ono.ac.il/library/video/


 

 

  

 

 

 

  

 
 

النتائج 
ّ َْ َََُْ ُ ّ

التي النتائج مةنظومة نينبميقة بطرض رعيفهو  السمينار، وظيفة لبهو  الفصل هذا  ِ ّ الستبيانات/ المقابلت/ في تظهرالتي  ةئيسيالرالمور  أي البحث، إليها أفضى َ ُ لذلك  البحث. سؤال عن جةعالالـموغير  الخام الجابة هي النتائج إلخ. النصوص، تحليل
ً فصل  في فقط بالكامل سيظهر الذي البحث سؤال عن للجابة ااستعدادتنظيمها  يجب

المناقشة. 
ّّ ً وحدات  وفئات/ مواضيع/موضوعات إلى اتقسيمالفصل  هذا نيتضم، الكيفيالبحث  في

هذه  رعبتالطالب.  تفسير دمج مع مقابلتهم تتمالذين  الشخاص أقوال ضتعرة عام ُّ ّ ّ
ّ ّّ في  ةكبيرة يأهملها  أو رستتكرالتي  النتائج عن وحدات وفئات/ المواضيع/موضوعات

ّ بمثابة  سيكون وحدات وفئات/ /موضوعات مواضيع إلى التقسيم فإننا، ذكركما  البحث.
ّ التفكير  يجب لذلك التالي. الفصل في ومناقشته البحث سؤال عن للجابة ةالتحتيالبنية 

ضها. يقة عرة وطربعمق في المواضيع /موضوعات وفئات/ وحدات المختار

َُ
شة وإجمال ناقم

ّ ًًًَُ ّ ّ ة يالنظرة والخلفيت، ظهرالتي  النتائج بين ا(دمج- لكام)تا طربالفصل  هذا نيتضم 1. 
ّّ التي المور تعكس كيف البحث: سؤال عن للجابة اتالدبياجعة مرمن  ةوالبحثي ً َُ ّ أو تناقضها، مابرأو  الموضوع، عن القائمة فةالمعر، لمثلت، قابالـمفي  وجدتموها

ّ ًّ ًًُّ ُ طلب يأساسها  على التي للنتائج اموجزا صلخمالمناقشة  نتتضمآخر.  لبديتخلق  هاأن
ّ في ضتموهعرالذي  السؤال عن للجابة التحليل من أعلى مستوى إلى مالتقدمنكم 

بداية الوظيفة.  
ّ َُ ًُ بها  تعمل التي يقةالطرهي  ما الناقد:التقييم  عدبا أيضشة ناقالـمن تتضمأن  يجب 2. 

ّ ّ ُّ
فيه؟  كشكتيقة طروبأي  ،الجتماعيالنظام  على للحفاظ إليها لتمتوصالتي  النتائج

ّ ّّ ةعمليمن  ةالشخصيالستنتاجات  جانب إلى السؤال هذا إلى قالتطرعليكم  يجب
البحث، وتقديم استنتاجات واضحة عن سؤال البحث. 

ّ ّّ ةعمليوتوصيات  ةمستقبليبحث  جاهاتاتاح اقترينبغي  الستنتاجات، بعد النهاية، في 3. 
ممكنة.  

ّ ًّ ّ ً 
ا. ا أيضانعكاسيل ن هذا الفصل تأمشد السمينار، يتضم. حسب مر4

ع )المصادر(  ِاجرالـمَ
ً ّ ََ ّ الوظيفة  يكتب نموصلة.  ذا اأكاديميا جعمر 12عن  يقلل  ما السمينار وظيفة تتضمن

َّ ّّ وعلى  ةيبالعبرو/أو  ةيالنجليزباللغة  تكون أن ع ِاجرالـممن  اثنين على ة،بيالعرباللغة 
َ ََّ ّ من اثنين على ة،يالعبرباللغة  الوظيفة يكتب نموة. بيالعرباللغة  تكون أن عاجرالـمباقي  ِ َ َّّ يعتمد ة.يالعبرباللغة  تكون أن عاجرالـمباقي  وعلى ةيالنجليزباللغة  تكون أن عاجرالـم ِِ َ ًّ
اوفقة الكاديميللكتابة  شاداتإريلي فيما  APA ) التوثيق يقةطرعلى  ع ِاجرالـمتسجيل   ُ َّ

بشأن عالتوسوا نظرامختلفة(.  ع ِاجرمحسب  التوثيق يقةطرض تعرالتي  APAلقواعد  8
ً 

ا في الوثيقة. قواعد الكتابة – لحق

https://asa.ono.ac.il/apa7/


 
 

 

 

 

 

ّ

َ ّّ ةبيالعراللغة  العائلة. لسم البجديتيب الترحسب  عاجرالـمقائمة  تيبتريجب  هوا!نتب اِ ِِ ًّ ّّّّ ّ  )bullets( ةالنقطيموز الراستعمال  أو قيمالتريجوز  ل هأنكما  ة.يوالعبرة يالنجليزثم ، لأو
َ ع.اجرض الـملعر ِ 

قِلحالـمَ
أو  طولها )بسبب الفصل بهذا الوظيفة متن في تظهر ل التي المصادر فاقإريجب  

ّّ ََُ عليه  فالمتعارمن  ع. ِاجرالـمقائمة  بعد ق ِلحكمادها إيرن  ِمكالـممن  وبالتالي تها(،يأهم
َُ ّ إلى  بالضافة المصدر. بلغة اؤهاإجرتم كما  الفصل، هذا إلى المكتوبة لتقابالـمإضافة 

َُُ ًًَُّ ا سومرطات، خطمجداول،  ا:أيضق  ِلحالـمتشمل  أن ن ِمكيلت، قابالـميغ( )تفرنصوص  كتابة
ًّ َّّ في إليها قالتطرأجل  من ق ِلحالـمقيم ترالمهم من  ها.وغيرسومات ورا صورة، توضيحي

متن الوظيفة بشكل واضح.  

ة لتقديم الوظيفة: شادات عامإر
ة، التوثيق والقتباس قواعد الكتابة الكاديميّ

ُ بها  والستشهاد مختلفة مصادر من القتباس منكم طلبيالسمينار،  وظيفة كتابة خلل
ّّّ والستشهاد  ،النصأو  ثللمتحدة الصليالكلمات  استعمال القتباس يعني وتوثيقها.

د في المصدر، لكن بكلماتكم. هي كتابة ما ور

 اقتباس -
ُلوا علمات التنصيص )القتباس( )"( قبل ِين، استعمللتمييز بين أقوالكم وأقوال الخر ْ

،APAخذ منه. حسب قواعد ر المصدر الذي أك ِالقوال وبعدها. بعد القتباس، يحب ذ ّ ّ  القتباس منها. ف، سنة نشر المصدر والصفحة التي تمة إلى اسم المؤليجب الشار
َ َّْ ن. ي، وبين قوسد المصدر في نهاية النصيور

ُ َُ ْ
ر اسم ك ِلت في قسم النتائج، يجب ذقابيت معهم مجرعند اقتباس أحد الذين أ

ّّ ّ ل من السم ف الوبطبيعة الحال، يمكن استخدام الحرث/ة )اسم غير حقيقي المتحد
ّّ ل من اسم العائلة(. ف الووالحرالشخصي 

ُ ًّ ًً اا دائمذاته، ويجب أن يكون مصحوبا بحد ن للقتباس أن يكون قائم ِمكهوا! ل ينتب اِ ِ ّّ ّ عاءاتبط بين القتباس والدشكل من أشكال التحليل أو الرق، أو بأي بتفسير وتطر
ُ 
ض في الوظيفة. عرالتي ت

- ات/ إحالت إلى المصادرإشار
اؤه في الميدان، أو استعمال ض بحث تم إجرفة مسبقة، أو عرعند العتماد على معر

ًّ 9 
اه وتوثيقه. وفقة مختلفة، يجب الحالة إلى المصدر من خلل ذكريمفاهيم نظر ّ َْ د المصدر في نهاية ف. يورر سنة النشر واسم عائلة المؤلك ِ، يجب فقط ذAPAلقواعد 



 

 
  

  

  
  

 

 
 

 
  

ّ َْ ن. ي، وبين قوسالنص
ُّ ات ة تسجيل القتباسات والشاروح حول كيفين العثور هنا على أمثلة وشر ِمكي

والتوثيق في متن الوظيفة. 

نت - استعمال شبكة النتر
ًّ 

ا تفصيله حسب قواعد أيضنت، يجب أي استعمال للمعلومات من شبكة النتر
ّ ُّ نصحن، ولذلك ية قليلة الوزالمعلومات غير الكاديمية إلى أن القتباس. تجدر الشار ّ 

م المر.إذا لزل بعدم استعمالها، إ

 التصميم - 
ّّ ة:د للوظيفة. في ما يلي القواعد الساسييجب الحفاظ على تصميم موح ّ ُ Arabic transparent/Simplified Arabicن استخدام:  ِمك: ي- الخط

12- الحجم: 
 1.5- المسافة بين السطر: 

ّ . ل يجوز التضييق أو التوسيع اضي- الهوامش: حسب الخيار الفتر
قام الصفحات - تسجيل أر

ة - الكتابة الكاديميّ
َُّْ ً ُّّ

الوضوح التنظيم، على كبير بقدر زركوت، عاللغوي ى بمستوب تكتة الكاديميالكتابة  ٍ ّّّ ّ التي  يرالتحرات عمليمن  بالعديد النصيمر أن  يجب دة،جيكتابة  إنتاج أجل من والتسلسل.
ّ ًًّ

على  يحتوي اليزل  هولكنا، وبسيطا واضحوجعله  تنقيحه ،النصبتدقيق  لكم ستسمح 
ُّ ّّ ة الصحيحة:ة لضمان الكتابة الكاديميشادات الهامبة. في ما يلي بعض الرركأفكار م

ََُْ ّ ُّ 
لوا  ِاستعمبذلك،  للقيام كتاباتكم. في منظوممنطقي ل سلستإنشاء  على صوااحر-

ات.بطوا بين الجمل والفقربط واركلمات ر ًّ 
ثلث من ةالفقرف تتألواحدة(.  طويلة ةفقرمن  ل)بدات فقرفي  الكتابة على صوااحر-

ّ ّ ُّ ليست  هي واحدة جملة د.حدومواضح  موضوع حول تنظيمها ويتمجمل،  ستإلى 
ة! لذلك ل تنتقلوا إلى سطر جديد بعد جملة واحدة. فقر

ّ ُّ 
تيب الترمن  يدالمزض بفرسيسمح  وهذا لفصولكم، صلخومة افتتاحيكتابة  على صوااحر-

 .والتنظيم على النصّ
ّ  فصل بصفحة جديدة.يجب أن يبدأ كل -

استخدامها  على ظوا ِحافالسلسة،  اءةالقرعلى  وتساعد ةيورضرقيم الترعلمات - ّ
بالشكل السليم.

تظهر الحواشي في أسفل الصفحة.- 
ثابت  ضعرعلى  ظوا ِحافلذلك  ة.الكاديميالكتابة  في اجدهام ساق والتع تابالت- ّ ّّ ُّّ

للمصطلحات والكلمات على طول الوظيفة.  10

https://asa.ono.ac.il/apa7/


  

 

 

  
 

 
 

 

  
 

 

   

 

  

 

 

 

ة تقديم الوظيفة النهائيّ
ّّ ّنهاية يلي الذي اسيالدرالفصل  من الخير اليوم هو الوظيفة لتقديم النهائيالموعد 

ى يتسنلن  السمينار(. وظيفة في شدالمرقبل  من الدقيق يخالتارتحديد  )سيتم السمينار 
ّّ )بحسب الوظيفة مسار ضتعرالتي  ةالبينيالمهام تقديم  دون السمينار وظيفة تقديم

ر(.  ِحاضتوجيهات الـمُ

ُّ منكم سيطلب المسار، في الوظيفة تقديم مع فقط.المساق  موقع على الوظيفة مقدت
ًُ

التي  الوظائف فحصتلن  الوثيقة(. في الحق)يظهر  الوظيفة بأصالة يحتصرعلى  التوقيع 
ّ ُّّ 

العلمات منحتشدين. للمرالمباشر  هالتوجيق طرعن  أو ونياللكتريد البرعبر  سالهاإريتم 
ًّ ّ الخذ )يجب للوظيفة سميالرالتقديم  يختارمن  ايومين ستغضون  في الوظيفة على

ّّ جاع إرموعد  احتساب سيتم- التقديم يختارقبل  الوظيفة تقديم حال في هأنالعتبار  بعين
ّّ ّ

يتلقحال  في ة.نهائيعلمة  هي العلمة هذه (.سميالرالتقديم  يختارمنذ  الوظيفة 
جديدة وظيفة تقديم أو تصحيح بالمكان يكون لن السمينار،وظيفة  في اسب""رعلمة   ّ ّ ى. ة أخرم المساق مرويجب إعادة تعل

ّّ ّّ جميع  استيفاء حتى اللقب على للحصول استحقاق منح يتملن  هأنإلى  هننوأن  نود
ّّ ّ في  تأخير أيفي  العتبار بعين ذلك أخذ يجب وبالتالي ة،والمالية الكاديميامات اللتز

تقديم الوظيفة. 

مة بالنظمة التالية: ة، ملزطلبات لتأجيل موعد تقديم الوظيفة النهائيّ
ُّ ّّ ة يمديرإلى  ومعلل لمفصطلب  تقديم يجب ة،ربرملسباب  تأجيل طلب تقديم حال في 1.

ُ َّْ ّ تحديده.ن قبل موعد التقديم الذي تم يى أسبوعين(، حتحاضرالطلب )وليس للم ً ّّ أكثر  وليس أسبوع ةلمدل تأجيالطالب/ة  ستمنح عليها المصادقة ستتمالتي  الطلبات 2.
َْ ن. يمن أسبوع

يمكنكم  – بالتأجيل يحتصروجود  دون الموعد، في الوظيفة تقديم عدم حال في 3.
 80. لتقديم الوظيفة، لكن علمة الوظيفة ستبدأ من الحصول على شهر إضافيّ

ّّ إعادة  إلى ونوستضطرالصلي التقديم  موعد من شهر بعد الوظيفة تقديم يمكن ل 4.
المساق. 

تقييم الوظيفة ودليل التقييم 
ُّ للعلمات النهائييع التوزالمساق  في ونالمحاضرعطي )يالمساق  في العلمة مبنى

كالتالي(:  
ُ ًّّ من  أكثر أو اواحدتشمل  التي ةالبينيات المهمعلى  العلمة هذه منحت 20%: -30%

َُ َُّ 
.كة في الصفشارات، فصل من الوظيفة، الـميفيرح البحث، الرقترالقسام التالية: م

ّ 
في  ناجح علمة يتلقيجب  المساق، في النجاح أجل من الوظيفة. 70%: -80%

ّّ ة. ات البينيالوظيفة دون علقة بعلمة المهم
11 
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  å ّّ ّ
ناجح. علمة يتلقوط شرمن  طوشرامي إلزأمر هو  ةالشخصيواللقاءات  وسالدرحضور  
ّّّ َُ 
ات من تقديم وظيفة السمينار. رحاضبع مبون عن أكثر من أرب الذين يتغيلن الطلن يتمك

ّّ النهائيالنقاط  يعتوزأن إلى  هوانتب اِالسمينار.  وظيفة لفحص تقييم دليل يلي ما في ِ  على يد المحاضر/ة:يتم ّ

ّ 
العلمة ركب في الوظيفةالـم ُ

5-10 

ُّ 
لخص: الـم

السؤال البحث، مجموعة البحث، يقةطرالبحث،  لموضوع مختصر ضعْ َ ر
والنتائج الساسية.ّ

ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 
بط ملئمة. تكز على كلمات رتر

5-10 

المقد مة:ّ
ض موضوع البحث والسؤال الذي يشتق منه. عر

ّّ ية السؤال.ح حول أهم شر
وصف مبنى الوظيفة.

ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 
بط ملئمة. تكز على كلمات رتر

20-25 

المسح الدبي :ّ
ّّ د ومنتظم للمسح الدبي، يلئم منطق موضوع البحث.مبنى موح 

هاق في المصادر وتعليل اختيارّ التعم 
بط بين أقسام الفصل.ل والرُ التسلس 

ّ ُ كام ل.مستوى الت
ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 

بط ملئمة. تكز على كلمات رتر

10-15 

يقة البحث: طر
يقة جمع المعطيات ض طرعر

ّ هااختياريقة التحليل التي تم تعليل طر
ََْْ ير البحثصف سو 

ذات  معلومات مع المقابلت في المشتركين الشخاص قائمة ضعر
صلة

ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 
بط ملئمة.تكز على كلمات رتر 12 



 	
 	
 	
 	
 	

 	
 	
 	
 	

   	
 	

العلمة ركب في الوظيفةالـم ُ

35 

النتائج: 
َْ صف واضح لمبنى الفصلو

ُْ
مق النتائجن طاق وعِ

تحليل النتائج وشفافي ة التحليلّ
يقة البحث.تحليل عميق للنتائج بالتلؤم مع الوصف في الفصل طر

ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 
بط ملئمة. تكز على كلمات رتر

15 

َُ 
ناقشة وإجمال:م 

إجمال واستنتاجات
َُّّ عة الدبيحوار مع م  ات ودمج معمق اجر

ُّّ احات لبحث مستقبليدات البحث واقترقيود وم حد
ُّّ مواضحة،  كتابة ة، ة، تواصِالكاديمي الكتابة  بقواعد اماللتز ومبنيلة 

بط ملئمة. تكز على كلمات رتر

5-10 

ع:قائمة الـم َ ِّّّّاجر ة، الكلسيكيي جودة القائمة )النظر ة والمحدثة(يبية، التجر
عبحسب قواعد تسجيل الـم َ ِاجر

ّ 
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ّ يح الصالة ة وتصرقة الدبيالسر
ّ َُ 

ع منيإليهم.  ةالشاردون  ونآخركتبه  أكاديميعمل  استعمال هي الدبية قةالسر
ًّ ّْ

المصدر. رك ذِدون  نتالنترمن  أو ةأدبيأعمال  أو كتب أو مقالت اقتباس نسخ/ اباتا منع
ْ

كما  الدقيق. المصدر رك ذِخلل  من فقط يكون الوظيفة في الصلة ذات المصادر استعمال
ّ ُّ قةسرعتبر يآخر،  لشخص أكاديميعمل من  فوق فما كلمات خمس من سلسلة أخذ أن ٍ ًّّ ّ الوظيفة،  ة م/مقدتكتبها  يكتبها/ لم الوظيفة تقديم ييؤدقد  لللتباس، امنعة. أدبي

ّّ ّ م.صاراء تأديبي خاذ إجرا، إلى اتئيبالكامل أو جز

الوظيفة  تقديم في اجه)وإدرالوظيفة  نهاية في التالي الصالة يحتصرفاق إريجب  لذلك، 
على الموقع(:

ّ ّّ ُّ ُّ
بين  بالتعاون تبتكة، أصليوظيفة  هي مةقدالـمالوظيفة  أنح نصرأدناه  عونالموقنحن 

ُّّ ّ نص في  دوارهو  كما المعطيات جمع بعد وكتابتها الوظيفة اءإجرتم ميها. قدمجميع 
ُّ ّ ّ أدناه  عينالموقمن  كلقام  الوظيفة. ميقدميد  على المعطيات تحليل وبعد الوظيفة،

ّ ّْ ّ مصادر ذلك في )بما ةجيالخارالمصادر  جميع رك ذِتم الوظيفة.  إعداد في أساسيبدور  َ ُّ كتابة من آخر جزء وأيالتحليل  الستنتاج، المعطيات/البيانات، جةعالمالمعطيات/البيانات، 
الوظيفة بقاء على نوافق المناسبة. والقتباسات الهوامش في يحصربشكل  الوظيفة(  ّ 

لع عليها. م الكاديمي للطفي الحر
ّ 

ع: وعلى هذا نوق

ّ  التوقيع:ة: قم الهويرالسم: 

ّ  التوقيع:ة: قم الهويرالسم: 
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