
2025התמחות 

Codex



כדיכאןקודקס
חברה מובילה ופורצת דרך  להיות

ערכית ואנושית, טכנולוגית
שמסייעת לכל אחד ואחת בעולם המשפט  

.ה/להגיע ליעד שלו



Codex

קודקס היא חברת ההשמה וליווי הקריירה הגדולה  
.והמובילה בתחום המשפט בישראל

שנה קודקס מסייעת לסטודנטים במציאת  20מעל 
ולעורכי דין ועובדי מטה ומנהלה במציאת  , התמחות

.  עבודה במגוון משרדים וחברות

קצת על קודקס



Codex

השירות של קודקס מבוסס הן על מערכת אינטרנטית  
ידי יועצות  -הכוונה וליווי אישי על, והן על ייעוץ, מתקדמת

.קריירה מנוסות

המערכת של קודקס מאפשרת יצירת קורות חיים מפורטים  
ומעניקה יכולת התאמה  , וייחודיים עבור כל סטודנט

.  אופטימאלית של מועמדים למשרות ההתמחות

עוד קצת על קודקס



Codex

המטרה



Codex



ד  "כללי לשכת עוה
(    רישום מתמחים ופיקוח על התמחות)

מרץ  -מועדים רשמיים להתחלת התמחות 
.2025וספטמבר 

ניתן להתראיין החל משנה –ראיונות התמחות 
.24.6.24-והחל משבוע הראיונות שיתחיל ב', ג

מועד ראשון לקבלת תשובות להתמחות החל  
.8:00בשעה 4.7.24–מיום 

.ההתמחות תימשך שנה וחצי

Codex



-לוח זמנים
תהליך חיפוש ההתמחות

אירועתאריך
-מילוי התיק האישי באתר קודקסיימסר בהמשך

31.1.24חינמי מנוי 
,(למגזר הפרטי והציבורי)פתיחת משרות באתר קודקס יימסר בהמשך

.כולל משרות מכרז משרד המשפטים
נעדכן בהמשך במועדים מדויקים*

קבלת זימונים לראיונותיימסר בהמשך
תחילת הראיונות24.6.24
מועד ראשון לקבלת תשובות4.7.24



Codex



?אז איך מתחילים
התיק האישי בקודקס הוא כרטיס הביקור שלכם  

אל מול המעסיקים ומהווה את הבסיס לתהליך  

.  חיפוש ההתמחות

התיק בקודקס הוא תצורה מורחבת

.של קורות החיים

מילוי נכון ומקיף של התיק ועדכונו הינם  , משכך

.לאטרקטיביבעלי משמעות רבה ויש להפוך אותו 

file:///C:/Users/Lital/Desktop/סרטון ראיון עבודה.mp4


המעסיקים מנהלים את תהליך גיוס  •

ח לא  "קו)המתמחים באמצעות המערכת 

(.מחליף תיק

.משרות ההתמחות מפורסמות באתר•

.מכרז משרד המשפטים ובתי משפט•

.ונגישהזמינהמערכת•

31.1.24ליוםעד-חינמימנוי• Codex

?למה חשוב שיהיה לכם פרופיל מעודכן 



Codex



שלבים בתהליך

(חייםקורות)אישיתיקומילויהרשמה1.

,מועדפותיחידות5בחירת-המשפטיםמשרד2.
.הולםייצוג,משפחהקרוביטופס

.חיפושהגדרותעדכון3.

.למשרותמועמדותהגשת4.

CodexCodex



כניסה לתיק האישי



–1שלב 
מילוי פרטים אישיים

:מלאו את פרטיכם האישיים הכוללים
תאריך תחילת  , מייל, טלפון, שם

.'וכו( ספטמבר/מרץ)התמחות 



–1שלב 
ניסיון תעסוקתי

כל תפקיד  –מקום עבודה אחרון 
.שביצעתם וקיבלתם עבורו תשלום
יש לפרט אודות הגדרת התפקיד  

. ומה נדרש מכם בפועל
,  עוזר מחקר, טרום התמחות:'לדוג

.'וכומתרגל 

/  חברתית/ פעילות התנדבותית
,  כתב עת, קליניקות–אקדמית 

.'ח וכו"פר



–1שלב 
לימודים

יש להזין את  –השכלה אקדמית ראשית 
.פרטי התואר במשפטים לרבות ציון ממוצע

הוספת  "יש להזינו ב, ככל שיש תואר נוסף
". תואר אקדמי

ציינו מספר נקודות  –פרטים נוספים 
ליידע את  / חשובות שתרצו להבליט

שינוי צפוי  , פעילות עתידית: המעסיק
.  'בממוצע וכו

.קורסים והכשרות נוספות



רמת אנגלית•

תחביבים•

עבודות לדוגמה•

,  מפקד בצבא, מרצה)המלצות •
(תעודת הצטיינות

של  חובה לצרף גיליון ציונים רשמי•
הפקולטה

בשלב הראשוני ניתן להעלות  )
(.צילום מסך מאתר הפקולטה

–1שלב 
פרטים נוספים



–1שלב 
...כמעט סיימנו

-קצת עליי

הזדמנות להוסיף מידע שאינו נכתב  
.ברובריקות המובנות בקורות החיים

זו הזדמנות לייחד את עצמכם אל  
.מול שאר המועמדים

.  הקפידו על לשון תקינה ועניינית



,לעדכן,לאתרלחזורניתן,רגעבכל
אתהאישיבתיקולשנותלשפץ,לערוך

הגשתלאחראפילו)הפרטיםכל
.(למשרותמועמדות

המערכתעדכוןשתבצעוברגע
המעסיקיםכלאצלאונלייןמתעדכנת

.(הודפסוהחייםקורותאםלמעט)

–1סיום שלב 
עריכה



שלבים בתהליך

.(חייםקורות)אישיתיקומילויהרשמה1.

,מועדפותיחידות5בחירת-המשפטיםמשרד2.
.הולםייצוג,משפחהקרוביטופס

.חיפושהגדרותעדכון3.

.למשרותמועמדותהגשת4.

CodexCodex



משרד המשפטים
.יחידות מגוונות הפזורות ברחבי הארץ80-מונה כ•
מומלץ לקרוא על המשרות באתר של משרד  •

.המשפטים
דרך אתר  בלעדיתהגשת המועמדות מתבצעת •

.ללא עלות, קודקס
מי שמתקבל ליחידה אחת לא יכול להתמיין למשרד  •

.המשפטים

Codex



דגשים ייחודיים למשרד המשפטים3
ייצוג הולם, טופס קרובי משפחה, יחידות מועדפות5בחירת 

.  יחידות מועדפות5חובה לדרג 1.

ל ללא הגבלה  "ניתן לשנות את הבחירה הנ–שימו לב •

ממועד  . מרגע שיפתחו המשרות ועד כחודש לאחר מכן

אלא באישור  , לא תינתן אפשרות לשינויים, זה ואילך

.משרד המשפטים

.יש לצרף טופס הצהרת קרובי משפחה.  2

.הגשת מועמדות לצורך הצטרפות למאגר ייצוג הולם.  3

Codex



Codex

:הולםייצוגמאגרלמשרותמועמדותלהגישזכאימי

רקסית'והצהדרוזיתלרבות,הערביתהאוכלוסייהמקרבת/מועמד•

.(אוכלוסיןרישוםתמציתלצרףיש)

.(ז.תתצלוםלצרףיש)באתיופיהנולדוה/מהוריואחדאות/מועמד•

ר"לתקשי35.252בסעיףכמשמעותה"חמורהמוגבלותעםאדם"ת/מועמד•

.(הרלוונטילסעיףבהתאםהמוסמךמהגורםרשמיאישורלצרףיש)

באחדלומדיםזוגובת/בןאוילדו,היא/ושהואהחרדיתלאוכלוסייהשמשתייךמיכל•

כאמורבמוסדלמדאוהראשונהבתוספתהמנוייםהחרדיים.החינוךממוסדות

.(החינוךממוסדאישורולצרףב"הרצבטופסלהצהיריש)

מאגר ייצוג הולם



"מגזר ציבורי"< " חיפוש משרות: "הפעולות תחת לשונית3ביצוע 





שלבים בתהליך

.(חייםקורות)אישיתיקומילויהרשמה1.

,מועדפותיחידות5בחירת-המשפטיםמשרד2.
.הולםייצוג,משפחהקרוביטופס

.חיפושהגדרותעדכון3.

.למשרותמועמדותהגשת4.

CodexCodex



–3שלב 
עדכון הגדרות  

חיפוש
אנו ממליצים לפתוח את  
אופציות החיפוש בצורה  
הנרחבת ביותר על מנת  

לצפות בכל המשרות  
הקיימות באתר



–3שלב 
עדכון הגדרות  

חיפוש



–3שלב 
עדכון הגדרות  

חיפוש



שלבים בתהליך

.(חייםקורות)אישיתיקומילויהרשמה1.

,מועדפותיחידות5בחירת-המשפטיםמשרד2.
.הולםייצוג,משפחהקרוביטופס

.חיפושהגדרותעדכון3.

.למשרותמועמדותהגשת4.

CodexCodex



הגשת מועמדות–4שלב 



הגשת מועמדות–4שלב 



:פנייהלמכתבדגשים

.(בודדותשורות'מס)תמציתיות•
שכברמהעללחזורלאלהקפיד•

.בתיקנכתב
והיתרונותהכישוריםאתלהדגיש•

.ולמעסיקלתפקידשלכם
להגישבחרתםמדועלהסביר•

מוביל)הספציפילמעסיקמועמדות
שותף/מסויםבתחום/בדירוגים

.('וכומכונניםדיןלפסקי

–4שלב 
הגשת מועמדות



מעקב אחר תהליכים פעילים-4שלב 



תיאום מועד ראיון



תיאום מועד ראיון



תיאום מועד ראיון



תיאום מועד ראיון



Codex



careebiz
הזירה המרכזית של ענף המשפט בישראל

careebiz
כל המידע על המעסיקים המובילים בתחום 

המשפט בישראל
אלפי משובי ראיונות עבודה וביקורות על מעסיקים  ✓

במגזר הפרטי והציבורי

עמודי קריירה עדכניים ואטרקטיביים של  ✓
מעסיקים שיש להם במה להתגאות

www.careebiz.comלבחור נכון. לדעת יותר.



Codex



לדייק את הרצונות והמטרות✓

להתפתח אישית ומקצועית✓

הזדמנות= התמחות 



ה לבוא לדי ביטוי /איפה אני יכול? איזה תחום מעניין אותי: י התאמה אישית"מיפוי מסלולי קריירה עפ✓

?הכי טוב

.  גודל המשרד; תחום; חברה/משרד;ציבורי/מגזר פרטי: החלטה על סוג וגודל המעסיק המתאים✓

(.דרום, צפון, ירושלים, א"ת)מיקוד אזור גיאוגרפי ✓

;שיטת התמחות ויחסי אנוש: דגש)אפיון התרבות הארגונית ✓

(.תנאים; אופק התקדמות; יציבות תעסוקתית

(.האם השאיפות ריאליות)תיאום ציפיות ✓

תכנון תהליך מציאת ההתמחות
זה הזמן לחקור

Codex



סוגי מעסיקים

מגזר 
ציבורי

משרדי ממשלה
משרד : 'לדוג

התיירות/התחבורה

משרד 
המשפטים

'יח80-כ

בתי משפט
שופטים ורשמים 

מכל הערכאות

רשויות  
מקומיות

עיריות: 'לדוג

גופים נוספים
רשות  /עמותות: 'לדוג

כנסת  /המיסים
הרשות  / י"רמ/ישראל

ביטוח  /לניירות ערך
משטרה/לאומי

מגזר 
פרטי

ד"משרדי עו
במגוון גדלים ומגוון  

תחומי עיסוק

חברות

ייעוץ משפטי



3שלוחה , 073-2270270

(Codex)קודקס השמת עורכי דין ומתמחים 

info@codex.co.il

@codex.co.il

www.codex.co.il(אט באתר'צ)

Codex



Codex
!בהצלחה
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