
 הכנה

 ראיונות
 עבודה

 עבודה לראיונות הכנה
 להתייחסות מרכזיות נקודות
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 עבודה ראיון

 מטרת
 המקצועית ברמה התאמה בדיקת .1 ראיון ה

 הארגונית כתרבות התאמה בדיקת .2

 כארגון אישית התאמה בדיקת .3

 אופן
 תעסוקתיות שאנוח .1

 מקצועיות שאנוח .2 בחינת

 אישיות שאנוח .3 ההתאמה

 רבדו
 הצדדים בין השיח הבנוי- הרובד .1

 בראיון הנא-מינוניים המסרים הסמוי- הרובד .2 הראיון

 ראיון
 והתפקיד הארגון ענ מחקר עריכת .1

 המראיינים/ות הקבנה, ופורמט נין ענתה פרטים כגנות יש .2

 והתעסוקתית האישית ברמה שיישאבו נשאבות הכנה נבצע יש .3

 ונתנבש נגיע בו וכאופן כמקום ההגעה נגבי טכניים פרטים נברר יש .4
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 עבודה ראיון

 עבודה ה ראיון

 בשיחת מתחיל

 הטלפון!
 ...איך מתי, איפה, טכני- טנפוני ראיון .1

 פרונטני עבודה ראיון כמו שאנוח עומק- ראיון .2

~ ~ 

 tJ כ:\

עצמית הצגה .1
 תעסוקתיות שאנוח .2 מהלך

מקצועיות שאנוח .3  ראיון
אישיות שאנוח .4
 ושאנוח סיכום .5 העבודה
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 עבודה ראיון

 הראיון מבנה

 עצמית הצגה

 זמן: מימדי נשנושה מתייחסת אפקטיבית עצמית הצגה

 הווה:

 אישיים מהפרטים חנק נוכחי, תעסוקתי ניסיון נימודי, רקע

 עבר:

 והתנדבויות אזרחי נאומי/ צבאי/ נשירות והתייחסות קודם תעסוקתי רקע

 עתיד:

 המעסיק אצנ שיהדהד מסר שאיפות,

 לזכור: חשוב

 עצמית הצגה

 3-5 בת היא
 בלבד! משפטים
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 עבודה ראיון

 שאלות

 בראיון

 נענות תמיד

 ועניינית קצרה ה וב תש

 בדוגמא התשובה את נגבות יש כן

 ואמתית כנה תשובה

 חיובי ניסוח

 מהשאנה ענמותn ה

 השאנה ענ ציון נחנק נא

 nהשאנו ענ רם בקוב נחזור נא לא
 מדי ארוכה תשובה

 בסיסמאות שימוש

 שקרית תשובה
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 עבודה ראיון

 הראיון מבנה

 תעסוקתיות שאלות
 עצמך ענ ני ספר/י-

 שנן האחרון התפקיד ענ ני ספר/י-

 האחרון העבודה מקום את עזבת מדוע-

 המנהנ DlJ העבודה במקום כך שהיה קונפניקט ענ ספר/ו-

 העבודה ביום אוהב/ת הכי את/ה מטנה איזו-

 העבודה ביום אוהב/ת נא את/ה מטנה איזו-

 עניך יספר שנן המנהנ מה שנן נמנהנ אתקשר אם-

 האחרון בתפקיד שנן כהצנחה דוגמה תן/י-

 התמודדת וכיצד בתפקיד שנן נכישנון דוגמה תן/י-

 איחה? התמודדת איך שנן, הקודם העבודה במקום בה שבתקנת דונמה ענ ספר/יני-

 הראיון מבנה

 מקצועיות שאלות
 כבד יזמת או חנק בו שכקחת כפרויקט דוגמא תן/יני-

 כבד שהעברת כהדרכה דוגמא תן/יני-

 היום-יומית בעבודה שנן המשמעותי הממשק מה-

 שנן? נקוח DlJ התמודדות ענ נו ספר/ו-

 נמה? עניין, בך עוררו קורסים אינו-

 יזמת או שחווית ארגוני שינוי ענ ספר/יני-

 הארגון שכ מהיום-יום סיטואציה שכ ניתוח-

 הנוכחית בעבודה צוות כעבודת דוגמא תן/י-

 כפתרון התמודדות דרך כהראות מאוד חשוב התשובה, את יודעים איננו בו *במקרה

 דוגמאות. ומתן מקצועיים במונחים שימוש השאנה,
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 עבודה ראיון

 הראיון מבנה

 אישיות שאלות
 הזה? התחום את ננמוך בחרת נמה-

 אצננו? מהעבודה שנן הציפיות מה-

 העבודה? במקום כהצניח כדי צריך/ה את/ה מה-

 אותך? כקחת כנו כדאי נמה-

 שנן? החיובית התכונה מה-

 שנן? השנינית התכונה מה-

 כשאוב? נתקשר אם הקודם העבודה במקום עניך יגידו מה-

 שנן? החברים עניך יספרו מה-

 הפנאי? בשעות נעשות אוהב/ת את/ה מה-

 הראיון מבנה

 ושאלות סיכום
 "???ינא שאנוח כך "יש

 ..שאנוח 2 מראש כהכין יש

 הראיון בעקבות שאנה

 כתשובה נצפות ומתי הניךn ה המשך מה נברר

 הראשון בראיון נא- שכר ציפיות

 הראשון בראיון נא- נוספים תנאים
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 עבודה ראיון

 מקוון ראיון
 נייד טנפון פני ענ נמחשב מובהקת עדיפות

 יציבה אינטרנט עוצמת

 שקט מקום

 מיקום/רקע

 עין קשר מצנמה/אוזניות-

 בתורו/ה מדברות אחד ככ

Touch up my appearance 

Settings 

General 

• 
Video 

tl Audio 

(!) Share Screen 

mBackground & Filters Ono Academic College 
 Recording 0 קריירה n לפיתו המרכז

0 Statistics 

ShortcutsKeyboard פ( Camera 

11 Accessibility 
] בנית) ו (מ Faceז  ( ime HD V מצלמת

0 Original ratio &I HD O Mirror my video 
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 עבודה ראיון

 הרובד

 הסמוי
 הסמוי: ברובד ההתיחסות נקודות בראיון

המעסיק DlJ חיבור .1  עבודה
 גוף שפת .2

 עין קשר .3

 מוטיבציה בדיקת .4

 שפת

 מצח + עונוום משובש עין: וקשר מבט- גוף
 סגירות מונ פתיחות ידיים:-

 ה יציב כתי ב מונ ה יציב עמידה רבניים:-

 השונחן) ענ (נא הרבניים ענ ידיים קומה, זקיפות ישיבה:-

 תזזיתית נא תזוזה:-

 ה גוב קצב, קוביות:-

 בטחון) (יצירת שיחה שכ רציף ניהונ רצף:-

 אמינות חוסר משדרות הפנים באזור רבות נגיעות כב: שימו-
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 עבודה ראיון

 מה

 ללבוש
 לראיון

 בהירים נצבעים המנצה-

 שחורה ונצהn נא עדיף- עבודה
 שקוף נא צורות, נא פסים, נא-

 וים: גב-

nכפכפים נא נקיות בעניים- מדי פתוחה נא מכופתרת ונצה 

 נשים:-

 עבודה בראיון מכשוב כהוות יכונ קצרה וחצאית מחשוף

 סיגריה ושם, ב מהפה, ריח גוף, ריח-

 כראיון כניסה נפני מראש מעיב וריד כה כהקפיד-

 זווית

 המראיין/ת
 ישיבה- ראיון ב

 מבטים- עבודה
 נייד טנפון-

 חפצים DlJ משחק-

 יתר תזזיתיות-

 11 דיב חיתוך-
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 ויירה ק בפיתוח מרכז ה

 של הפעילות
חיים קורות שדרוג  המרכז
עבודה נראינות הכנה  לפיתוח
 נינקדאין פרופינ שדרוג

מיון חני נמב הכנה
 קריירה

 דרושים נוח

 התעסוקה שוק ענ סדנאות

 אישי תעסוקתי ניווי פגישות

 קשר וצורת
 03-5156347 טנפון: מספר עם

 050-5913681 (בכבד!) What'sApp בהודעות פנייה מרכז ה

 career@ono.ac.il דוא"נ: לפיתוח

 אונו האקדמית הקריה קריירה כפיתוח המרכז הפייסבוק: עמוד

 קריירה כפיתוח המרכז- כסטודנט המידע תחנת קריירה

0 

ii 
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