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.ונוא יתאקדמה היקרה – יאקדמ הקדם יםודימלה ערךראש מ

נו.ות איאקדמההיהקר לה שנוילעה יתמהאקד העצוהמ חבר 

נו.ות איאקדמההיקרה–הידמל ותיוגלונלטכ ודיקהמ ראש 

 נו.ות איאקדמההיהקר –תיאקדמ-םהקד הניהמכ ראש 

 יוסדהמ ותיכאיחראוא ונות אימהאקד היהקר לה שוראהה ותראש רש

 .יחברת יקדמח אותיפלנהמו

 וגחהתהקמ) ות.דשח ותיאקדמ יםודימלתוינתכ וחתיפוהלובה מההק ום,יזי •

 ית(וקויורת שקשות וםפרסב

 טי.יסוטהא וםפקטרהסלעיםנמצאהיםנטודסטליםודימליתנל תכה שהקמ •

 .וךניחה , משרדההוגב הללהשכ הועצהמ מתוגדץ כוחיורמגלומל ום קשריק •

 היהקר לש ללוהכ תוניהמכ ערךלמ ELearning-ה יתתשת מתהקו וםיזי •

 .ונות איאקדמה

 וץ(חהןמעוקב יוני)מןוינטכ – לויהנוהיתעש סתנדלה הלטופקב ירבכ מרצה

יםעסק להני במנואר שתל יםודימלה יתנוכה בתמרצ

 תוערכומ ותיזמב ותמחתההוןואשר וארלתעידמ ותכערמחויתנל ותמחהתה ראש 

 לסג חבר) ונוא יתקדמהא היהקר – "סענלמ הטלופקב ינש וארלת עידמ

 ה:י זידפקת תגרבמס.)ניםפ

 י.נואר שלתוןוואר ראשלת ותמחהתים בדוימלה יתנח תכויתפוההקמ •

 ת.וחהתמהלו שפקט-הוק דוישוה יוקויהש פטנסוהק יתינב •

 יר.ובכ רוטים זמרצ ותול צויהנו וסיג •

 לההשכלהועצהמ ,ותערכהמ יתחנמ לשכתכםיירשמ יםורמגלולמ הודעב •

 וכד'. הוהגב

 ותינפביאיש לופיט יה,קדמאיושאנב סיםנוכ תווכערבת ותפתהשתוןוארג •

 ים.נטודסט

 לשללוהכ הידלמה ערךמלןוחסוא ורתתקש תויתשת מתהקו קהפה וםיזי •

 ות.נוהש ותטלופקה

 יהננת יתקדמהא הללהמכ – יםעסק לנהלמהלטופקה במרצ

 לנהלמ להלהמכ יאקדמ לולמס – יםעסק לנהלמהלטופקה במרצ

 ה:י זידפקת תמסגרב.יאקדמ חויתפל וררקט גןס

EBS מתקוה זוםיי • Eastern Europe–אתורלה ןוייכבז הקיחזהמ החברה 

 ורהקש לבכ עברלש "מיהבר ותניבמד ELearning יסוסמב יםודימלתוינתכ

 מתהק .Edinburgh Business School לש ריםאות יםורסק וראתלה

 מקצועי וןניסי

 2020– יכחונת.

 2010– יכחונת.

2018 – 2020 

2004 – 2020 

2010 – 2017 

2014 – 2019 

2004  - 2015 

2010 – 2015 

2011 – 2014 

2008 – 2010 



    

  

  

   

       

           

    

      

  

              

   

  

   

         

 

  

   

         

           

  

        

     

     

  

       

        

  

   

    

       

   

  

          

  

 משא לתלוהכ יתלוהינ יתותתרב-רב בהיבסב לויהנ ותלויכ הדרש ותליעפה

 ה"ב(ארו הניוקראה, איניט"ל )ברוחומ ץהארים מורמג עם ןומת

 ות.דשח ותיקדמים אודימל תוינתכ חויתפו הלובה מההק ום,יזי •

 הה.וגב הללהשכ הועצהמ מתוגדץ כוח יורמג לומל ום קשריק •

 נקב עם וףיתבש ת(ילוהינ היקפרקט ותניו)מצ ן"פמצ תינתכ הקמתו וםיזי •

 ל,ע לא ואר,פאנמ סן,לינ וםוקורי ,AC ,Nokia , AIG לביש רשת מי,ולא

 וד.עו יםפנט ,British Airways הב,י זפד ,קארד-יומלא

3COM/HP • ורךלצ ודעו "ף,מט "מ,מת וגמת:כד יםינוחיצ יםורמג לומ הידעמ 

 יים.טגאסטר הלועפ יפויתש

יתאקדמה יהקרה יוגלונטכ יאקדמ חויתפל (COO –) תיאקדמה היהקר "רוי ע. 2005 – 2008

 זה: יידפקת תמסגרב נו.וא

 וגמת:כד יםיוגלונכט יםיטגאסטר יםיקטופר לוהינו ההקמ ום,יזיב יעסקת •

 ן,והראש יומאלניהב קנהב וףיתבש יםסקע חדר ע(,ידומ ותירש )מרכז "ממש

 ח"מט עם וףיתשב ח"מט ותעסקא ירתז וס,פקמ ץוער יםלבכב 500 – 24, ץוער

 ל,"ובח ותיטאיברסנוא מתגוכד יםנווארג ותסדומ עם יםקשר מתהקו וםיזי

 אל.ישר סתנה, כלי ממשדות, משרותעמו וךניח ינוארג

,Executive MBA  יתנתכ תגמוכד ותחדש ותימאקד יםודימל ותינתכ חויתפ •

-פרא דיםוימל תוימקדהא ותינוכתה ןללובכ ותיאהבר ותעולמקצ הטלופקה

 ץבאר ןוהראש יקדמהא ה לורטפ VOD – ONO VOD מתהק ,יםיואפר

 Adobe ,SUN ,Microsoft. ן,"יתוף איתבש

יים.ואפר ותנופתר חותיפל החבר – CRM ןיג'ימאא חברת יאנש 2004 – 2009 

 ייקפא חויתפ ויקרעש יטגאסטר לויהנ לע יחראא ייתיה ידקפהת גרתבמס •

 ץוח יורמג ינפב הרחבה גוייצ גם וכמ החברה םוידלק ותמוזי חויתפ ; – ותליעפ

 ו'.וכ ותוחקל ים,עימשק

ונות איאקדמה היהקר CIO( – ע )ידת מוערכל מנהמ 2002 – 2006 

 עידמה ותערכמ יומחבת יטגאסטר ןונתכ לע יחראא ייתיה הז ידקפת גרתבמס •

 יה.גולונהטכו

 לו.א יםה לצרכנען מומת יםינוארג כיםור צריתא •

IT. • יםיסכרט קטיופר ב יםקוסעה יםיוגלונכט יםטיקורפ ןויפיוא וםיזי

 יםנטודסט ייקת קתיסר- לסיקת קטיופר נט,רנטיא יאתר תהקמ ים,חכמ

 וגושדר המהק קטיופר וס,פקמ לולבמכ ותיתשת הקמת קטיופר ים,ינולקטרא

 ות.ילועפע תידת מוערכמ

נו.וא יתקדמהא היהקר – ס"ענהלמ הלטופקב ותכערמ חויתנל תומחהתה רכז 1998 – 2004

(  עם גם וכמ עידמ ותערכמ חויתנל ותמחהתה ראש לולמ הודעב . ניםפ לסג חבר(



  

  

 

       

   

         

         

    

       

  

  

  

  

      

 

     

    

     

       

       

 

     

    

       

  

      

      

 

 
  

 

     

     

 

   

 

 

    

        

 

 

 יושאנב יםנסוכ ותוכערבת ותפהשתתוןוארג ית.מהאקד הילקר ץומח יםורמג

 ה,יאקדמ

 ם.ינטודסט ותינפי באיש לופיט
 ."ותערכח מויתנוץועי – לסיאנ"ד חברת יםומק חפתיזם מ 2001 – 1998

 נטנטריהא וב,מחשהימותחב יםטיקופר לשץועייוםויזי ה,הקמב קתוסע רהחבה

 ןיהוגסלע E-Commerce יושאנב ותורהקש ותיוליעפבהמחמת רהחבה וק.ויוש

 תויגולונבטכ רהחבההקיחזמןכומכ ות.נוהש ןיהותרמ לע ELearning ותערכומ

 ותיוהתקשרהןיב נים.ושהעידהמו חרהס יומתחבםיפנע יםקשר לתעוב תויודיחי

 ייםפרט מיםיז יים,חקרמו יםיאקדמ ותוסדמ ים,יזמה ותחדהתא תא ותנלמ ןיתנ

 ולם.עהומץרהאים מיוסדומ

נט.נטריהא וםתחפ בא -טארת סטוחברלץעוין כוייסנ

 יים.עסקו יםילתמש"ל: מניים בפוג עם יתלנגובא יתעבר"מ בול מוהינן בוייסנ

 נה.וכי תובת יםעין, משקוכיס ןוה ותנרל קומ "מול מוהינן בוייסנ

 תהגדרו ותחולק לומ הדועב ן,ויפא ללוכ הנכוות הומרח ימוצר לוהינב ןוייסנ

 צרכים.

 נט.נטריהאו ורתהתקש יה,אקדמהיושאנב יםנסוכ ןויעיימ ות,וכערבת ותפהשתת

 נט.נטריהאו ורתהתקש יה,מהאקד יומחה בתלועפיפויתש ובעיצוחויתפן בוייסנ

 "ל.וחוב ץים בארפקל סולמ ורכש ותול צוהינ ,ותירכן במוייסנ

 יתרעבההיטיברסנוי באנואר שתל EQMBA לולה במסמרצ 2001 – 1999

 קה.יוגלו תונים, תכתמשי משומתחים במחשב ןוויס לתלה במכומרצ יאקדמ ץעוי 1999 – 1996

 ים.וסלביוס ודימל ותינל תכוב שיצעוהיבנף בכתע וקיסע

 – י(ניעגר חקרלמ )מרכז "גממ ן,יצמו ןומכ וגמת:כד ותוסדמ ינפב הוהרצא וגייצ

 ית.הצבא הייעשהתו הקשר יבתחט – ןירארק, תדול שנח

 וךניהח ומשרד חהופתה נ'ואה וףיתבש טיםיקופר רתסגבמ ביםלמחש הורומ רכז

 ות.התרבו

 מי.האקד לולמסהלנהלמ הללהמכ – היוגלונת טכאורלה הללה במכומרצ למתרג 1996-1998

 ני.יוול ורתקשט תנוורי חברת- מרתא. מש 1995

 מייםאקד מיםסופר

1. Da Silva, R. & Rahimi, I. (2004). "Issues in Implementing CRM: A Case Study", 

Issues in Informing Science & Information Technology Journal, Vol 1, p. 1053-1064. 

2. Da Silva, R. & Rahimi, I. (2006). “A Critical Success Factor Model for CRM 

Implementation”, Int. J. of Electronic Customer Management, 

3. Leifer, E. & Rahimi, I. (2009). “A Case Study of EL and face to face learning as 

integrated learning "  ,The 7th Annual MEITAL National Conference  ,Conference 

Paper. 

http://iisit.org/vol1.htm


        

 

 

    

  

 

  

  

  

 

 

  

 

 
 

  

 

     
   

 
  

    

 

     
    

  
 

   

 

  

 

  

 

 

 

   

 

 

  

 

  

 

 
 

 

 

4. Rahimi, I. & Berman U. (2009). "Building a CSF framework for CRM 

implementation", Journal of Database Marketing & Customer Strategy Management 

5. Leifer, E. & Rahimi, I. (2010). “Blended Learning: Effective Technology and 

Methodology in Higher Education", The 21st Annual SITE International Conference 

6. Zilka, C.G., Cohen, R., & Rahimi, D.I. (2018). Teacher Presence and Social Presence 

in Virtual and Blended Courses. Journal of Information Technology Education: 

Research, 17, 103-126. https://doi.org/10.28945/4061 

7. Rahimi, D.I., Zilka, C.G., & Cohen, R. (2019). Sense of challenge, threat, self-

efficacy, and motivation of students learning in virtual and blended courses. 

American Journal of Distance Education, 33(1), 2-15. 

https://doi.org/10.1080/08923647.2019.1554990 

8. Cohen, R., Rahimi, I. D., & Zilka, C.G. (2019). Self-efficacy, challenge, threat and 

motivation in virtual and blended courses on multicultural campuses. Issues in 

Informing Science and Information Technology, 16, 71-95. 

ע,ידמה יתיוגלונלטכ עת - ון: כתבעידמ " גרהאת – ותינוארג - לע כידמ ותערכמ  י, א. )ימרח 2004( "
2004 ,77-80 :136 

בים רחבה במרוראהה ודתעבה ביקואת קהיקטפר( 2018  ) ן, ר.כה י, א.ימחה. רון,ילעה
66-75 ה,חברוהחוהר יעלמד עת כתב –  קשת ים.יותתרב

ינב לעמדם של מע ילמת:ת אוילווש-קהוה שתוק( דב 2021  ) ה. ן,וילעה ל, ר.לה י, א.ימרח
וט(פי)בש –  ביםורעה מידלמ יחבים במרוטעימ

 מייםאקד כנסים

1. 2021 Virtual Conference: The Human Side of Teaching 21-23 July, 2021. 

2. ICERI2020 13th annual International Conference of Education, Research and 

Innovation 9th - 10th of November, 2020. Presentation: Online examinations in 

higher education during the coronavirus period: A case study. 

3. InSITE 2019: Informing Science + IT Education Conferences: Jerusalem College of 

Technology, Israel. Self-efficacy, challenge, threat and motivation in virtual and 

blended courses on multicultural campuses.      

4. InSITE 2018: Informing Science + IT Education Conferences: La Verne California  

Jun 23 - 28 2018, La Verne, California, United States. Presentation: Teacher 

Presence and Social Presence in Virtual and Blended Courses. 

5. Chais. Learning in the Technological Era: The 12th Chais Conference for the Study 

of Innovation and Learning Technologies. February 2018 Israel. presentation: Sense 

of challenge, threat, self-efficacy, and motivation of students learning in virtual and 

blended courses. 

.9 

.10 

.11 

https://doi.org/10.28945/4061
https://doi.org/10.1080/08923647.2019.1554990


 

 

 

  

  

 

 
  

 

 
  

 

 

 

 
  

         

    

  

        

 

  

       

            

       

     

  

    

 

  

    

      

      

      

        

              

      

  

 

2014 – 

2006 – 

2004 – 

2001 – 

6. The 4th Conference of Learning Sciences, January 2018: Learning, Individual 

Adjustment and Personal Differences. Tel Aviv University. Presentation: self-

efficacy of students learning in virtual and blended courses. 

7. The 15th Annual National MEITAL Conference, 26 June 2017 Israel. Participation: 

Studying in Different Learning Environments, Virtual and Blended Courses. 

8. Da Silva, R. & Rahimi, I. (2004). "A Critical Success Factor for CRM 

Implementation", the fourth EURAM 2004 conference at St Andrews. 

9. Da Silva, R. & Rahimi, I. (2004). "Issues in Implementing CRM: A Case Study", 

the InSITE 2004 Information Science + IT Education Conference, Rockhampton-

Australia, June 2004. 

 אישירות צב

 ובחשימא. ידפקבת ותריהש יקרעה.שד יידפקובת המט יידפקבת יצבא ותירש 1995 –1992

 סמ"ר.- ע(ת קבפוחר תקלאות )ירש וםי"ר. סעפק ןוז דמח יוזמח

 עידת מוערכקר מומב יםלירגקר תמשמש כמב יםואליבמ

2009 -  "את ראש אכצלהמ"א בת קמדרג- ורתיקבוהי מטידפקבת יות צבאירש 2019

 לילכ

 ותוקצבא מתלה ותללמכה יגנצ- יהארצ ותניהמכ עדו יכחונת.

 דוםילק התועמ –"כיםבדר יםיניע"הותעמהלשיאקדמ ץעויוהותעמב חבר יכחונת.

 "עוס נשק" תוליעפ את וז תהועמ תמקמ השאר ןיב ים.דרכ תונובתא מהלחהמ

 בקרבת יםעפגנה פרמס ורדתהל ותיומהמק ותיוהרש לשהיכלתמ תהשזכ ותליעפ

 הספר. יבת

 תיומלאה ותהרש עםמט "כיםבדר תויחבט מקדם ןוארג ות"א תאללקב החרנב

 2017 נתלש יםות בדרכיחלבט

 יכחונת.

 לישרא סתנעם כמט "כיםבדר ותיחבט יריק"ללקב החרנב

 נות:וש ותיוסלוכא וםידלק תויתחבר ותיוכניח ותיוליעפןווארג וםיזיבליעפ ותףש

 וכד'. קהוות מצח, שכבויתפ יורהסדר, אז ותיביש ,חדוימ וךניח ותת כתגמוכד

 לשכה.הלות שיעוהמקצ ותעדווב חברכ ושבי ידע.מה ותערכמיתחנת מחבר לשכ יכחונת.

 ידע.המ ותערכי מתחנמ לשכת ותיאנש חבר 2016 – 2011

2012 – 2013 

2007 -2013 

 וס.ניס מולפ 60 תתועמל בנהמה עדווה חבר

 ילמועה ISACA ןוגבאר Israeli Academic Advocate י כונימ

2007 - 2009 

2008 
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