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نظام التعليم للطلاب الذين يتدرسون اللقب الاول
1. عام
1. هذا النظام هو نظام الكلية الاكاديمية اونو , وهو مخصص لترتيب الاطار التعليمي في الكلية الاكاديمية اونو وإطار حقوق وواجبات الطلاب الذين يدرسون اللقب الاول ( فيما يلي : " النظام") 
2. نظام التعليم بالكامل ينشر في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اون        (www.ono.ac.il)  .نسخ عن النظام متوفرة في كل واحد من مكاتب ادارة الطلاب, في سكرتارية رابطة الطلاب, وفي المكتبة. الخطوط العريضة للنظام الكامل موجودة في كراسة المعلومات للمتسجلين للكلية الاكاديمية اونو , وتوزع لجميع الطلاب في الاسبوع الأول من السنة الدراسية.
3. نظام الطاعة للطلاب والنظام لمنع التحرش الجنسي , ينشران بنفس الطريقة التي ينشر بها نظام التعليم للطلاب.
4. تمت المصادقة على النظام من قبل هيئات الكلية الاكاديمية اونو ويحق لهم تغييره من حين لأخر . التغييرات التي تطرأ على النظام يسري مفعولها على جميع الطلاب , بما في ذلك الطلاب المتواجدين في مراحل الدراسة.
5. إجراءات التسجيل للكلية الاكاديمية اونو بما في ذلك شروط القبول, قيمة قسط التعليم وشروط الدفع , إعطاء منح,والخدمات المقدمة للطلاب , تظهر في كراسة المعلومات للمتسجلين للكلية الاكاديمية اونو . الكراسة المذكورة تنشر مرة كل سنة مع افتتاح باب التسجيل,وتعطى لكل شخص معني بالتسجيل للكلية الاكاديمية اونو . كراسة المعلومات للمتسجلين للكلية الاكاديمية اونو هي جزء لا يتجزأ من هذا النظام.
6. في كلية العلوم الطبية على الطلاب الامتثال ايضاً لطلبات وزارة الصحة والتي بموجبها ملقاة على عاتق الطالب مسؤولية إظهار تصريح بأنه قام بأخذ جميع التطعيمات المطلوبة من قبل وزارة الصحة.استكمال جميع التطعيمات هو شرط صريح للخروج للتدريب السريري.ترسل تعليمات كيفية اجراء التطعيمات المطلوبة للطلاب المقبولين بواسطة سكرتارية الكلية. يحق لعميد الطلبة او لجنة شؤون الطلبة المصادقة على شذوذ من النظام في حالات خاصة وذلك بمصادقة عميد المسار ذات الصلة.
2. مسار التعليم
1. مدة التعليم
1. مدة التعليم للقب الاول في كلية الحقوق هي سبعة فصول بما يشمل فصل الصيف بين السنة الثانية والسنة الثالثة , وبالمجموع الكلي ثلاث سنوات تعليمية في المسار الصباحي. في المسار المسائي ,هنالك عشرة فصول يشمل فصل الصيف، بالمجموع الكلي ثلاث سنوات ونصف تعليمية للقب. مدة التعليم للقب في كلية ادارة الاعمال ستة فصول لا يشمل فصل الصيف وبالمجموع الكلي ثلاث سنوات تعليمية للقب .الطلاب الذين يتعلمون في كلية ادارة الاعمال تخصص حسابات سيتعلمون سنة استكمال اضافية بعد انتهاء تعليم اللقب.هذه السنة بدفع اضافي . مدة التعليم للقب الاول في كلية المهن الطبية هي سبعة فصول لا يشمل فصل الصيف وبالمجموع الكلي 3.5 سنوات تعليمية للقب.
 مدة التعليم للقب الأول في الموسيقى متعددة الاهداف هو 8 فصول.
مدة التعليم للقب الاول في التربية والمجتمع هو 6 فصول.
مدة التعليم للقب الأول في علوم أرض اسرائيل والقدس هو 6 فصول.
2. يستمر التعليم على مدار اثنين حتى ثلاث فصول في السنة ( يشمل تعليم فصل الصيف)
ج. انتهاء التعليم يخضع للامتثال للطلبات الاكاديمية , المالية وانتهاء الالتزامات للمكتبة.
د. يمكن تمديد الفترة المذكورة في فصل صيف ( أ و- ب) حسب طلب الطالب وبمصادقة لجنة امور الطلاب على كل حال , مدة التعليم , يشمل فترة ايقاف التعليم, يجب ان لا يتعدى 6 سنوات.
هـ . تمت المصادقة على ايقاف التعليم بمبادرة الطالب, كما هو مذكور في بند 3 د ادناه, لن يتم احتساب التوقيف في تعداد سنوات التعليم ومع ذلك فترة التعليم, يشمل فترة التوقيف , لا تزيد عن 6 سنوات.
 ب . شروط الانتقال لسنة متقدمة
1. الطالب لا ينتقل لسنة تعليمية متقدمة ولا يكمل تعليمه في نفس المسار الذي بدأه , اذا كانت علاماته النهائية في ثلاث دورات الزامية ( سنوية او فصلية) في سنوات التعليم السابقة " راسب" /" لم يشارك".
2. في كلية ادارة الأعمال:
1. في كلية ادارة الاعمال ينتقل الطالب من سنة الى سنة فقط اذا كان معدل علاماته الشامل هو على الأقل 65 
2. الطالب ينتقل للسنة الدراسية الثالثة فقط اذا شارك ونجح في جميع الواجبات الاكاديمية في السنة أ .لن تكون امكانية للانتقال للسنة ج مع " جر" دورات الزامية من السنة التعليمية الاولى.
ج. في كلية الحقوق ينتقل الطالب من سنة لسنة فقط اذا كان معدل علاماته الشامل على الاقل 70.
د. في كلية مهن الطب:
1. الطالب لا ينتقل من سنة أ لسنة ب إلا اذا نجح في جميع الدورات بعلامة 70 على الأقل.
2. الطالب ينتقل من سنة الى سنة فقط اذا كان معدل علاماته الشامل 75 على الأقل.
3. الطالب لا ينتقل من سنة ب الى سنة ج ومن سنة ج الى سنة د اذا كانت علاماته النهائية في موضوعين او أكثر راسب /لم يشترك.

هـ. في اللقب الاول في التربية والمجتمع وفي اللقب الأول بتعاليم أرض اسرائيل والقدس الطالب ينتقل من سنة الى سنة فقط اذا كان معدل علاماته الشامل على الأقل 70. 

ج. التعليم العملي
أ. في اطار التعليم في الكليات المختلفة , وكجزء لا يتجزأ من الفصل التعليمي ومن مجريات التعليم في الكلية الاكاديمية اونو , ستقام ورشات, ورشات كتابة, تجارب سريرية وتدريب عملي, محاكاة وتدريس في مجموعات صغيرة (فيما يلي: تعليم عملي). نوع التعليم العملي,فحواه وحجمه يقرر من قبل الكلية الاكاديمية اونو في كل عام , وقد يكون مختلفاً من كلية لكلية اخرى ومن سنة دراسية واحدة لسنة دراسية ثانية.
ب. التعليم العملي سيجرى بموازاة التعليم العادي في الكليات , او في اسابيع معينة يخصص بها للتعليم العملي. اذا اجري التعليم العملي في اسابيع خاصة, قد تكون هذه الاسابيع خلال الفصل الدراسي او فوراً بعد انتهائه,او في أي فترة بين الفصول , على ان لا يكون عند الطالب تعليم عملي وامتحانات في نفس الاسبوع, ماعدا في كلية مهن الصحة.
ج. الحضور في التعليم العملي هو الزامي.
د. تعطى علامات للطلاب على انجازاتهم خلال التعليم العملي .هذه العلامة ستدرج في ورقة العلامات.
هـ. في كلية مهن الصحة شرط بدء التجارب السريرية واستكمالها هو استكمال الدورات التالية : الاسعاف الاولي, الاخلاقيات الطبية, ورشات اعداد للتجارب ،وأيضا كل دورة تم تعريفها كشرط مسبق لبدء التجارب في كل قسم, حسب قرار كلية المهن الصحية.

3. يتم ايقاف تعليم الطالب في واحدة من الحالات التالية :
1. ايقاف التعليم لأسباب أكاديمية :
1. يتم ايقاف تعليم الطالب في كلية الحقوق , الذي يكون معدل علاماته الشامل في اول فصلين من التعليم في السنة الاولى أقل من علامة 70 .
2. يتم ايقاف تعليم الطالب في كلية ادارة الأعمال ، الذي يكون معدل علاماته الشامل للفصلين أ+ ب في السنة الاولى أقل من علامة 65 .
3. يتم ايقاف تعليم الطالب في كلية مهن الصحة , الذي يكون معدل علاماته الشامل في كل واحدة من سنوات التعليم أقل من علامة 75. على الطالب الاشتراك في البرنامج التعليمي الشامل كما تحدد من قبل الكلية .
4. يتم ايقاف تعليم الطالب في كلية الموسيقى متعددة الاهداف , الذي يكون معدل علاماته الشامل للفصلين أ +ب في السنة الاولى أقل من علامة 70.
5. يتم ايقاف تعليم الطالب في كلية العلوم الانسانية الذي يكون معدل علاماته في الفصلين أ +ب في السنة الاولى  أقل من علامة 70.
6. يتم ايقاف الطالب اذا كانت علامته الامتحان في نفس الدورة هي " راسب" اربع مرات على الأغلب, على أن يكون الطالب تسجل للدورة اكثر من مرتين بشكل متواصل او بالتناوب.
7. طالب في كلية ادارة الاعمال الذي لم يجتز دورة يتقدم لدورة مركزة ( "ماراتون") ,في الدورات الي يسجل بها دورة من هذا النوع , مباشرة مع انتهاء السنة الدراسية . ويوضع تحت تصرفه موعدان للامتحان.
8. يتم ايقاف تعليم الطالب الذي لم يستوف شروط الانتقال ( بند2 اعلاه) مرتين, سواء كان ذلك بشكل متواصل او بالتناوب
9. لجنة الاستئناف تناقش حالات شاذة في موضوع ايقاف التعليم , ويحق لها ان تتخذ أي قرار في الموضوع. لجنة الاستئناف تتشكل من : عميد كلية الحقوق, عميد كلية ادارة الأعمال عميد كلية مهن الصحة, عميد كلية الموسيقى متعددة المجالات,عميدة الطلبة نائب عميد الكلية او من يتم تخويله من قبل المجلس الاكاديمي الاعلى.
10. في تخصص الحسابات: يتم ايقاف تعليم الطالب في تخصص الحسابات اذا فشل في احدى دورات التخصص مرتين على التوالي او بالتناوب , موضح بهذا ان الحديث يدور عن تنفيذ نفس الدورة مرتين. يحق للطالب تقديم اعتراضاته بالنسبة لإيقاف تعليمه بالتخصص للجنة الاقصاء التي سوف تبحث الطلب.موضح بهذا ان الامر لا يعني الاقصاء من التعليم ولكن اقصاء من التخصص, على ان لا تكون هناك خروقات اخرى للنظام.
2. ايقاف التعليم لأسباب ادارية:
1. طالب لم يقم بترتيب تسجيله كما يجب , يعتبر كأنه أخبر عن ايقاف تعليمه.
2. طالب لم يلتزم بالتزاماته الماليه, يعتبر كأنه أخبر عن ايقاف تعليمه .
ج. ايقاف التعليم لأسباب تأديبية:
يحق لمؤسسات الحكم التابعة للكلية الاكاديمية اونو ان تقرر ايقاف تعليم طالب لأسباب تأديبية . نظام الطاعة الكامل موجود في موقع الكلية الاكاديمية اونو ويلزم كافة الطلاب.
د. ايقاف التعليم لأسباب شخصية:
على الطالب الذي يريد ايقاف تعليمه تقديم طلب خطي للجنة شؤون الطلاب. الزام /استرجاع قسط التعليم يتم وفقا لنظام قسط التعليم.
4 . تجديد التعليم
1. الطالب الذي يريد تجديد تعليمه , بعد ايقاف التعليم الذي تمت المصادقه عليه من قبل هيئات الكلية الاكاديمية اونو ,يقدم طلباً للجنة شؤون الطلاب لتجديد تعليمه شهرين على الاقل قبل بدء السنة.
2. تجديد التعليم بعد ايقافه بمبادرة الطالب مشروط بمصادقة للجنة شؤون الطلبة وبالشروط التي تحدد من قبلها.
ج . تجديد التعليم يكون بالشروط المتعارف عليها بالسنة الدراسية التي يعود بها الطالب للتعليم, من ناحية قسط التعليم وبرنامج الساعات.
د. تجديد التعليم يكون بالشروط المتعارف عليها بالسنة الدراسية التي يعود بها الطالب للتعليم , من ناحية الدورات المطلوبة .اذا كانت هناك تغييرات جوهرية بالدورات المطلوبة لإنهاء اللقب و/او في برنامج التعليم يحق للكلية الاكاديمية اونو الزام الطالب بإجراء دورات اضافية و/او اجراء نفس الدورة مرة اخرى.
هـ. الطالب في تخصص الحسابات يستطيع تأجيل تعليمه على الاكثر لـ -3 سنوات بدون عقوبات.كل المذكور اعلاه مشروط بان لا تكون هناك تغييرات جوهرية في النظم او القوانين( وفقا لرأي مهني من جهات مؤهلة في التخصص),بخلاف ذلك يحق للكلية الاكاديمية اونو الزام الطالب باستكمالات حسب ما تقتضيه الحاجة. كل ذلك تحت المحدودية الثابتة في بند 2.أ والتي تقول ان مدة التعليم لا تتعدى الـ - 6 سنوات.
5 . استمرارية التعليم 
1. الطالب الذي قام بإيقاف تعليمه بدون تصريح كما هو مذكور في بند 3 د اعلاه,يستطيع تجديدها فقط اذا تسجل من جديد للكلية الاكاديمية اونو , وامتثل لشروط القبول في ذلك الوقت.
2. لن تتم المصادقة على ايقاف التعليم لأكثر من مرة خلال التعليم. يمكن اعطاء امكانية تجميد التعليم لفترة لا تزيد عن سنتين وفي أي حالة لتجميد التعليم فترة التعليم الشامل لا تزيد عن 6 سنوات وذلك فقط بمصادقة لجنة شؤون الطلبة.
ج. على كل حال, يحق للجنة شؤون الطلبة ان تلزم الطالب بإعادة دورات تعلمها وأمتحن بها , وأيضا الزامه باستكمالات مختلفة نحو الحصول على اللقب.
د. الطالب الذي لم ينه تعليمه خلال ست سنوات من يوم بدء تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو , يتم توقيفه عن التعليم .في حالات خاصة وبمصادقة لجنة شؤون الطلبة يتم تمديد التعليم بسنة اضافية واحدة.
هـ. في أي حالة لتوقيف التعليم على الطالب ان يُبلغ خطياً عن ايقاف التعليم للسكرتارية والحسابات.
و. في كلية مهن الطب, من اختار التعليم بنصف البرنامج لا يستطيع الانتقال لسنة تعليمية متقدمة , بما في ذلك الخبرة السريرية , حتى يستكمل التزاماته في السنة التي اختار التعلم بها ببرنامج جزئي.على الطالب الالتزام بالتغييرات التي ستطرأ خلال السنة التعليمية التي ينضم اليها لاستكمال النصف الثاني من البرنامج ( اضافة دورات/ تغيير نظام الدورات وما شابه)

6 . الاعتراف بالتعليم السابق وبالتعليم الموازي
1. الطالب الذي يطلب الاعتراف او الاعفاء بسبب تعليم سابق في مؤسسة تعليم عال اخرى ,يقدم طلباً للجنة الاعتراف بالتعليم السابق, حتى موعد اقصاه اسبوعين من بداية التعليم, بإرفاق تصريح حول التعليم السابق وتفصيل كل الدورات التي تم تعلمها في اطار هذا التعليم ( الطالب الذي يطلب اعتراف او اعفاء كما ذكرنا في فترة التسجيل للكلية الاكاديمية اونو يقدم الطلب لمكتب التسجيل).
2. بغرض الاعتراف بالتعليم وفقا لهذا البند تأخذ اللجنة التعليم السابق بعين الاعتبار ، وذلك وفقا للاعتبارات التالية : المؤسسة التي تعلم بها الدورة, علامة الدورة التي يدور الحديث حولها, الفترة الزمنية التي مرت منذ تعلم الدورة, ماهية الدورة التي يدور الحديث عنها ومحاضر الدورة.
3. يحق للكلية الاكاديمية اونو ان تلزم الطالب باجتياز امتحان اعفاء من اجل اثبات تمكنه في مادة الدورة ذات العلاقة والتي تعلمها في السابق.
د. في اللقب الاول في ادارة الاعمال لا يمكن الحصول على اعفاء من دورات التخصص, ما عدا التخصص في الحسابات. في تخصص الحسابات يمكن الحصول على اعفاء من دورات التخصص بمصادقة رئيس التخصص او نائب رئيس التخصص.
هـ. في كلية مهن الصحة لا يمكن الحصول على اعفاء من التجربة السريرية.
و. تعطى الاعفاءات وفقا لتعليم اكاديمي ذي صلة ،على ان لا تزيد الفترة التي تعلمها عن سبع سنوات سبقت موعد التسجيل للكلية الاكاديمة اونو. في كلية مهن الصحة ودورات الحاسوب لا تزيد عن خمس سنوات التي سبقت التعليم في الكلية الاكاديمية اونو.ز. حجم الاعتراف بالتعليم السابق لا يزيد عن 3/1 من حجم اللقب. في حالات خاصة ,بمصادقة المجلس الاكاديمي الاعلى لا يزيد عن 3/2 من حجم اللقب. ( في كل تعاون بين الكلية الاكاديمية اونو ومؤسسات اخرى , يعترف المجلس الاكاديمي الاعلى بالدورات التي اعطيت من قبل طاقم الكلية الاكاديمية اونو , بأي حجم كان).
ح. بغرض الحصول على اعفاءات لن يتم الاعتراف بالتعليم الذي يتم في مؤسسة اخرى بموازاة التعليم بالكلية الاكاديمية اونو , الا بمصادقة صريحة من قبل الكلية الاكاديمية اونو.
ط. في كلية الموسيقى متعددة المجالات اعفاء من دورات ادوات/صوت وتشكيلة يكون بامتحان عملي.

7. إنهاء التعليم
1. الطالب الذي يستكمل كل الطلبات والالتزامات الاكاديمية لدراسة اللقب الاول . يحق له الحصول على تصريح استحقاق للقب بعد ان عبأ  " نموذج رحلات" موقع يشير الى انه انهى التزاماته للأقسام المختلفة : حسابات, مكتبة وإدارة الطلبة.
2. طالب ينهي تعليمه في الكليه الاكاديمية اونو اذا امتثل لكل الطلبات الاكاديمية للكلية الاكاديمية اونو , وهو صاحب علامة 65 على الاقل في كل واحدة من الدورات التي تعلمها.
ج . طالب في كلية مهن الصحة ينهي تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو اذا امتثل لكل الطلبات الاكاديمية للكلية الاكاديمية اونو , وهو صاحب معدل 75 على الاقل في كل واحدة من سنوات التعليم.
د. من دون التقليل من المذكور في البند السابق (أ) يستحق اللقب من الكلية الاكاديمية اونو من ركز تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو خلال ثلث فترة التعليم للقب على الاقل وأيضا تعلم دورات بحجم لا يقل عن ثلث برنامج تعليم الكلية الاكاديمية اونو , والباقي بواسطة تعليم سابق معترف به كما هو مذكور.
هـ. خريج مسار الحقوق الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية وفقا للنظام يحصل على لقب خريج حقوق (LL.B) .
و. المصادق للخروج للتخصص , يتم استصداره فقط لمن انهى تعليمه وامتثل لكل الطلبات الاكاديمية للقب LL.B
ز. خريج مسار ادارة الاعمال الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية وفقا للنظام يحصل على لقب خريج في ادارة الاعمال (B.A.) 
ح. خريج قسم اضطرابات الاتصال في كلية مهن الصحة الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية وفقا للنظام يحصل على لقب خريج في اضطرابات الاتصال (B.A.) .
ط. خريج قسم العلاج بالتشغيل في كلية مهن الصحة الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية حسب النظام يحصل على لقب خريج علاج بالتشغيل (B.O.T.) .
ي. خريج مسار الموسيقى, الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية وفقا لهذا النظام, يحصل على لقب خريج موسيقى متعدد الاهداف (B.MUS.) .
ي أ. خريج اللقب الاول في قسم التربية والمجتمع الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية وفقا لهذا النظام يحصل على لقب خريج في التربية والمجتمع (B.A.) .
ي ب . خريج لقب اول في قسم تعاليم ارض اسرائيل والقدس الذي انهى تعليمه وامتثل للطلبات الاكاديمية حسب هذا النظام يحصل على لقب خريج تعاليم ارض اسرائيل ولقدس (B.A.).
ي ج . في شهادات الخريج تذكر التقييمات التالية:
ي د. في جميع الكليات في الكلية الاكاديمية اونو ما عدا كلية ادارة الاعمال والعلوم الانسانية : معدل علامة
( الموزون)  90 – بتفوق
ط و. في جميع الكليات في الكلية الاكاديمية اونو ما عدا كلية ادارة الاعمال والعلوم الانسانية : معدل علامة 
( الموزون)  95 – بتفوق زائد
ط ز. ابتداء من الدورات الدراسية الذين بدأوا تعليمهم في السنة الدراسية 2015 في كلية ادارة الاعمال: التفوق الزائد يحصل عليه الطلاب الموجودين في الـ %3 العلويين ولقب التفوق يحصل عليه اولئك الموجودين في %7 العلويين الاضافيين . كل ذلك بخضوع لعلامة حد ادنى 88.
ي ز . بغرض حساب المعدل للقب, تحسب علامات المواضيع او المساق البحثي الذي تمت دراسته في الكلية الاكاديمية اونو فقط.
علامات دورة الانجليزية للغة اجنبية , لا تأخذ بالحسبان لغرض حساب المعدل ( في كلية العلوم الانسانية) ما عدا انجليزية متقدمين ب ( في مدرسة الموسيقى وفي كلية ادارة الاعمال ابتداء من العام 2015) ومصطلحات قانونية باللغة الانجليزية متقدمين ب ( في كلية الحقوق).

8. الالتزام بالطلبات الاكاديمية
1. نظام تواجد الطلاب بالدروس , التمارين, والمساقات البحثية:
1. يجب على الطالب ان يكون متواجدا في كل لقاء (درس او مساق بحثي) تحدد له في اطار البرنامج التعليمي. لا يستطيع الطالب التقدم للامتحان النهائي او تقديم الندوة التعليمية اذا كان حضوره أقل من %80 من لقاءات الدورة و المساق البحثي. يستطيع المحاضر ويلزم بطلب حضور اكثر من %80 او يحدد عقوبة اخرى على عدم التواجد في الدورة او في أي درس ،على ان يذكر الأمر في المنهج التعليمي للدورة.
2. في كلية مهن الصحة الطالب ملزم بالتواجد الكامل (%100) في جميع الاختبارات السريرية . في حالات شاذة يمكن تقديم طلب للجنة شؤون الطلبة , اللجنة تناقش كل حالة بشكل مستقل.
3. بالإضافة للتواجد الجسدي في الصف ,الطلاب ملزمون بقراءة مواد المراجع التي يطلب منهم قرأتها قبل الدرس, الامتثال للاختبارات الشفهية والكتابية ,تحضير وتقديم وظائف بيتية , كما يتم فرضها من قبل المحاضر او المعيد . الطالب الذي لا يمتثل لهذه الطلبات لا يستطيع تقديم الامتحان في نهاية الدورة , ويتوجب عليه تعلم الدورة من جديد, بكل ما تعني الكلمة من معنى.
4. في مدرسة الموسيقى يوجد ايضاً التزام بالتواجد %80 في دروس التشكيلة والأدوات الرئيسية / الثانوية
5. يحق للمحاضر او المعيد ان يفحص بالطريقة التي يراها مناسبة حقيقة تواجد الطلاب في اللقاءات التي يجريها.
6. المحاضر في الندوة التعليمية ملزم بفحص حقيقة التواجد لكل طالب في كل لقاء يجريه.
7. الطالب, الذي ولأسباب مستحقة لا يستطيع الاشتراك بلقاء معين في درس يتم فحص التواجد به. يجب عليه ان يعلم خطياً او شفهياً عن هذا الامر للمحاضر , مسبقاً ( حسب الظروف) , مع ارفاق تفسير وتصريحات ملائمة.
8. القواعد المذكورة تخضع لتعليمات مجلس التعليم العالي حول حقوق الطالب (ملائمات بسب علاجات خصوبة,حمل,ولادة,تبني او الحصول على ولد للرعاية او الكفالة) لسنة 2012.
9. في كلية مهن الصحة , في الدورات العملية يطلب الالتزام بالتواجد %100, في حالة شاذة تلزم الغياب , يتم مناقشة كل حالة بشكل مستقل.


2. المساقات البحثية
1. الطالب يشارك في المساقات البحثية بالعدد المحدد في برنامج التعليم الذي يشترك به.
2. العلامة بالمساق البحثي تحدد وفقاً للوظيفة وأيضا وفقاً لاعتبارات المحاضر , وفقا لطريقة عرض الوظيفة شفهياً والمشاركة الفاعلة للطالب خلال الندوة التعليمية . يعلن المحاضر في بداية المساق البحثي عن تقسيم العلامة.
3. ترتيب محاضرات الطلاب يحدد من قبل المحاضر.
4. وظائف المساقات البحثية تقدم في موقع الدورة + نسخة مطبوعة تقدم لإدارة الطلبة.المحاضر يحدد حجم الوظيفة , والتي تعطى للطلاب مسبقاً.
5. يجب على الطالب ان يحتفظ بنسخة عن الوظيفة كما قدمها.
6. في كلية الحقوق وظائف المساقات البحثية تقدم حتى موعد اقصاه 31 كانون الاول من نفس السنة , إلا اذا قررت ادارة الطلاب خلاف ذلك  وأخبرت الصف.
7. في كلية ادارة الاعمال وفي كلية العلوم الانسانية تقديم المشروع والمساق البحثي في الموعد الذي تحدد مسبقاً.
8. التأخر في تسليم وظيفة المساق البحثي و/او المشروع في كلية ادارة الاعمال , سيؤدي الى غرامة بالنقاط وفقا لما هو مفصل في الملحق ج من هذا النظام.
9. علامات وظائف المساقات البحثية تعطى حتى موعد اقصاه 60 يوماً من الموعد الاخير لتقديم الوظيفة.
10. من لحظة تقديم الطالب الوظيفة للفحص , الاعتقاد المطلق انها الصيغة النهائية للوظيفة. لن يقبل أي ادعاء لأي طالب ان النسخة المقدمة ليست النهائية وأنها مسودة.
11. وفقاً لاعتبارات المحاضر وبموافقة عميد الكلية قد تقام الندوة التعليمية بطريقة ارشاد فردي خاصة للطالب ( بعكس التعليم التقليدي)
12. علامة المساق البحثي هي نهائية , لا يمكن تحسينها او الاستئناف عليها.

ج . تعلم الانجليزية
1. مستوى التعليم بالانجليزية يحدد وفقاً لنتائج العبور في امتحان تصنيف اللغة الانجليزية ( أميراو أميريم) او علامة فصل الانجليزي بالبسيخومتري.
2. مرشح بدون علامة امتحان أمير أو أميريم او بسيخومتري يصنف اوتوماتيكياً لأدنى مستوى.
3. كل من يتعلم للقب الاول يجب أن يصل لمستوى اعفاء بالانجليزية.
4. الطالب الذي يتعلم للقب الاول في كلية مهن الصحة ملزم بأن يصل لمستوى اعفاء بالانجليزية حتى نهاية السنة الاولى لتعليمه.
5. استكمال التزامات الانجليزية للقب هي شرط لإنهاء اللقب . يمكن استكمال التزامات الانجليزية بواحدة من الطريقتين التاليتين لاختيار الطالب :
التعليم التقليدي = درس بالصف
التعليم الالكتروني = دورات E-LEARNING
مقابل اجراء امتحان في الدورة ,بدون علاقة لطريقة تعلم الدورة يطلب من الطلاب دفع 200 ش.ج. مقابل كل امتحان , ما عدا مستوى متقدمين ب .
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د. تعليم تدقيق الحسابات
1. الطلاب الذين يدرسون للقب الاول في ادارة الاعمال تخصص تدقيق حسابات يتم الزامهم في اطار دورات التخصص بيوم تعليم اضافي ابتداء من السنة ب لتعليمهم للقب. في السنة التعليمية الثالثة للقب أيام التعليم قد تتغير.
2. كما هو مذكور , الطلاب في مسار تخصص الحسابات , يحق لهم بعد استيفاء التزاماهم للقب , استكمال تعليمهم في تدقيق الحسابات من خلال تعليم سنة استكمال ( سنة د) في الكلية الاكاديمية اونو.
استبدال دورات في تعلم التخصص في تدقيق الحسابات 
الطلاب الذين يدرسون في اطار تخصص تدقيق الحسابات يحق لهم الاستبدال بالدورات التالية :
اقتصاد اسرائيل 
أبحاث السوق للطلاب الذين بدأوا تعليمهم في العام 2010 (طرق الابحاث للمسارات الذي بدأوا تعليمهم للسنة الدراسية 2010)
أسس الاتصالات والإعلان
أسس نفسية في الادارة
ادارة بائعين ومبيعات
دروس إثراء من خارج الكلية ( دورات عامة) بحجم 8 نقاط استحقاق.
هذه الاستبدالات مشروطة بعبور جميع دورات التخصص.

هـ. دراسة تخصص تحليل شبكات معلومات
1. الطلاب الذين يدرسون للقب الاول في ادارة الاعمال تخصص تحليل شبكات معلومات, سيتم الزامهم في اطار تعليم التخصص , بيوم تعليمي اضافي, ابتداء من السنة الثانية من تعليمهم للقب.
2. تعلم التخصص في تحليل شبكات معلومات منوط بدفع اضافي .
استبدال دورات في تعليم تحليل شبكات معلومات 
الطلاب الذين يدرسون في اطار تخصص تحليل شبكات معلومات يحق لهم الاستبدال بالدورات التالية :
اقتصاد اسرائيل 
أبحاث السوق للطلاب الذين بدأوا تعليمهم في العام 2010 (طرق الابحاث للمسارات الذي بدأوا تعليمهم للسنة الدراسية 2010)
أسس الاتصالات والإعلان
أسس نفسية في الادارة
ادارة بائعين ومبيعات
دروس إثراء من خارج الكلية ( دورات عامة) بحجم 8 نقاط استحقاق.
هذه الاستبدالات مشروطة بعبور جميع دورات التخصص.
27. مدرسة الموسيقى
في مدرسة الموسيقى تسري الشروط التالية :
1. طالب, الذي تكون الاداة الرئيسية الخاصة به الصوت, يتعلم على الاقل فصلين دورة انسمبل ودورة تقديم الاغنية ( ليس بالضرورة في فصلين متتاليين) . غير ذلك يخضع لاعتبارات الجهاز.
2. تشكيلة/ أداة رئيسية /ثانوية – الطالب الذي تم ادراجه في هذه الدورات : تشكيلة, اداة رئيسية, أداة ثانوية في برنامج الساعات ولم يشترك بالدورة فعلياً ,لن يستطيع تقديم طلب جديد للتسجيل إلا اذا تمت المصادقة على الامر وفق قرار لجنة شؤون الطلبة ويخضع لترتيب دفع اضافي للدورة.
3. إنسمبل تمثيلي – يجمع نقاط استحقاق , ويمكنه استبدال إنسمبل ( تشكيلة) آخر.
4. طلب, لإلغاء درس اداة , يجب ان يقدم للمعلم الشخصي 24 ساعة قبل موعد الدرس. يمكن تقديم طلب الالغاء مرتين فقط في الفصل . حالات خاصة يتم البحث فيها في لجنة شؤون اللبة.
ز. شرط مسبق 
في حالة وجود طلبات مسبقة للدورة, يحق للطالب الاشتراك بالدورة , فقط في حال امتثاله لهذه الطلبات.
فيما يلي قائمة الدورات مع الشرط المسبق ( الدورات المسبقة مذكورة بالجهة اليمين) في ادارة الاعمال :
رياضيات لإدارة الاعمال أ – رياضيات لإدارة الاعمال ب
احصائيات لإدارة الاعمال أ- احصائيات لإدارة الاعمال ب
احصائيات لإدارة الاعمال أ- أبحاث السوق
معرفة القراءة والكتابة الاكاديمية – طرق البحث
أسس الحسابات- المحاسبة المالية 
أسس الحسابات أ – أسس الحسابات ب
مقدمة للحاسوب - شخصي - معرفة م"م – م"م تجارة الكترونية
أسس التمويل – ادارة مالية
مقدمة للاقتصاد ماكرو- مسائل في اقتصاد اسرائيل
مقدمة لإدارة التسويق – أبحاث اسوق
شروط الحد الادنى للتخصص في التسويق والإعلان
مقدمة ادارة التسويق +أبحاث السوق بمعدل 75 وعلامة نهائية 70 على الاقل في كل واحد من الدورات التالية
شروط الحد الادنى للتخصص في التمويل
أسس التمويل+ ادارة مالية بمعدل 75 وعلامو نهائية 70 على الاقل في كل واحد من الدورات التالية:
شروط الحد الادنى للتخصص في الموارد البشرية
السلوك التنظيمي+ ادارة موارد بشرية بمعدل 75 وعلامة نهائية 70 على الاقل في كل واحد من الدورات التالية:
شروط الحد الادنى للتخصص في تحليل شبكات معلومات
مقدمة للحاسوب شخصي بعلامة نهائية 80.
الشروط المسبقة للتخصص بالحسابات 
أنظروا ملحق د
في كلية مهن الصحة تفصل الشروط المسبقة في ادارة الطلبة , في المنهاج وفي محطة المعلومات للطالب.
في برنامج الاعلان والاتصالات التسويقية تفصل الشروط المسبقة في ادارة الطلبة , في المنهاج وفي محطة المعلومات للطالب.
الشروط المسبقة في كلية الموسيقى متعددة المجالات:
أنظروا ملحق هـ
قد تكون هنالك شروط مسبقة ملزمة اضافية, الكل كما سيسجل في منهاج الدورة.

ح. الرسوب في دورة
الطالب الذي رسب في احدى الدورات سيطلب منه تقديم كل مهام الدورة من جديد,بما في ذلك الامتحان, الوظيفة وتنفيذ عروض, الوظيفة التي ستقدم تكون وظيفة جديدة.

9 . برنامج التعليم
1. في كلية مهن الصحة البرنامج مبني ومحدد مسبقاً ،ولذلك فان التسجيل ليس اوتوماتيكياً لكافة الطلاب ما عدا دورات الاستكمال بالانجليزية التي يتم تعيينها وفقاً لنتائج الانتقال لامتحان تصنيف مستوى الانجليزية ( أمير, أميريم او علامة البسيخومتري)
2. برنامج التعليم في كلية الحقوق , في كلية ادارة الاعمال وفي كلية العلوم الانسانية مركب من دورات الزامية ودورات اختيارية. التسجيل لجميع الدورات الالزامية مبني ومحدد مسبقاً ولذلك فهو اوتوماتيكي لجميع الطلاب. يتم تعيين دورات الانجليزي وفقا لنتائج الانتقال في امتحان تصنيف مستوى الانجليزية ( أمير, أميريم او علامة البسيخومتري).
السكرتارية تنشر أنظمة بالنسبة للتسجيل للدورات الاختيارية, السريرية وكل فعاليات أخرى تمنح نقاط استحقاق
أ . أنظمة التسجيل للدورات
التسجيل للدورات وتحديد برنامج التعليم تتم قبل بداية كل فصل دراسي.
ادارة الطلاب تنشر مواعيد التسجيل , وعلى مسؤولية الطالب ترتيب برنامج الساعات الخاصة به والتي حددت لأجله. الطالب الذي لم يتسجل بالوقت المناسب قد يجد ان حصة قسم من الدورات قد امتلأت. يمكن ترتيب برنامج الساعات في ادارة الطلبة. هنالك منع بات بالتسجيل لدورات في نفس الوقت من ناحية ساعات التعليم. الدورة المطابقة بالوقت ستلغى من برنامج التعليم.
ب . تغييرات في البرنامج
يمكن اجراء تغييرات في برنامج التعليم فقط خلال اول اسبوعين من كل فصل دراسي.
طلبات التغيير قي البرنامج تقدم لإدارة الطلبة خطياً على نموذج ملائم.
لا يحق للطالب اجراء تغييرات في برنامج التعليم في الحالات التالية:
1. لم يقم بترتيب برنامج الساعات في الموعد الذي حدد له.
2. لم يقم بترتيب القسط التعليمي.
ج . إلغاء دورة
يحق للطالب الغاء التسجيل لدورة من خلال اعلام خطي حول الغاء الدورة حتى موعد أقصاه شهر من موعد بدء الدورة.
د. دورات زائدة
في حالة وجود دورة فائضة لدى الطالب في ورقة العلامات, يحق له ان يطلب الغاءها من ورقة العلامات. وذلك في حالة انه امتثل لجميع الطلبات الاكاديمية وقام بجميع التزاماته للقب.
هـ. تخصص مزدوج للقب
1. التخصص المزدوج منوط بدفع يتم تحديده من فترة لأخرى . يجب الاستفسار حول طريقة التسجيل والقواعد في ادارة الطلبة.
2. القبول للتخصص الاضافي مشروط بالشروط المسبقة المذكورة في بند 8 اعلاه.
3. تتم المصادقة على التخصص المزدوج فقط على أساس مكان خال.
4. تتم المصادقة على تخصص اضافي بعد انتهاء تعليم اللقب بدفع اضافي.

10. امتحانات ووظائف
1. الاحقية بالتقدم للامتحان
1. في نهاية كل دورة سيتم اجراء امتحان نهائي ,إلا اذا اعلن المحاضر عن تحويل الامتحان لجميع الطلاب لوظيفة خطية. قيمة الامتحان النهائي بالعلامة النهائية تعطى بالدورة ويظهر في منهاج الدورة بتفصيل متطلبات الدورة.
2. يحق للمحاضر تغيير قيمة الامتحان النهائي بالعلامة النهائية للدورة , على ان يكون قد حصل على مصادقة مسبقة من عميد الكلية وأعلن عن ذلك للطلاب.
3. يحق للمحاضر ان يقرر حجم المواد التي سيشملها الامتحان النهائي, بما في ذلك مواد للتعليم الذاتي الذي لم يتم تعليمه بالصف . المحاضر يعلن للصف بواسطة المنهاج عن المواد الملزمة للامتحان.
4. لكل طالب الحق في ان يمتحن مرة واحدة فقط في كل امتحان نهائي ,ماعدا المحدد بشكل صريح في هذا النظام.
5. الطالب, الذي تسجل لدورات في مسارات مختلفة و/او من سنوات تعليم مختلفة, وفي مواعيد الامتحانات هنالك تداخل بينهما ,سيضطر التقدم لكل واحد من الامتحانات في مواعيد مختلفة تم تحديدها في لوح الامتحانات. لن تتم المصادقة للطالب ان يمتحن بامتحانين يقعان في نفس اليوم وفي نفس الساعة.
6. في كليات الحقوق, ادارة الأعمال ،العلوم الانسانية : لوح الامتحانات سيشمل 3 مواعيد امتحان لكل دورة , بحيث انه بإمكان الطالب ان يمتحن في موعدين منهما. أي , اذا رسب الطالب او لم يتقدم للموعد أ بإمكانه التقدم لموعد ب او موعد ج. في حال ان الطالب لم يتقدم لموعد ا ورسب في موعد ب , يستطيع الطالب ان يمتحن في موعد ج. في حالة وتم التسجيل المسبق لمواعيد الامتحان, الطالب ملزم بفعل ذلك من أجل تطبيق حقه بان يمتحن مرة أخرى (أنظر بند أ).
7. في كلية مهن الصحة , لائحة الامتحانات ستشمل موعدين فقط.
الطالب الذي تقدم لموعد  أ , رسب ولم يتقدم لموعد ب لأسباب مقنعة , او على العكس لم يتقدم لموعد أ لأسباب مقنعة تقدم لموعد ب فقط ورسب : يستطيع تقديم طلب لموعد خاص بإرفاق التصريحات ذات الصلة . في حال ان الغياب عن احد المواعيد هو بسبب المرض يجب الانتباه ان التصريح المرضي تم استصداره من قبل الطبيب في ايام المرض – لن تقبل تصاريح تراجعية.
8. في مدرسة الموسيقى لائحة الامتحانات تشمل موعدين فقط.
9. الطالب الذي يتعلم دورة يتم تعليمها في اطار مسارات السنة الاولى يحق له مواعيد امتحانات كما هو مذكور في بند 10أ (6).
يوضح بهذا انه لا يمكن تقديم امتحان في اكثر من موعدين للدورة لاي سبب كان ( احتاط, مرض وما شابه) .الطالب الذي يتقدم لموعد ب كأنه الموعد الاول ولا يتقدم لموعد ج كموعد ثاني لن يكون له موعد اضافي. لطالب الذي لم ينجح في الموعدين , لا يستحق موعد اضافي , حتى وان قدم تصريح انه أحس بسوء خلال مجرى الامتحان .في هذه الحالة على الطالب ن يتسجل من جديد للدورة والالتزام بكل طلباتها الاكاديمية.الطالب الذي لا ينوي التقدم لموعد ب عليه ان يخبر ادارة الطلبة على الاقل قبل اسبوع من موعد ب لامتحان الدورة.
موضح بهذا , الموعد ج هو الموعد الاخير للامتحان بالدورة.
10. في تخصص الحسابات يحق الطلاب التقدم لموعدين من ثلاثة مواعيد أ –ج ,يحق للطالب التقدم لثلاثة مواعيد فقط في مهن التخصص وبالشروط التالية :
سنة أ وحتى سنة ب الفصل الاول : اذا لغاية اسبوعين من الموعد الثالث في المهنة المطلوبة النقص الوحيد هو في أسس الحسابات أ-ج
السنة ب الفصل ب والسنة ج : الطالب يستحق موعدي ج اذا حتى اسبوعين من يوم الموعد الثالث في المهنة المطلوبة يوجد للطالب حتى نقصين من كل الدورات منذ بداية اللقب , يشمل المهنة المطلوبة.
1. على الطالب ان يقدم الطلب للموعد الثالث للجنة شؤون الطلبة , حتى اسبوعين قبل الموعد ج للامتحان الذي يدور الحديث عنه ( الطلب الذي سيقدم بعد ذلك لن يفحص)
2. هذا التصريح الشاذ يشكل تصريحاً لموعد ج 
ج . نقص يعتبر ايضا دورة بوضعية " لم يشترك" /"لم يكمل" ما عدا الالتزام الجماهيري
د. الدورات للفحص هي حسب سنة التعليم الاكاديمية وليس حسب عدد الدورات التي يتقدم لها الطالب.
هـ. لن يتم الاخذ بعين الاعتبار فحص الدورات اذا كانت للطالب مواعيد اضافية في مهن مختلفة و/او استئناف الفحص يكون وفقا ليوم الطلب. تفصيل التعليمات للتسجيل لموعد ج يمكن الحصول عليه في ادارة اللقب الاول في ادارة الاعمال.
11. الطالب الذي يتعلم في اطار التخصص بالحسابات يحق له التقدم في سنة الاستكمال ( السنة د) لموعد ثالث في حال رسب بالموعدين السابقين.
بجميع الاحوال لن يكون هناك موعد رابع.
12. في مدرسة الموسيقى سيتم اجراء تلاوة انتقالية وتلاوة في نهاية السنة الثانية وفي نهاية السنة الثالثة لتعليم الطالب. الشرط للتقدم للتلاوة الانتقالية هو 4 فصول تعليمية وتنفيذ آلة او صوت . للتلاوة النهائية يطلب 6 فصول تعليم تنفيذ آلة /صوت 
ب  . مواعيد الامتحانات
1. الكلية الاكاديمية اونو لا تلتزم ان تجري الامتحانات في ايام التعليم وفي ساعات التعليم الخاصة بمسار التعليم الذي يتعلم به الطالب.
ج . تنازل , تحسين علامة ايجابية
1. الطلب الذي حصل على علامة ناجح في الامتحان النهائي الذي اجري في موعد أ , ويرغب في تحسين علامته في الموعد ب في نفس السنة التعليمية , يستطيع ان يفعل ذلك بواسطة اعلام ادارة الطلبة , حتى موعد اقصاه اسبوع قبل الموعد ب , يمكن تحسين علامة في الموعد ج , في حال ان هنالك موعد ج في الموضوع المذكور. وبشرط  ان الطالب لم يتقدم للموعدين أ و ب.
2. في حالة ان الطالب قد تقدم للامتحان لتحسين العلامة فإن العلامة الاخيرة تستبدل العلامة السابقة, حتى ولو كانت العلامة السابقة اعلى ,وحتى اذا كانت العلامة الاخيرة علامة راسب. ولا يحق للطالب ان يطلب الاخذ بعين الاعتبار علامة النجاح بالموعد السابق حتى وان رسب في الموعد المتأخر.
3. الطالب الذي حصل على علامة راسب في موعد أ وعلامة ناجح في موعد ب , لا يستطيع التقدم لموعد ج لتحسين العلامة, ولكن يتسجل للدورة من جديد ويطلب منه الامتثال لمتطلبات الدورة.
د . حكم الفشل في دورة الزامية 
1. الطالب الذي حصل على علامة نهائية "راسب" في دورة الزامية يتوجب عليه ان يتعلم الدورة من جديد في السنة التعليمية اللاحقة , والامتثال لجميع وظائف الدورة بما في ذلك التواجد, تقديم الوظائف, واختبارات شفهية. في الدورات التي تتطلب التواجد الالزامي يمكن تقديم طلب للجنة شؤون الطلبة للإعفاء من التواجد.اجباري تقديم الطلب قبل بداية التعليم. الطلب ملزم بالتواجد حتى الحصول على جواب ايجابي لطلب الاعفاء. على الطلب تقع مسؤولية استكمال المواد بالدورة اذا تمت المصادقة على الاعفاء.
هـ . حكم الفشل في دورة اختيارية
1. الطالب الذي تسجل لدورة اختيارية ولم يتقدم للامتحان يحصل على "0" .علامة الصفر لمن يتقدم للامتحان تسجل بكود داخلي ويبقى في ورقة علامات الطالب , حتى نهاية اللقب. في ورقة العلامات النهائية تمحى الدورة.
2. الطالب الذي تقدم لامتحان في دورة اختيارية ورسب, تسجل العلامة في الورقة ويتم حسابها مع المعدل. بعد ان يقوم الطالب بتحسين العلامة او يستكمل موضوع اخر مكانه , يتم اخفاء العلامة من ورقة العلامات.
و . نظام الامتحانات
يحق للطالب الاشتراك بالامتحانات اذا التزم بالطلبات التالية:
1. الطلبات المسبقة للدورة. يوضح بهذا , انه في الدورة التي يجري بها امتحان في منتصفها , علامة ناجح في الامتحان تشكل شرط مسبق للاستحقاق للتقدم للامتحان النهائي للدورة ,اذا ذكر ذلك في منهاج الدورة.
2. طلبات والتزامات اكاديمية للدورة كما يظهر في المنهاج و/او كما يطلب المحاضر.
3. دفع كامل القسط التعليمي لمطلوب منه حتى الموعد الذي يجري به الامتحان. الطالب الذي لم يشارك بالامتحان بسبب عدم ترتيب القسط التعليمي, يعتبر كمن لم يتقدم للامتحان بكل ما تعني الكلمة من معنى.
4. الطالب الممنوع من الاشتراك بالامتحان بسبب قرار لجنة الطاعة بالنسبة له.
5. في كلية الحقوق في الامتحانات التي يكون وزن الاسئلة المفتوح بها اكثر من %30 ( في الدورات القانونية فقط) ,يستطيع الطالب ان يدخل معه مادة للامتحان : منهاج الدورة ( خالي من الملاحظات) وملف تشريع ( خال من الملاحظات).
ز . مجرى الامتحان
1. على الممتحن ان يجري الامتحان فقط في الغرفة التي تم تسجيله بها, وفقا لقائمة الممتحنين التي تنشر على لوح الاعلانات قبل كل امتحان.قائمة الطلاب الذي يحق له بان يتقدموا للامتحان تنشر على لوح الاعلانات قبل نصف ساعة من بدء الامتحان.
2. عند الدخول للغرفة التي يجري بها الامتحان, على الممتحن ان يقدم للمراقبة بطاقة هوية, او رخصة سياقة مع صورة.بدون اظهار واحدة من هاتين البطاقتين , لا يسمح للطالب بالتقدم للامتحان. لن يتم قبول أي بطاقة اخرى ( بطاقة طالب وما شابه).
3. عند دخوله للغرفة يضع الطالب اغراضه عند المدخل ويتزود فقط بالمواد المسموح استعمالها بالامتحان,يجلس في المكان الذي تحدد له من قبل المراقبة ويمتنع عن الكلام.
4. الطالب الذي دخل لغرفة الامتحان وحصل على نموذج الامتحان يعتبر ممتحنا في هذا الموعد. الطالب الذي قرر عدم الاجابة على الامتحان . علامته تكون "0" ( راسب).ويسمح له بمغادرة غرفة الامتحان فقط بعد مرور 30 دقيقة من موعد بدء الامتحان وبعد ان قام بإرجاع دفتر الامتحان وعبأ تفاصيله الشخصية كما ينبغي.
5. خلال الامتحان ممنوع على الممتحن ان يتحدث مع الاخرين, الا في مواضيع تقنية, ان ينسخ او يحول للطلاب الاخرين مواد اياً كانت. كذلك ممنوع ان يكون في متناول يد الممتحن او بجانبه, خلال كل الامتحان أي مادة تتعلق بالامتحان, الا اذا سمح باستعمال هذه المواد في الامتحان.لن يتم سماع أي ادعاء ان المواد الممنوعة ادخلت ولكن الطالب لم يقم باستعمالها. هناك منع مطلق باستخدام الهواتف الخلوية او أي وسيلة اتصال اخرى.
6. يتم فحص الدفتر تحت اسم مجهول,يسجل الطالب تفاصيله على ورقة غطاء دفتر الامتحان ( في الجزء المعد لذلك والقابل للفصل ). عدا عن ذلك ممنوع أي يقوم الطالب بالتعريف عن نفسه في دفتر الامتحان.
7. الدخول الى قاعة الامتحان مسموح حتى 30 دقيقة بعد موعد بدء الامتحان . بمصادقة خاصة فقط.
8. الطلاب ملزمون بالاستماع الى تعليمات المراقبة وأيضا الالتزام بالتعليمات التي تظهر على نموذج الامتحان والتي تتعلق بالوقت المحدد للإجابة على الامتحان , لطول الاجوبة وما شابه. المراقبة لن تستلم دفاتر امتحانات بعد انتهاء الموعد المحدد.
9. في الامتحان الذي تكون مدته اكثر من ساعتين خلال النصف ساعة الاولى والنصف ساعة الاخيرة لا توجد امكانية للخروج للحمام,كذلك لا يمكن الخروج للحمام اكثر من مرة واحدة خلال الساعة.
10. يجب كتابة الامتحان بقلم حبر. ممنوع نزع صفحات من دفتر الامتحان, ومسودات وملاحظات يجب ان تكتب داخل الدفتر, وليس على ورقة منفصلة
11. يجب كتابة الاجوبة بخط واضح . الطالب الذي خطه غير مقروء يمكنه الاستعانة بعد الحصول على تصريح من مركز الدعم والتمكين الأكاديمي, بحاسوب شخصي لطباعة الامتحان,يخضع لأنظمة الكلية الاكاديمية اونو بالنسبة لاستعمال الحاسوب خلال الامتحان. لا يوجد اضافة ورق بسبب استعمال الحاسوب الشخصي لطباعة الامتحان.
12. يجب ان يكتب في دفتر الامتحان فقط في الجهة اليمنى الامامية للصفحة الأجوبة ،التي تكتب بالجهة الخلفية للصفحة لن يتم فحصها.

ح . امتحانات بظروف خاصة
1. الطالب الذي يحتاج لظروف امتحان خاصة ( اضافة وقت وما شابه) يقدم طلبه بواسطة موقع الطالب مع ارفاق تشخيصات و/او مستندات طبية سارية المفعول وملائمة للطلب ( انظر اجراءات لطلبات ملائمة في موقع مركز الدعم والتمكين الأكاديمي.تقدم الطلبات قبل شهر من بدء كل فصل- الطلاب الذين يقدمون طلبات متأخرة سيحصلون على ظروف ملائمة في الفصل اللاحق. 
2. المستحقون للظروف الخاصة ( اضافة وقت, طباعة,قراءة, غرفة منفصلة, طاولة وما شابه) ملزمون بتأكيد حضورهم للامتحان قبل اسبوع من الموعد الذين يريدون التقدم له, لكي يتمكن قسم الامتحانات من الاستعداد وفقا لذلك.
3. موعد الغاء التسجيل لموعد امتحان يتم حتى وقت اقصاه 24 ساعة قبل موعد الامتحان. عدم الاعلان عن الغاء التسجيل للامتحان يكون منوط بدفع غرامة بقيمة 300 ش.ج.
4. الطالب الذي بحوزته تصريح لظروف امتحانات خاصة ورسب في الموعد الاول ويريد التقدم لموعد اضافي, يعلم ادارة الطلبة مسبقا لكي تقوم بإعداد اللازم للموعد الاضافي.
5. الطلب, الذي يحتاج لإعادة كتابة , يقدم الامتحان بواسطة حاسوب متنقل يعطى له من قبل الكلية الاكاديمية اونو. نظم الطباعة موجودة في مركز الدعم والتمكين الأكاديمي ويجب التصرف وفقا له.
6. طلب اعادة كتابة نتيجة لخط غير مقروء , يجب الوصول لقسم الامتحانات خلال اسبوع من يوم اعلان قسم الامتحانات.
ط . نظام الاطلاع على دفتر الامتحان , وطلب فحص اضافي
1. دفتر الامتحان ( بدون النموذج) يتم مسحها مع حل الامتحان الذي كتب من قبل المحاضر وتوضع تحت تصرف الطلاب في موقع الدورات التابع للكلية الاكاديمية اونو خلال 26 يوماً من يوم الامتحان.
2. في النموذج متعدد الاحتمالات ( نموذج حسب الطريقة الامريكية) تمسح ورقة الحل وحل المحاضر بدون النموذج.
3. الاطلاع على الامتحان الممسوح غير منوط بدفع.
4. في الامتحانات التي يحدد فيها يوم اطلاع , الاستئناف يقدم في يوم الاطلاع ذاته وليس بعده.
5. الاستئناف يقدم خلال 7 ايام من يوم وضع الامتحان للموقع. بعد هذه الفترة لن يتم قبول أي استئناف من أي نوع كان.
6. الاستئناف يجب ان يكون مفسر وموضوعي. استئناف شامل لن يتم فحصه.
7. الاستئناف يقدم بواسطة موقع الكلية الاكاديمية اونو او في يوم الاطلاع فقط. الاستئناف الذي يقدم مباشرة للمحاضر لن يتم فحصه.
8. في اطار الاستئناف يفحص محاضر الموضوع, اذا وقع خطأ في اعطاء العلامة. الاستئناف لا يعتبر تقييم جديد لدفتر الامتحان ولكن يحق للمحاضر ان يقرر ايضاً, بالظروف المناسبة, ان يفحص الدفتر مجدداً وايضاً ان تنخفض العلامة. جواب على الاستئناف يعطى خلال سبعة ايام من انتهاء موعد تقديم الاستئناف كما هو مذكور في بند 5, وبدون علاقة لموعد الامتحان القادم
9. قرر المحاضر قبول او رفض الاستئناف , يفسر قراره خطياً على نموذج الاستئناف.
10. جواب المحاضر على الاستئناف نهائي ولا يمكن الاستئناف عليه مرة اخرى. هناك منع بات بالتوجه للمحاضر مباشرة بالنسبة للعلامة وليس بواسطة الاستئناف كما هو مفصل اعلاه او التوجه عن طريق ادارة الطلبة.
ي. نظام تقديم الوظائف 
1. يجب على الطالب التسجيل بشكل واضح على الصفة الأولى من الوظيفة لأية دورة مقدمة الوظيفة ، اسم المحاضر، تاريخ التقديم ورقم بطاقة هوية مقدم الوظيفة، يتم تقديم لوظيفة عن طرق موقع انترنت الدورة .  
2. الطالب الذي يرغب بتقديم الوظيفة بوقت متأخر في أعقاب أسباب معقولة ، عليه تقديم طلب خطي لمدير الطلبة مرفقاً بالتصاريح الملائمة، وهذا الطلب يقدم للجنة شؤون الطلبة لاتخاذ قرار فيه. 
3. يجب على الطالي المحافظة على نسخة إضافية من كل وظيفة من الوظائف التي يقدمها.
4. عند تقديم الطال وظيفته للفحص، حقيقة واضحة، أنها الصيغة النهائية للوظيفة . لن يُسمع ادعاء من طالب أن نسخة الوظيفة المقدمة ليست نهائية بل مسودة ولا يمكن تغيير الوظيفة بوظيفة أخرى بعد تقديمها.  
5. الوظائف التي لم تقدم بشكل الكتروني تعاد لمدير الطلبة . تعاد المواد للطالب بعد عرضه بطاقة تلد على هويته فقط. 
6. المواد التي لم يسترجعها الطالب حتى نهاية الفصل الدراسي، تُمزق .  
7. بالطبع ، الوظيفة المقدمة يجب أن تكون نتاج العمل الذاتي للطالب ، مقدم الوظيفة . 
8. وظيفة نهائية هي وظيفة بدل امتحان أو أن نسبتها في العلامة النهائية 50% وأعلى . يمكن تقديم استئناف على علامة الوظيفة النهائية خلال 3 أيام من موعد إعادة الوظيفة للطالب. يحق للمحاضر القرار ، بظروف ملائمة، خفض العلامة. 
9. الوظيفة التي نسبتها في العلامة النهائية أكثر من 10% يمكن تقديم استئناف عليها بموجب الأنظمة المذكورة في البند 8 .
10. في كلية المهن الصحية، يمكن تقديم استئناف على علامة وظيفة خلال 6 أيام من يوم نشر علامة الوظيفة . يتم تقديم الاستئناف خطياً عن طريق توجه للمحاضر ، عن طريق موقع انترنت الدورة. بعد هذه الفترة لن يقبل أي استئناف لأي سبب كان. 
يحق للمحاضر دعوة طالب , مقدم وظيفة, لمحادثة شخصية بهدف تشخيص عمق وحجم معرفته في موضوع الوظيفة عن قرب. يمنع منعاً باتاً تقديم نفس الوظيفة في اكثر من دورة.

11. علامات وقواعد العبور
1. علامة ناجح في الدورة ( ما عدا كلية مهن الصحة) هي 65. علامة ناجح بالامتحان , هو شرط اساسي لعلامة ناجح في الدورة. علامات الدورة هي ارقام حقيقية فقط .بدون أي ارقام بعد النقطة.
2. في كلية مهن الصحة, من اجل عبور الدورة على الطالب الامتثال لكل الشروط التراكمية التالي: علامة نهائية اكثر من – 70 ، علامة ناجح في الامتحان النهائي في نهاية الدورة. في الدورات التي يكون فيها اكثر من امتحان او عدد من المهام غير الامتحان النهائي, علامة ناجح في الامتحان او بالوظيفة بالتنسيق تكون على الاقل 60. 
3. في كلية الحقوق تسري قواعد تطبيع العلامات وفقا للمذكور في الملحق ب لهذا النظام.
4. في كلية الحقوق, كلية ادارة الاعمال وكلية العلوم الانسانية , الطالب الذي تكون علامته النهائية في الدورة راسب نتيجة فشل في الامتحان النهائي يتوجب عليه التسجيل للدورة والامتثال بكل طلباتها من جديد.
5. يحق للمحاضر ان يذكر في منهاج الدورة شروط انتقال اضافية غير المذكورة هنا. هذه الشروط تلزم الطلاب المُسجلين للدورة.
6. في كليات الحقوق, العلوم الانسانية ومهن الصحة : العلامات تعطى للطلاب خلال ثلاثة اسابيع من يوم تقديم الوظيفة. علامات الامتحانات التي يتم فحصها بواسطة فاحص تعطى للطلاب خلال ثلاثة اسابيع. الامتحانات التي تفحص من خلال مسح العلامات تعطى خلال اسبوعين.
في كليات ادارة الاعمال والموسيقى: علامات الوظائف تعطى للطلاب خلال اسبوعين من تقديم الوظيفة.العلامات بالامتحانات التي تفحص على يد فاحص, تعطى للطلاب خلال اسبوعين في امتحان موعد أ. في الموعدين ب+ج تعطى العلامات خلال 10 ايام. الامتحانات التي تفحص من خلال المسح ,تعطى العلامات خلال اسبوعين.
7. تنشر العلامات في موقع الانترنت.
8. ولا بأي حالة من الاحوال تعطى علامات من قبل ادارة الطلبة.
12. تفوق
1. منح وشهادات تفوق سنوية
1. شهادات ومنح تفوق سنوية تمنح كل سنة على الانجازات التعليمية في السنة السابقة (طلاب سنة ثانية على انجازاتهم بالسنة الاولى  وطلاب سنة ثالثة على انجازاتهم بالسنة الثانية)
2. قائمة متفوقي عميد الكلية الذين يفوزون بمنح تعليمية وشهادات تفوق تتكون من اصحاب اعلى الانجازات في كل طبقة ( الأول في كل طبقة) , وبشرط ان معدل كل من يكون مشمولاً في القائمة لا يقل عن 90, وبشرط انهم تعلموا برنامج كامل مكون من 30 نقطة استحقاق على الاقل ( لحساب المعدل يأخذ بعين الاعتبار الدورات التي تم تعلمها في نفس السنة وفي نفس الكلية)
3. إضافة, الطالب الاول , صاحب اعلى معدل في كل صف (صف مكون على الاقل من 30 طالباً) يحصل على منحة وعلى شهادة تفوق.
ب . شهادات التفوق في اللقب
1. شهادات التفوق في اللقب – تمنح للخريجين على كافة انجازاتهم في اللقب.
2. شهادة تفوق للخريجين تمنح لمن كان معدل علاماته للقب لا يقل عن – 90 . شهادة تفوق بامتياز تمنح لمن كان معدل علاماته للقب لا يقل عن 95 .
3. ابتداء من افواج التعليم الذين بدأوا دراستهم في السنة الدراسية 2015 في كلية ادارة الاعمال: تفوق بامتياز يحصل عليه الطلاب الموجودين في %3 العلويين ولقب بتفوق يحصل عليه اؤلئك الموجودين في %7 العلويين الاضافيين . كل ذلك بخضوع لعلامة حد ادنى 88.
4. في كلية مهن الصحة : في شهادة الخريج تكتب التقييمات التالية ( وبشرط ان لا يقل المعدل عن الـ- 90):
1. تدريج بين الـ - %10 الاوائل في القسم – بتفوق
2. التدريج الاول في القسم – تفوق بامتياز.
5. في كلية العلوم الانسانية: %3 من الطلاب مع المعدل الاعلى ( فوق 95) – تفوق بامتياز ( بشرط ان المعدل فوق 95) .%7 من الطلاب مع المعدل الاعلى ( فوق 90 )- تفوق.
13. حفل الخريجين
كقاعدة يقام حفل التخرج في السنة الدراسية التي تعقب السنة التي انهى بها الطلاب تعليمهم . يمكن الاشتراك في حفل التخرج اذا حصل الطالب على استحقاق للقب حتى موعد أقصاه 1 نيسان من نفس السنة.
14. خدمات للطالب
نظام التوجه بالمواضيع الاكاديمية والشخصية 
في الكلية الاكاديمية اونو تعمل عدة مكاتب في تشكيلة متنوعة من المواضيع والمشاكل التي تتعلق براحة الطالب الاكاديمية فيما يلي التفصيل:

1. عميد الطلبة
عميد الطلبة يعمل لراحة الطلاب في عدة مواضيع ومجالات , ويعالج مشاكلهم الشخصية – الاكاديمية من خلال اقامة علاقة وطيدة ويومية مع مجمل الهيئات الاكاديمية – الادارية في الكلية الاكاديمية اونو.
الخدمات التي تقدم للطالب في اطار مكتب عميد الطلبة:
1. تقديم مساعدة واستشارة في مشاكل شخصية وأكاديمية تؤثر على انجازات الطالب التعلمية. كذلك , استشارة في صعوبات التأقلم مع العملية التدريسية , مثل: الخوف من الامتحانات, أساليب تعليم سلبية وما شابه.
2. توجيه الطلاب عند الحاجة, للعلاج في أطر اجتماعية, خارج مجال الكلية الاكاديمية اونو.في الحالات التي يوصى بها للطالب بالتوجه للاستشارة النفسية , يتم التوجيه بشكل سري, من خلال الحفاظ الدقيق على الاخلاقيات المهنية.
3. محاولة ايجاد حلول للمشاكل والصعوبات في المجالات الاكاديمية والإدارية من خلال التواصل مع رابطة الطلاب من جهة , وإدارة الكلية الاكاديمية اونو والجهاز الاكاديمي من جهة اخرى.
4. تركيز ومعالجة قبول اكاديمي وإداري للطلاب الذين لم يجدوا حلولاً في اطار الكلية التي يتعلم بها الطالب و في اطار ادارة الطلبة .
5. فعاليات في مجال المشاركة الجماهيرية وتفعّيل الطلاب في مشاريع.
6. عناية الطلاب مع احتياجات خاصة, وبضمنهم أؤلئك الذين يجدون صعوبات في الدراسة بسبب عسر تعليمي. الطالب الذي يطلب مساعدة بسبب عسر تعليمي ولا يوجد بحوزته تشخيص ساري المفعول ومحتلن , يتم توجيهه لتشخيص على يد أشخاص مهنة مؤهلين. التوجيه للتشخيص ولعلاج الطالب تتم بشكل سري.
7. الاشتراك بلجنة المنح الاجتماعية الاقتصادية
ب . ادارة الطلبة
ادارة الطلبة للألقاب الاولى تعمل بعلاج جار وشامل بالطلاب مواضيع اكاديمية وإدارية. ادارة الطلبة تحت تصرف الطلاب في ساعات الاستقبال .الخدمات المقدمة في طار ادارة الطلبة:
1. استقبال جمهور ورد تلفوني لتوجهات الطلاب.
2. استصدار تصاريح للطلاب.
3. معالجة مواضيع لجنة تنسيق الاحتياط.
4. ترتيب برامج شخصية للطالب حسب كل فصل.
5. تغييرات في البرامج التعليمية بالفترة التي يمكن اجراء تغيير فيها.
6. معالجة الاعفاءات من الدورات.
7. تحضير موازين اكاديمية شخصية للطلاب ومراقبة شروط الانتقال.
8. تعبئة استمارة العلامات ونشرها بالوسائل الموجودة.
9. تنسيق لجان لأمور الطلاب وتركيز الطلبات والتوجهات للجان.
10. تنسيق ايام اطلاع في الامتحانات السرية.
ج . لجنة شؤون الطلبة
هذه اللجنة مسؤولة عن معالجة فردية بالطلبات والمشاكل الاكاديمية للطلاب في الكلية الاكاديمية اونو. التوجهات للجنة شؤون الطلبة يجب ان توجه خطياً لسكرتارية طلاب الكلية . لا يحق للطالب الظهور امام اللجنة الا اذا تمت دعوته من قبلها بغرض النقاش في طلبه.قرارات لجنة شؤون الطلبة نهائية ولا يمكن الاستئناف عليها.

د . مركز الدعم والتمكين الأكاديمي
1. كجزء من رؤيا الكلية الاكاديمية اونو, لتغيير وجه المجتمع في اسرائيل. أقيم في الكلية الاكاديمية اونو المركز التمكين الاكاديمي ,الذي يهدف لتمكين كل طالب مع محدودية او يستصعب في تعليمه من التعلم للقب اكاديمي, كل ذلك من خلال توفير الادوات المناسبة للتقوية والتمكين.
2. مركز الدعم والتمكين الاكاديمي بني كموديل متعدد الاهداف, متعدد المواضيع مبني على أساس ان الطالب في المركز والدعم الاكاديمي يعطى من خلال شراكة كاملة مع الطالب ومن خلال التطرق الى مواضيع وظيفية اخرى في حياة الطالب مثل المجتمع, اوقات الفراغ, العمل واشغال اخرى. وفقا لذلك, كل الخدمات المختلفة المقدمة للطلاب مع صعوبات بالتعليم موجدة تحت سقف واحد من أجل التسهيل على الطالب وتوفير امكانية اعطاء خدمة ناجعة ومركزة.
3. المركز يركز كامل فعاليات الدعم والتمكين الاكاديمي في الكية الاكاديمية اونو:
أ . لقاءات استشارة ومرافقة فردية.
2. ارشاد وتدريب على التكنولوجيا المساعدة.
ج . ورشات بمواضيع مختلفة ( استراتيجية التعلم, التعامل مع الامتحانات وغيرها)
د. الاشتراك في مشروع التوجيه.
هـ. الحصول على معلومات بشأن حقوق الطلاب مع محدوديات.
4. طرق التوجه للخدمة:
يمكن التوجه أيام الاحد-الخميس بين الساعات 08:30-13:30 ( لقاءات بتنسيق مسبق)
المركز موجود ببناية C ( الكامبوس المركزي – كريات اونو)
يمكن التوجه من خلال ابريد الالكتروني : matana@ono.ac.il
15. وسائل المعلومات للطلاب
· خدمة رسائل نصية للهاتف الخليوي (SMS) 
هذه الخدمة تمكن الطلاب من تلقي رسائل نصية للهاتف الخلوي بمواضيع شاملة مثل : تغييرات في برنامج التعليم, مواعيد امتحانات, برامج مختلفة وعلامات.
· ألواح الاعلانات
لكل كلية توجد ألواح اعلانات موزعة حسب السنين , بها يمكن او نجد اعلانات ذات صلة ونشر علامات. على الطالب ملقاة مسؤولية الحتلنة حول التغييرات.
· انترنت
في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اونو يمكن الحصول على معلومات بالمواضيع التالية: حتلنة علامات, برنامج ساعات شخصي, مركز الاستشارة والتوجيه التشغيلي, قسط التعليم, معلومات عامة, معلومات من المحاضرين, اعلانات هامة ( مثل : إلغاء دروس) ومعلومات عن رابطة الطلاب.
عنوان موقع الكلية الاكاديمية اونو : www.ono.ac.il
من اجل الحصول على صندوق بريد الكتروني وكلمة مرور لموقع الكلية الاكاديمية اونو يمكن الوجه لقسم الحاسوب.


· مركز التوجيه المهني
المركز يعمل في اطار الكلية الاكاديمية اونو من اجل تقديم خدمة للطلاب في كل المواضيع المتعلقة بالتشغيل : المساعدة في ايجاد فرص عمل, مهنية وتخصص (ستاج) في الحقوق, توجيه واستشارة في مواضيع العمل والمهن, المساعدة في تحضير سيرة ذاتية والتحضير لمقابلات عمل وما شابه. المركز يبادر لبرامج تجنيد موظفين من فترة لأخرى في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو وورشات عملية في المواضيع ذات الصلة.المركز يعمل بشكل ثابت ومتواصل مع شركات الموارد البشرية والمشغلين في المجالات المختلفة من اجل مساعدة الطلاب والخريجين في ايجاد عمل مناسب.
· مشروع طلاب لأجل المجتمع 
مشروع في اطاره يتبرع الطلاب للمجتمع في المجالات التالي: مساعدة طلاب مع صعوبات, توجيه وما شابه .كل طلاب الكلية الاكاديمية اونو ملزمون في السنة الدراسية الاولى الاشتراك في تبرع للمجتمع والتي يتم احتسابها بـ 4 نقاط استحقاق من دورات الاثراء الخارجية.

16. يوم لطالب
مواعيد الفعاليات الاجتماعية خلال السنة الدراسية ويوم الطالب تنشر خلال السنة التعليمية.

17. ايام دراسية, مؤتمرات واحتفالات
تحرص رابطة الطلاب على الاحتفال بالمواعيد الوطنية. كذلك ,أيام دراسية ومؤتمرات تحدد بين فترة لأخرى من قبل الكلية الاكاديمية اونو.
18. بيع كتب تعليمية
تنظم رابطة الطلاب في بداية السنة الدراسية معرض كتب. يمكن شراء كتب جديدة او مستعملة.
يطلب من الطلاب متابعة اعلانات رابطة الطلاب على ألواح الاعلانات المنتشرة في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو.
19. اتفاقية الطالب الذي يخدم بالاحتياط
الكلية الاكاديمية اونو وقعت على اتفاقية الطالب الذي يخدم بالاحتياط والتي تم نصها من قبل مجلس التعليم العالي بالاشتراك مع ضابط الاحتياط الرئيسي.
نص الاتفاقية الكامل موجود تحت تصرف الطلاب في ادارة الطلبة وفي رابطة الطلاب.
20. السنة التحضيرية الاكاديمية +30
1. ترتيب قسط التعليم, هو شرط الزامي للاشتراك في السنة التحضيرية.
2. المرشحون ممن لا يملكون شهادة بجروت ملزمون بسنة تحضيرية. معايير اضافية, مثل امتحان تصنيف ومقابلة شخصية , بإمكانهم منح اعفاء كامل او جزئي.
ج . تعليم مسبق, في اطار سنوات تحضيرية أخرى يتم الاعتراف بها اذا تم تعليمها في مؤسسات معترف بها وانهوا بعلامة 80 على الاقل.
د. تعليم السنة التحضيرية يقام طيلة فصل واحد قبل الاندماج كطلاب في مسارات التعليم الاكاديمية.
هـ. شروط الحد الادنى لاستكمال التعليم في اطار اللقب الاكاديمي هي كالأتي:
1. علامة نجاح في الامتحان 60.
2. عبور جميع الدورات , التي يتم تعلمها في اطار السنة التحضيرية, بعلامة نهائية 75 على الاقل.
3. حضور %80 في جميع الدورات.
4. علامة عبور في السنة التحضيرية لا يضمن القبول الفوري للتعليم للقب الاول.
و. لا يمكن العودة ثانية على تعلم السنة التحضيرية في حالة الفشل.
ز. امتحانات ووظائف:
1. يجب تقديم وظائف مطبوعة فقط. لن يتم فحص الوظائف التي تقدم بخط اليد.
2. لكل امتحان بالسنة التحضيرية هناك موعدان فقط. واجب الطالب/ة التقدم لموعد أ .في حالة علامة راسب في موعد أ او عدم الاشتراك لسبب صحي او احتياط ( خاضع لتقديم تصريح) , يمكن التقدم للموعد  ب للامتحان.
3. في جميع الحالات, لن يعطى تصريح للتقدم لموعد ج.
4. في حالة علامة راسب في الامتحان, تسجل علامة راسب بالدورة.
5. الطالب الذي رسب في السنة التحضيرية لن يسمح له بالتعلم في سنة تحضيرية اخرى في الكلية الاكاديمية اونو الا بمصادقة اللجنة التي تصنف الحالات الشاذة.
6. "لجنة الشواذ" ستجري نقاشا واحدا في الطلبات المقدمة لها خلال اسبوع كأقصى حد, بعد تلقي كل علامات الطلاب في السنة التحضيرية.
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ملحق أ
مرشد لطالب اللقب الاول فقط – تسجيل للامتحانات
1. التسجيل للامتحانات لموعدي ب و/او ج في اللقب الاول تتم عن طريق موقع الانترنت فقط وبالتواريخ المسجلة للمواعيد المحددة مسبقاً.
2. نظام التسجيل للامتحانات لطلاب اللقب الاول في الحقوق وفي ادارة الاعمال فقط:
3. الطالب الذي لم يتسجل للامتحان عن طريق موقع الانترنت لن يسمح له بالتقدم للامتحان.
4. في حال رسوب الطالب بالامتحان في موعد أ او ب يجب عليه ان يتسجل للموعد القادم المطلوب, لا يوجد تسجيل اوتوماتيكي للموعد التالي.
5. يستطيع الطالب التسجيل للامتحان بتواريخ التسجيل المذكورة في الموقع فقط ,بينما محو اسمه من التقدم للامتحان يستطيع الطالب فعل ذلك قبل 3 أيام من تاريخ الامتحان بدون أي علاقة بتواريخ التسجيل المذكورة في الموقع.
6. يحق للطالب التسجيل للموعد المطلوب للامتحان خلال كل فترة تواريخ التسجيل للامتحان المذكورة في لائحة تواريخ الامتحانات في الموقع.
7. يمكن التسجيل لموعدي ب و- ج لغاية 7 ايام من موعد الامتحان ومحو التسجيل لغاية 3 أيام قبل موعد الامتحان.
8. في حالة ان الطالب حصل على علامة امتحان ناجح , ويود ان يحسن علامته ,يجب عليه ان يتسجل لاحد المواعيد الاضافية والتسجيل يعتبر كتحسين علامة.
9. الطالب الذي  يتسجل لموعد امتحان , ولا يصل للامتحان, بدون الغاء التسجيل في الموقع حتى 3 ايام قبل تاريخ الامتحان , يعتبر الامر كمشاركة الطالب بالامتحان.في حالات شاذة لم يتم بها الغاء كما هو مذكور , وبإرفاق تصريح ملائم , يتم بحث الامر في لجنة امور الطلبة.
10. الطالب الذي يستحق ظروف خاصة في الامتحان ملزم بالتسجيل لموعد الامتحان المطلوب لغاية اسبوعين قبل الامتحان وبالإضافة ان يعلم سكرتارية الامتحانات هاتفياً عن وصوله للامتحان وعن الظروف الخاصة التي يستحقها ( النظام القائم اليوم للطلاب الذين يستحقون ظروف خاصة لا يتغير ما عدا التسجيل للامتحان عن طريق الموقع)
ملحق ب
تطبيع العلامات
سياسة تطبيع العلامات في كلية الحقوق
1. كقاعدة , في جميع الدورات في كلية الحقوق في الكلية الاكاديمية اونو ( ما عدا دورات اللغة الانجليزية , استعمالات الحاسوب , دورات خارجية وامتحانات منتصف الفصل) في جميع المواعيد (ما عدا تلك التي شارك بها أقل من 25 ممتحن) تتم ملاءمة بحيث ان العلامة النهائية للدورة ( بعد ترجيح كل مركبات العلامة بما في ذلك امتحانات نصف الفصل ,الوظائف وما شابه) تكون 76 ( باتجاه الاعلى) وحتى علامة 82 ( باتجاه الاسفل) .اضافة ( او تقليل) حد أقصى 10 نقاط.
2. لغرض حساب معد الدورة قبل الطباعة لا تأخذ بعين الاعتبار جميع علامات الامتحانات تحت الـ- 50 .
3. الطباعة تتم بشكل طبقي , المعدل المطلوب (76-82) يحسب بالنسبة لكل المسارات الذين تعلموا لدى نفس المحاضر وتقدموا لامتحان نهائي مماثل في نفس الدورة.
4. في حالة اضافة نقاط بسبب الطباعة : اضافة النقاط بسبب التطبيع في موعدي ب وج للدورة, لا يمكنها ان تكون اكثر من اضافة النقاط التي اعطيت في موعد أ لنفس الدورة. في حالة تقليل نقاط بسبب الطباعة : تقليل النقاط في موعدي ب و ج للدورة لا يمكنه ان يزيد عن تقليل النقاط الذي م في الموعد ا لنفس الدورة.
5. على كل حال, استعمال الطباعة كما هو مذكور اعلاه لا يمكنه أن يؤدي الى أن طالباً كانت علامته اقل من 50 قبل الطباعة يعبر الدورة فقط بسبب الطباعة ( الايجابي), ا وان الطالب الذي عبر الدورة يفشل بها فقط بسبب الطباعة( السلبي) .كذلك الطالب التي كانت علاماته فوق الـ -95 , لن يتم تقليل علامته.
ملحق ج
تقديم المشروع /المساق البحثي في كلية ادارة الاعمال او كلية العلوم الانسانية 
يجب على كل طالب تقديم المشروع / المساق البحثي حتى الموعد الاخير الذي تحدد للتقديم
الطالب, الذي يتأخر بتقديم المساق البحثي / المشروع يعاقب بعلامة المشروع /المساق البحثي حسب التفصيل التالي: مقابل تأخير حتى مدة 7 أيام ستكون العقوبة تخفيض 5 نقاط من علامة المشروع /المساق البحثي. تقديم في الاسبوع الثاني سيؤدي لغرامة اضافية بتخفيض 5 علامات من علامة المشروع/ المساق البحثي.
في نهاية اسبوعين من موعد التقديم الرسمي , لن تكون هناك امكانية للطالب بتقديم المشروع/ المساق البحثي ويتوجب عليه تقديمه في الفوج القادم مع غرامة تخفيض 10 نقاط من العلامة.
ملحق د
شرط مسبق للحسابات
هذا الملحق قد يتغير والتغييرات تكون ملزمة ابتداء من السنة التالية
	دورات تخصص سنة أ
	
	

	أسس الحسابات أ
	
	

	أسس الحسابات ب 
	
	شرط مسبق أسس الحسابات أ

	دورات تخصص سنة ب
	
	

	قانون الشركات أ + ب
	
	أسس الحسابات أ

	مقدمة للضرائب أ + ب
	
	أسس الحسابات أ

	أسس الحسابات ج
	
	أسس الحسابات ب

	مشاكل قياس
	
	أسس الحسابات ج

	ضرائب أ
	
	مقدمة للضرائب أ + ب

	الطالب اذي يفشل في أسس الحسابات ج لا يستطيع ان يتعلم 
أي دورة من السنة ج , ما عدا الضرائب
الطالب الذي يفشل في مشاكل القياس يستطيع ان يتعلم كل شيء ما عدا الموازين الموحدة والندوة التعليمية والمشروع
	
	

	دورات تخصص – سنة ج
	
	

	ضرائب ب
	
	مقدمة للضرائب أ + ب

	أسس الفحص أ
	
	أسس الحسابات ج

	حسابات ادارية أ
	
	أسس الحسابات ج

	ميزانيات موحدة أ
	
	مشاكل القياس

	ضرائب للمتقدمين أ
	
	مقدمة للضرائب أ + ب

	أسس الفحص ب
	
	أسس الفحص أ

	حسابات ادارية ب 
	
	ادارية أ

	ميزانيات موحدة ب
	
	ميزنيات موحدة أ

	المساق البحثي + المشروع 
	
	مشاكل القياس, احصائيات أ + ب, رياضيات أ + ب , ميكرو , معرفة المصطلحات العلمية, أسس التمويل

	· لا يمكن الدخول للسنة مع نقص بالميزانيات الموحدة أ أو ب و/او أسس الفحص أ او ب
· لا يمكن اجراء امتحانات الفصل أ من ستة الاستكمال بدون العبور في دورة الضرائب أ
· لا يمكن اجراء امتحانات الفصل ب من سنة الاستكمال بدون الاستحقاق للقب والعبور في الضرائب للمتقدمين ب !!!
· اذا تبقت 3-2 دورات للقب يمكن المصادقة على تعليم مشروط , لكن يجب تقديم طلب للجنة شؤون الطلبة .
	
	








ملحق هـ 
شرط مسبق في كلية الموسيقى متعددة المجالات
	طلبات مسبقة للدورة
	اسم الدورة

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	نظرية 1

	نظرية 1
	نظرية 2

	نظرية 2
	نظرية 3

	نظرية 3
	نظرية 4

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	تطوير سمع 1

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	تطوير سمع ايقاعي

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	أسس وضع العلامات

	انجليزي ما قبل الاساسي ب
	انجليزي اساسي

	انجليزي أساسي
	انجليزي متقدمين أ

	انجليزي متقدمين أ
	انجليزي متقدمين ب

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	جوقة

	( سنة تحضيرية للملزمين)
	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 1

	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 1
	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 2

	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 2
	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 3
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	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 4

	نظرية 2, أسس وضع العلامات 
	توزيع موسيقى خفيف وجاز 1

	توزيع موسيقى خفيف وجاز 1
	توزيع موسيقى خفيف وجاز 2

	توزيع موسيقى خفيف وجاز 2
	توزيع موسيقى خفيف وجاز 3

	توزيع موسيقى خفيف وجاز 3
	توزيع موسيقى خفيف وجاز 4

	انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز 2
	ارتجال جاز

	نظرية 2
	طباق 1

	طباق 1
	طباق 2

	نظرية 2
	تركيب 1

	تركيب 1
	تركيب 2

	نظرية 2
	أسس تحليل الاشكال الموسيقية 1

	نظرية2, انسجام الموسيقى الخفيفة والجاز2, تاريخ الجاز, تاريخ البوب
	أسس تحليل الاشكال الموسيقية 2 ( POP/ROCK/JAZZ)

	نظرية 4
	انسجام بجانب لوحة المفاتيح

	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 1
	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 2

	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 2
	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 3

	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 3
	تدريس موسيقى في مجتمع متعدد الوظائف 4

	نظرية 4
	أسس قيادة جوقة

	نظرية 4, تركيب 2
	أسس قيادة سيمفونية 1

	أسس قيادة سيمفونية 1
	أسس قيادة سيمفونية 2

	نظرية 4, تركيب 2
	أسس الاجهزة السيمفونية 1

	أسس الاجهزة السيمفونية 1
	أسس الاجهزة السيمفونية 2

	MIDI  1 ( مقدمة)
	أجهزة محوسبة

	نظرية 2
	كتابة أغاني

	SOUND  1 ( مقدمة)
MIDI 1 ( مقدمة)
	جينجيل للصناعة

	توزيعات موسيقية خفيفة وجاز 4, أسس قيادة جوقة
	تدريب مجموعات فرق اغاني

	SOUND  1 ( مقدمة)
MIDI 1 ( مقدمة)
	مقدمة للانتاج الموسيقي

	مقدمة للموسيقى للسينما
	موسيقى للسينما

	تاريخ الجاز
	موسيقى ديوك الينغتون ( اختياري)



نظام التعليم لطلاب اللقب الثاني في ادارة الأعمال
1. عام
1. هذا النظام هو النظام الاكاديمي للكلية الاكاديمية اونو , وجاء لينظم الاطار التعليمي في الكلية الاكاديمية اونو وكذلك اطار الحقوق والواجبات للطلاب الذين يتعلمون اللقب الثاني ( فيما يلي "النظام").
2. ينشر نظام التعليم كاملاً في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اونو ( www.ono.ac.il) . نسخ عن النظام متوفرة في كل واحد من مكاتب ادارة الطلاب, في سكرتارية رابطة الطلاب, وفي المكتبة. الخطوط العريضة لنظام التعليم موجودة في كراسة المعلومات للمسجلين للكلية الاكاديمية اونو , وتوزع لكل الطلاب في الاسبوع الاول للسنة التعليمية .
ج . نظام الطاعة للطلاب ونظام منع التحرش الجنسي, ينشران بنفس الطريقة التي ينشر بها نظام التعليم للطلاب.
د. تمت المصادقة على النظام من قبل هيئات الكلية الاكاديمية اونو وهي مخولة بتغييره من حين لاخر.
هـ. اجراءات التسجيل للكلية الاكاديمية اونو بما في ذلك شروط القبول, قيمة القسط التعليمي وشروط الدفع, اعطاء منح, والخدمات المقدمة للطلاب تظهر في كراسة المعلومات للمسجلين للكلية الاكاديمية اونو. الكراسة المذكورة تنشر مرة واحدة بالسنة مع افتتاح التسجيل, وتعطى لكل مرشح معني بالتسجيل للكلية الاكاديمية اونو . كراسة المعلومات للمسجلين للكلية الاكاديمية اونو , هي جزء لا يتجزأ من هذا النظام.
و. عميد الطلبة او لجنة شؤون الطلبة يحق لهما المصادقة على شذوذ من النظام في حالات خاصة وبموافقة عميد المسار ذات الصلة.
ز. في كل موضوع منظم في هذا النظام – يتفوق هذا النظام على نظام التعليم العادي. في كل موضوع غير منظم في هذا النظام , يسري مفعول نظام التعليم العادي.

2. مسار التعليم
1. مدة التعليم
1. مدة التعليم للقب الثاني في كلية ادارة الاعمال هي 5 فصول ثلاثية لأصحاب الاعفاءات الكاملة, كما هو مفصل في كتيب المعلومات, او 7 فصول ثلاثية لمن لا توجد لديهم خلفية ومن لا يستحقون الاعفاء. يستمر التعليم بشكل متواصل ويتم في الصيف أيضاً.
2. يمكن تمديد الفترة المطلوبة بفصل صيف أ وفقا لطلب الطالب وبمصادق لجنة شؤون الطلبة. على كل حال, مدة التعليم , يشمل فترة ايقاف التعليم , لا تزيد عن 6 سنوات.
3. اذا تمت المصادقة على ايقاف التعليم بمبادرة الطالب, كما هو مذكور في بند2 د ادناه, لن تؤخذ فترة الايقاف بتعداد سنوات التعليم بحيث ان فترة التعليم , تشمل فترة الايقاف , لا تزيد عن 6 سنوات.
4. انتهاء التعليم يخضع للمتطلبات الاكاديمية, المالية وانتهاء الالتزامات للمكتبة.
2. شروط الانتقال بين الفصول الثلاثة
الطالب لا يتعلم دورة متقدمة في حالة انه رسب او لم يشترك في دورة تشكل شرطاً مسبقاً للتعليم في الدورة.
ج . يتم ايقاف تعليم الطالب في واحدة من الحالات التالية:
1. ايقاف التعليم لأسباب اكاديمية
1. طالب كانت علامة امتحان نفس الدورة لديه " راسب" اربع مرات, ا وان علامته النهائية في الدورة هي راسب مرتين.
2. الطالب الذي لم يمتثل لشروط الانتقال ( حسب بند 2 اعلاه) , سواء على التوالي او بالتناوب.
2 . ايقاف التعليم لأسباب ادارية:
1. الطالب الذي لم يرتب عملية تسجيله كما يجب, يعتبر انه أعلن عن ايقاف تعليمه.
2. الطالب الذي لم يمتثل لالتزاماته الماديه, يعتبر انه اعلن عن ايقاف تعليمه.

3. ايقاف التعليم لأسباب تأديبية :
يحق لمؤسسات الحكم التابعة للكلية الاكاديمية اونو ان تقرر ايقاف تعليم طالب لأسباب تأديبية . نظام الطاعة الكامل موجود في موقع الكلية الاكاديمية اونو ويلزم الطلاب كافة.
4.  ايقاف التعليم لأسباب شخصية:
على الطالب الذي يريد ايقاف تعليمه تقديم طلب خطي للجنة شؤون الطلاب. الزام /استرجاع قسط التعليم يتم وفقا لنظام قسط التعليم.

د. تجديد التعليم
1. الطالب الذي يريد تجديد تعليمه , بعد ايقاف التعليم الذي تمت المصادقة عليه من قبل مؤسسات الكلية الاكاديمية اونو, يقدم طلباً للجنة شؤون الطلبة لتجديد التعليم قبل شهرين على الاقل من بداية السنة.
2.تجديد التعليم بعد ايقافه بمبادرة الطالب منوط بمصادقة لجنة شؤون الطلبة وبالشروط التي تحدد من قبلها.
3. تجديد التعليم يكون وفقا للشروط المتعارف عليها في نفس السنة التي عاد بها الطالب للتعليم.اذا كانت هناك تغييرات جوهرية في الدورات المطلوبة لإنهاء اللقب و/او في برنامج التعليم يحق للكلية الاكاديمية اونو الزام الطالب إجراء دورات اضافية و/او اعادة نفس الدورة مرة اخرى.



هـ. استمرارية التعليم
1. الطالب الذي قام بإيقاف تعليمه بدون تصريح كما هو مذكور في بند 2 د أعلاه, يستطيع تجديد تعليمه فقط اذا قام بالتسجيل من جديد للكلية الاكاديمية اونو, ويمتثل لشروط القبول كما هي في نفس الوقت.
2. لن تتم المصادقة على ايقاف التعليم لأكثر من مرة خلال فترة التعليم.
3. في أي حالة, يحق للجنة شؤون الطلبة ان تلزم الطالب بأن يعيد دورات قام بتعلمها وأمتحن بها, وأيضاً الزامه باستكمالات اخرى من أجل الحصول على اللقب.
4. الطالب الذي لم ينهي تعليمه خلال 6 سنوات من اليوم الذي بدأ تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو , يتم ايقاف تعليمه. في حالات خاصة وبمصادقة لجنة شؤون الطلبة يمدد التعليم بسنة اضافية واحدة.
5. في أي حالة لإيقاف التعليم يجب على الطالب ان يعلم عن الايقاف للسكرتارية والمحاسبة.
و. الاعتراف بتعليم مسبق وبالتعليم الموازي
1. الطالب الذي يريد الحصول على اعتراف او اعفاء بسب تعليم سابق تعلمه في مؤسسة للتعليم العالي, يقدم طلباً للجنة شؤون الطلبة, حتى موعد أقصاه اسبوعين من افتتاح التعليم, بإرفاق تصريح حول التعليم السابق وتفصيل الدورات الذي تم تعلمها في اطار هذا التعليم. (الطالب الذي يريد الحصول على اعتراف او اعفاء في مرحلة التسجيل للكلية الاكاديمية اونو يقدم طلبه لمكتب التسجيل).
2. هذا الامر يسري على التعليم الذي يتم بموازاة التعليم في الكلية الاكاديمية اونو.
3. بغرض الاعتراف بالتعليم حسب هذا البند تأخذ لجنة شؤون الطلبة بعين الاعتبار , أيضاً الاعتبارات التالية: المؤسسة الذي تم تعلم الدورة بها, علامة الدورة التي يدور الحديث عنها, الفترة الزمنية التي مرت منذ تعلم الدورة, ماهية الدورة التي يدور الحديث عنها.
4. لا توجد امكانية للحصول على اعفاء من دورة تخص. ممكن, بمصادقة رئيس التخصص /رئيس البرنامج, بتبديل دورة تخصص اجباري تم تعلمها في الماضي بدورة تخصص اخرى.
5. تعطى الاعفاءات وفق للتعليم الاكاديمي ذي الصلة والتي تم تعلمها قبل سبع سنوات كحد أقصى من بداية التعليم في الكلية الاكاديمية اونو.
6. كقاعدة لا يمكن الاعتراف بإعفاءات من تعليم يتم بالمقابل للقب في مؤسسة اخرى الا بمصادقة الكلية الاكاديمية اونو. 

ز. إنهاء التعليم
1. ينهي تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو كل من امتثل للطلبات الاكاديمية للكلية الاكاديمية اونو , وصاحب علامة 60 على الاقل في كل واحد من الدورات التي تعلمها.
2. من دون التقليل من شمولية المذكور, يستحق لقب من الكلية الاكاديمية اونو من ركز تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو خلال ثلثي فترة التعليم للقب على الأقل وأيضا تعلم دورات لا تقل عن ثلثي برنامج التعليم التابع للكلية الاكاديمية اونو ,والباقي بواسطة تعليم سابق تم الاعتراف به.
3. الطالب, الذي يستكمل كل الطلبات والالتزامات الاكاديمية لتعلم اللقب , يحق له الحصول على تصريح استحقاق للقب بعد ان عبأ " نموذج رحلات" موقع الذي يشير الى انه انهى التزاماته للأقسام المختلفة: المحاسبة, المكتبة وإدارة الطلبة.
4. في شهادة التأهيل تكتب التقييمات التالية:
أ. بتفوق - %10 العلويين في كل تخصص و88 علامة حد ادنى في اللقب.
ب. تفوق بامتياز – العلامة الأعلى في جميع التخصصات
5. بغرض حساب المعدل المذكور, يتم حساب علامات الدورات والمساقات البحثية التي تم تعلمها في الكلية الاكاديمية اونو.
ح. الامتثال للطلبات الاكاديمية
1. نظام تواجد الطلاب في الدروس, التمارين, والمساقات البحثية:
أ. الطالب يجب أن يكون حاضراً في كل لقاء (درس او مساق بحثي / مشروع) تحدد له في اطار البرنامج التعليمي. لا يستطيع الطالب التقدم للامتحان النهائي او تقديم ندوة تعليمية / مشروع اذا كان حضوره يقل عن %70 من لقاءات الدورة او المساق البحثي /المشروع.
ب. بالاضافة للتواجد الجسدي في الصف, الطلاب ملزمون بقراءة مواد المراجع التي يطلب منهم قراءتها قبل الدرس, عبور الاختبارات الشفهية والاختبارات الخطية , تحضير وتقديم وظائف بيتية, كما تلقى عليهم من قبل المحاضر او المعيد.الطالب الذي لا يمتثل للطلبات المذكورة لا يسمح له بالتقدم للامتحان في نهاية الدورة, ويتوجب عليه تعلم الدورة من جديد , بما تعني الكلمة من معاني.
ج. المحاضر او المعيد يحق له ان يفحص بالطريقة التي يراها مناسبة حقيقة تواجد الطلاب في اللقاءات التي يجريها.
د. يجب على المحاضر في المساق البحثي / المشروع أن يفحص حقيقة تواجد كل طالب في كل لقاء يجريه.
هـ. طالب, ولأسباب صادقة لا يستطيع الاشتراك في أي لقاء بالدروس التي يفحص بها الحضور والغياب , يجب ان يخبر عن ذلك الامر خطياً او شفهياً للمحاضر, مسبقاً بقدر الامكان ( حسب الظروف) , بإرفاق تفسير وتصاريح ملائمة .
و. في حالة وجود طلبات مسبقة للدورة, يحق للطالب الاشتراك في الدورة , فقط اذا التزم بهذه الطلبات.
فيما يلي قائمة الدورات مع شرط مسبق في مسار 7 الفصول الثلاثية ( الدورات المسبقة مذكورة من جهة اليمين):
أسس الحسابات – تفاصيل تقارير مالية
سلوك تنظيمي – سلوك تنظيمي وإدارة موارد بشرية
مقدمة للتسويق – استراتيجية وإدارة التسويق
أسس التمويل – ادارة مالية
2 . تعلم التخصص
1. شرط عبور دخول التخصص هو علامة نهائية 75 في الدورة المسبقة
2. الدورات المسبقة كالآتي:
في مسار 5 فصول ثلاثية : الدورة ادارة مالية تشكل شرطاً مسبقاً للتخصص بالتمويل, الدورة استراتيجية وإدارة التسويق تشكل شرطاً مسبقاً للتخصص بالتسويق, دورة السلوكيات التنظيمية وإدارة موارد بشرية تشكلان شرطاً مسبقاً للتخصص في تعلم التنظيم.
في مسار 7 فصول ثلاثية : معدل علامات نهائي 75 بين اثنين من الدورات المسبقة , في حين ان علامة الحد الادنى النهائية في كواحد من الدورات المسبقة يجب ان يكون 70 : أسس التمويل+ادارة مالية لتعلم التخصص في التمويل , مقدمة للتسويق + استراتيجية وادارة التسويق لتعلم التخصص في التسويق, السلوك التنظيمي+ سلوك تنظيمي وادارة موارد بشرية للتخصص في تعليم التنظيم.

مساقات بحثية / مشاريع
1. الطالب يشارك في المساق البحثي / المشروع المحدد في برنامج التعليم المشارك به.
2. علامة المساق البحثي /المشروع تحدد لوظيفة المساق البحثي وأيضاً , وفقا لاعتبارات المحاضر, وفقاً لعرض الوظيفة شفهياً والاشتراك الداعم للطالب في النقاشات خلال المساق البحثي /المشروع.
3. ترتيب إلقاء الطلاب لمحاضراتهم يحدد من قبل المحاضر.
4. وظائف المساق البحثي تقدم مطبوعة فقط . حجم الوظيفة يتم تحديده من قبل المحاضر , وتعطى للطلاب مسبقاً.
5. على الطالب ان يحتفظ بنسخة عن وظيفته كما قدمها.
6. وظائف المساقات البحثية / المشروع تقدم وفقاً لجدول زمني يحدد من قبل ادارة الطلبة فقط.
7. الطالب الذي لم يقدم وظيفة المساق البحثي في الموعد و/او لم يلتزم بمتطلبات المساق البحثي / المشروع يحصل على علامة 0 في المساق البحثي / المشروع.
8. علامات وظائف المساق البحثي تعطى حتى موعد أقصاه 60 يوماً من الموعد الاخير لتقديم وظيفة المساق البحثي /المشروع.
9. من الحظة الذي قدم بها الطالب وظيفة للفحص, الاعتقاد المطلق هو انها الصيغة النهائية للوظيفة. 
لن يتم سماع ادعاء من طالب ان النسخة المقدمة ليست النهائية وإنما مسودة.
10. تقديم متأخر:
جرّاء الاسبوع الاول سيتم إنقاص 5 نقاط
جرّاء الاسبوع الثاني سيتم إنقاص 5 نقاط أخرى
نلفت انتباهكم الى  انه بعد انقضاء اسبوعين لن يتم تلقي وظيفة مساق بحثي/ مشروع ويمكن تقديمها في الفوج التالي.
نتيجة لذلك يؤجل استصدار الاستحقاق للطلاب بنصف سنة على الاقل, كذلك من شان هؤلاء الطلاب ان لا ينهوا اللقب مع أبناء فوجهم.

ط. برنامج التعليم
1. انظمة التسجيل للدورات
التسجيل للدورات وتحديد برنامج التعليم تتم قبل كل فصل ثلاثي. ادارة الطلبة تنشر مواعيد التسجيل, وعلى مسؤولية الطالب ان يرتب برنامج الساعات الخاص به بالمواعيد التي حدد لاجله.الطالب الذي لم يتسجل في الوقت قد يجد ان قسما من الدورات استوفى العدد المطلوب. يمكن ترتيب برنامج الساعات في ادارة الطلبة .هنالك منع بات للتسجيل للدورات التي تتطابق في ساعات التعليم . يتم إلغاء الدورة المطابقة من برنامج التعليم.

2 . تغييرات في البرنامج
يمكن اجراء تغييرات في برنامج التعليم فقط خلال اول اسبوعين من كل فصل ثلاثي.
طلبات لإجراء تغييرات في البرنامج تقدم لإدارة الطلبة خطياً على نموذج ملائم.
لا يحق للطالب اجراء تغييرات في برنامج التعليم في الحالات التالية:
1. لم يرتب برامج الساعات في الوقت الذي حدد له.
2. لم يقم بترتيب قسط التعليم.
3. إلغاء دورة
إلغاء دورة تتم بطريقتين:
يحق للطالب الغاء التسجيل لدورة من خلال بلاغ خطي حول الغاء الدورة حتى موعد اقصاه اسبوعين من موعد بدء الدورة.

4. دورات فائضة:
في حالة وجود دورة فائضة لدى الطالب في ورقة العلامات, يحق له بان يطلب ازالتها من ورقة العلامات. كل ذلك اذا كان قد امتثل لكل الطلبات الاكاديمية وادى كل واجباته من اجل نيل اللقب.

5. تخصص إضافي:
تخصص إضافي هي 6 دورات , مساق بحثي ومشروع.
يمكن تعلم تخصص إضافي فقط بعد انهاء تعلم اللقب.
شروط الدخول لتخصص إضافي,مشابهة لشروط الدخول للتخصصات خلال اللقب.
التخصص منوط بدفع يحدد من حين لآخر.
يجب الاستفسار عن السجيل والشروط في ادارة الطلبة.
تتم المصادقة على تخصص إضافي فقط على أساس مكان شاغر.




ي. إمتحانات
1. الاستحقاق للتقدم للامتحان
أ. في نهاية كل دورة يجري امتحان نهائي , الا اذا قام المحاضر بالاعلان عن تحويل الامتحان لجميع الطلاب بوظيفة , خطياً. قيمة الامتحان النهائي بالعلامة النهائية تعطى في بداية الدورة وتظهر بتفصيل متطلبات الدورة.
ب. يحق لكل محاضر ان يحدد شروط مسبقة للاستحقاق للتقدم للامتحان. الطالب الذي لم يمتثل لهذه الشروط لن يسمح له بالتقدم للامتحان النهائي.
ج. يحق للمحاضر ان يغير قيمة الامتحان النهائي بالعلامة النهائية للدورة , بشرط ان يكون قد حصل على موافقة من قبل عميد الكلية وأبلغ الطلاب بذلك.
د. يحق للمحاضر ان يحدد حجم المواد الذي سيشمله الامتحان النهائي , بما في ذلك مواد تعليم فردية لم يتم تعلمها في الصف.المحاضر يبلغ الصف من خلال المنهاج بالمواد الملزمة بالامتحان.
هـ . لكل طال الحق ان يمتحن مرة واحدة في الامتحان النهائي , ما عدا المحدد في هذا النظام. الطالب يتقدم للامتحان في الموعد أ في كل امتحان ما عدا المفصل بصورة واضحة بهذا النظام.
و . لكل امتحان ستكون ثلاثة مواعيد, بحيث انه توجد للطالب امكانية التقدم لامتحانين من بينهما. أي, في حالة ان طالب رسب او لم يتقدم للموعد أ بإمكانه التقدم للموعد ب أو لموعد ج. في حالة ان الطالب لم يتقدم للامتحان في الموعد أ ورسب في الموعد ب يحق للطالب التقدم للامتحان في موعد ج .موضح بهذا, لن يتم السماح بالتقدم للامتحان بأكثر من موعدين لأي سبب كان (احتياط, مرض وما شابه) .الطالب الذي يتقدم للموعد ب كموعد أول ولا يتقدم لموعد ج كموعد ثان, لن يكون له موعد اضافي.الطالب الذي فشل في موعدين لا يستحق موعد اضافي, حتى وان قدم تصريح بأنه شعر بسوء خلال الامتحان.في هذه الحالة على الطالب ان يتسجل من جديد للدورة والامتثال لكل متطلباتها الاكاديمية.
ز. مواعيد التسجيل وإلغاء التسجيل للامتحانات عن طريق موقع الانترنت:
- للموعد أ- يمكن التسجيل حتى 14 يوماً قبل موعد الامتحان والإلغاء قبل 3 أيام من موعد الامتحان.
- للموعد ب – يمكن التسجيل حتى 7 أيام قبل موعد الامتحان والإلغاء قبل 3 أيام من موعد الامتحان.
- للموعد ج – يمكن التسجيل حتى 7 أيام قبل موعد الامتحان والإلغاء قبل 3 أيام من موعد الامتحان.
في جميع الاحوال الموعد ج هو آخر موعد للامتحان بالدورة.
ح. في حالات اجراء تسجيل مسبق لمواعيد الامتحان, من واجب الطالب فعل ذلك من أجل أن يحصل على حقة بالتقدم للامتحان كما هو مذكور.
ط. الطالب, الذي تسجل للدورات من مسارات مختلفة و/او من سنوات تعليم مختلفة , وهناك تطابق في مواعيد الامتحانات , سيضطر التقدم لكل واحد من الامتحانات بمواعيد مختلفة حددت في جدول الامتحانات. لن يسمح للطالب بالتقدم للامتحانين الذين يجريان في نفس اليوم وفي نفس الساعة.
2. تنازل, تحسين علامة ايجابية
أ. الطالب الذي حصل على علامة ناجح في الامتحان النهائي الذي اجري في موعد أ , ويرغب بتحسين العلامة في الموعد ب من نفس السنة التعليمية, يمكنه فعل ذلك بعد ابلاغ السكرتارية الاكاديمية , قبل 7 ايام من الموعد ب. يمكن تحسين العلامة في الموعد ج , في حالة انه يقام موعد ج في الموضوع المذكور.
ب. في هذه الحالة العلامة الاخيرة تستبدل العلامة السابقة , حتى وان كانت العلامة الاولى أعلى, وحتى وان كانت العلامة الاخيرة علامة راسب.

3. حكم الرسوب في دورة الزامية 
الطالب الذي حصل على علامة نهائية " راسب" في دورة الزامية يجب عليه ان يتعلم الدورة من جديد في السنة الدراسية التالية, والالتزام بكل واجبات الدورة بما في ذلك الحضور, تقديم الوظائف, والاختبارات الشفهية.يمكن تقديم طلب للجنة شؤون الطلبة للحصول على اعفاء من التواجد او تقديم الوظائف والتمارين. الزامي تقديم الطلب قبل بدء التعليم. يجب التواجد في الدروس حتى الحصول على جواب ايجابي لطلب الاعفاء. تقع على عاتق الطالب استكمال المواد في الدورة اذا تمت المصادقة على الاعفاء.
4. حكم الفشل في درس اختياري
1. الطالب الذي تسجل لدورة اختيارية ولم يتقدم للامتحان يحصل على "0" . علامة الصفر لمن لم يتقدم للامتحان يسجل بكود داخلي ويبقى في ورقة العلامات الخاصة بالطالب, حتى انتهاء اللقب. في ورقة العلامات النهائية تمحى الدورة.
2. الطالب الذي تقدم لامتحان في دورة اختيارية ورسب, تسجل العلامة في ملف العلامات ويتم حسابها مع المعدل. بعدما يصلح الطالب العلامة او يستكمل موضوع اخر مكانه , تمحى العلامة من ملف العلامات.
5. نظام الامتحانات
يحق للطالب الاشتراك بالامتحانات اذا التزم بالطلبات التالية:
1. المتطلبات الأساسية للدورة
2. الطلبات والالتزامات الاكاديمية للدورة كما تظهر في المنهاج و/او كما يطلب من قبل المحاضر.
ج . دفع كامل قسط التعليم المطلوب منه حتى موعد اجراء الامتحان. الطالب الذي لم يشترك بالامتحان بسبب عدم ترتيب قسط التعليم , يعتبر كمن لم يتقدم للامتحان بكل ما تعني الكلمة من معنى.
د. الطالب الممنوع من الاشتراك بالامتحان بسبب قرار اللجنة التأديبية بشأنه.

6. مجرى الامتحان
1. على الممتحن ان يجري الامتحان في الغرفة التي تم تسجيله بها, وفقا لقائمة الممتحنين التي تنشر على لوح الاعلانات قبل كل امتحان.
2. عند الدخول للغرفة التي يجري بها الامتحان, على الممتحن ان يعرض امام المراقبة بطاقة هوية أو رخصة سياقة مع صورة. بدون اظهار واحدة من هاتين البطاقتين لن يتم السماح للطالب بتقديم الامتحان. لن يتم قبول أي بطاقة اخرى ( بطاقة طالب وما شابه).

ج . عند دخوله للغرفة يضع الطالب اغراضه عند المدخل ويتزود فقط بالمواد المسموح استخدامها في الامتحان, يجلس في المكان الذي حدد له من قبل المراقبة ويمتنع عن الكلام.
د. الطالب الذي دخل الى غرفة الامتحان وحصل على نموذج الامتحان يعتبر كمن اجل الامتحان في هذا الموعد.الممتحن الذي قرر عدم كتابة الامتحان, علامته تكون "0 " (راسب). ويسمح له مغادرة غرفة الامتحان فقط بعد مرور 30 دقيقة من موعد بدء الامتحان وبعد ان قام بإعادة دفتر الامتحان وعبأ تفاصيله الشخصية كما يجب
هـ. خلال الامتحان يمنع الممتحن من التحدث مع آخرين , بما في ذلك بمواضيع تقنية , ان ينسخ او يحول لطلاب آخرين أي مواد كانت.كذلك يمنع بأن تكون بحوزة الممتحن في غرفة الامتحان او بالقرب منها خلال كل فترة الامتحان مواد تتعلق بالامتحان , إلا اذا سمح استعمال هذه المواد خلال الامتحان.لن يتم قبول الادعاء بان المواد الممنوعة ادخلت لكن الطالب لم يقم باستعمالها. هنالك منع بات باستخدام الهاتف الخلوي او كل وسيلة اتصال اخرى خلال الامتحان.
و. يتم فحص الامتحان بدون اسم, يسجل الطالب تفاصيله على غلاف دفتر الامتحان( في الجزء المعد لذلك والقابل للفصل) . ما عدا ذلك ممنوع على الطالب ان يكشف عن هويته في دفتر الامتحان.
ز. الدخول لقاعة الامتحان مسموح لغاية 30 دقيقة من بدء الامتحان . بتصريح خاص فقط.
ح. على الطلاب الالتزام بتعليمات المراقبة وأيضاً التدقيق على التعليمات التي تظهر في نموذج الامتحان والمتعلقة بالوقت المحدد لكتابة الامتحان , لطول الاجابات وما شابه. المراقبة لن تستلم دفاتر امتحانات بعد انتهاء الوقت المحدد.
ط. في الامتحان الذي مدته أكثر من ساعتين خلال النصف ساعة الاولى والنصف ساعة الاخيرة لا يسمح بالخروج للحمامات,كذلك لا يسمح بالخروج للحمامات أكثر من مرة واحدة خلال الساعة.
ي. يجب كتابة الامتحان بقلم حبر. لا يسمح بفصل صفحات من دفتر الامتحان, وملاحظات ومسودات يجب ان تكتب داخل الدفتر, وليس على ورقة منفردة. 
ي أ .يجب كتابة الاجابات بخط يد واضح.الطالب الذي خطه غير مقروء يمكنه الاستعانة, بعد الحصول على موافقة من عميد الطلبة , بحاسوب شخصي لطباعة الامتحان,  وهذا الامر يخضع لأنظمة الكلية الاكاديمية اونو.لا توجد اضافة وقت بسبب استعمال الحاسوب الشخصي لطباعة الامتحان.

7. امتحانات بظروف شاذة
1. الطالب الذي يحتاج لظروف امتحان خاصة ( اضافة وقت وما شابه) يتوجه بطلب لعميد الطلبة بإرفاق التصريحات الملائمة للطلب. تحول الطلبات حتى موعد اقصاه مدة اسبوعين قبل انتهاء الفصل الثلاثي الاول للتعليم.
2. كل من يحصل على الشروط الخاصة, للامتحانات بظروف شاذة مثل ( إضافة وقت, طباعة, قراءة, تكبير نموذج الامتحان , غرفة منفردة, طاولة وما شابه) ملزمون بالحضور لموعد أ .مكتب الامتحانات يحضر لهذا الموعد الظروف المطلوبة لإجراء الامتحان بالظروف الخاصة.
ج . الطالب الذي لن يحضر لهذا الموعد ولم يحصل على تصريح خطي قبل اسبوع من الامتحان, يستطيع التقدم لموعد ب, فقط بعد ان يدفع ثمن الموعد الاضافي الذي سيحضر لأجله 
( 200 ش.ج. ). من اجل التقدم لهذا الموعد يجب الحصول على تصريح مسبق من ادارة الطلبة وعرض قسيمة الدفع المطلوبة في الحسابات. الطالب الذي بحوزته موافقة لظروف امتحان خاصة وفشل في الموعد الاول وبحاجة للتقدم لموعد اضافي, يخبر ادارة الطلبة مسبقاً لكي تنسق له كل المطلوب للموعد الاضافي.

8. نظام الاطلاع على دفتر الامتحان, وطلب فحص اضافي
1. دفاتر الامتحانات ( بدون نموذج الاسئلة) يتم مسحها مع حل الامتحان الذي كتب من قبل المحاضر وتكون تحت تصرف الطلاب في موقع الدورات التابع للكلية الاكاديمية اونو خلال 5 أيام من يوم تلقي دفاتر الامتحان المفحوصة والعلامات. بالمقابل, سيتم تعيين موعد لطلاب للإطلاع على الامتحانات.
2. في النموذج متعدد الاحتمالات( نموذج حسب الطريقة الامريكية) يتم مسح ورقة الحل وحل المحاضر بدون النموذج.
ج . الاطلاع على الامتحان الممسوح غير مشروط بدفع.
د. يقدم الاستئناف خلال 6 أيام من يوم الحصول على صورة الامتحان. بعد هذه الفترة لن يتم قبول الاستئناف لأي سبب كان.
هـ . الاستئناف يجب ان يكون مفصلاً وموضوعياً . لن يتم فحص الاستئناف العام.
و. يقدم الاستئناف من خلال موقع الكلية الاكاديمية اونو او في صندوق الاستئناف فقط. الاستئناف الذي يقدم مباشرة للمحاضر لن يقبل.
ز. الاستئناف يفحص بدون اسم, مقدم الاستئناف يسجل نص الاستئناف في الموقع او في نموذج الاستئناف, عدا عن ذلك الممتحن يمنع منعاً باتاً من كشف هويته في دفتر الامتحان.
ح. يمنع منعاً باتاً التوجه شخصياً للمحاضر بالنسبة للعلامة بأي طريقة ليس كما هو مفصل اعلاه او بواسطة ادارة الطلبة.
في اطار الاعتراض يفحص المحاضر الرئيسي للموضوع, اذا وقع خطأ في اعطاء العلامة. الاعتراض لا يعتبر تقييم من جديد لدفتر الامتحان. يحق للمحاضر ان يقرر ايضاً , في الحالات الملائمة, تنقيص العلامة, الجواب على الاستئناف يعطى خلال سبعة أيام من تقديمة.
ط. قرر المحاضر قبول او رفض الاعتراض, يفسر قراره خطياً على نموذج الاعتراض. جواب المحاضر على الاعتراض نهائي ولا يمكن الاستئناف عليه مرة اخرى.

ي أ . نظام تقديم الوظائف
1. يجب تقديم الوظائف في الموعد عن طريق تقديم الوظائف في الموقع. على الطالب ان يكتب بشكل واضح على غلاف الوظيفة لأي دورة قدمت, اسم المحاضر, تاريخ التقديم ورقم الهوية لمقدم الوظيفة.
2. الوظيفة التي وضعت في صندوق المحاضر/ المعيد تعتبر كأنها لم تقدم.
3. على الطالب ان يحتفظ بحوزته على نسخة عن كل واحدة من الوظائف التي يقدمها.
4. من اللحظة التي قدم فيها الطالب وظيفة للفحص, الاعتقاد السائد ان هذه الوظيفة هي الصيغة النهائية للوظيفة. لن يقبل أي ادعاء من الطالب ان النسخة المقدمة هي غير نهائية وإنما مسودة ولن تكون امكانية لتبديل الوظيفة بوظيفة اخرى بعد التقديم.
5. الطالب الذي يريد ان يقدم وظيفة بوقت متأخر لأسباب صادقة يقدم طلباً خطياً بإرفاق التصريحات الملائمة لإدارة الطلبة وتحول للجنة شؤون الطلبة لتقرر بها.
6. اعادة الوظائف المصلحة تتم من قبل المحاضر- المعيد بالدرس او بموعد اخر حسبما يقرر المحاضر.الوظائف التي لم تسلم للطلاب بسبب تغيبهم عن الدرس او لأي سبب اخر يمكن ايجادها في غرفة توزيع المواد.تسلم المواد مقابل عرض بطاقة تعريف فقط.
7. غرفة توزيع المواد تكون مفتوحة في ساعات محددة وحسب ما ينشر في لوحة الاعلانات.
8. المواد التي لا تأخذ من قبل الطالب في نهاية الفصل الثلاثي يتم التخلص منها.
9. الوظيفة المقدمة يجب ان تكون بالطبع نتيجة العمل الذاتي للطالب , مقدم الوظيفة.

يحق للمحاضر دعوة طالب- مقدم الوظيفة, لمحادثة شخصية بغرض الفحص عن قرب عمق وحجم معرفته في موضوع الوظيفة. 
يمنع منعاً باتا تقديم الوظيفة في أكثر من دورة واحدة.



ي ب . العلامات وقواعد الانتقال
1. علامة نجاح في الدورة هي 60 , علامة نجاح بالامتحان هو شرط اجباري لعلامة نجاح في الدورة.
2. الطالب الذي علامته النهائية في الدورة راسب نتيجة للفشل في الامتحان يجب ان يعود ويتسجل للدورة وان يمتثل لطلباتها من جديد.
3. العلامات في الامتحانات والوظائف تسلم للطلاب خلال ثلاثة أسابيع من يوم الامتحان او تقديم الوظيفة.
4. العلامات في الامتحانات بطريقة الاحتمالات  المتعددة تسلم للطلاب خلال 15 يوماً من يوم الامتحان.
5. يحق للمحاضر ان يذكر في منهاج الدورة شروط انتقال اخرى غير المذكورة هنا, هذه الشروط تلزم الطلاب المتسجلين للدورة.
6. الطالب لا يتوجه للمحاضر بالنسبة للعلامة إلا عن طريق ادارات الطلبة و/او من خلال استئناف كما هو مذكور اعلاه.
ولا بأي حال من الاحوال ستعطى علامات من خلال الهاتف بواسطة ادارة الطلبة.

ي ج . تفوق
1. شهادة تفوق باللقب
1. شهادات التفوق باللقب – تمنح لمن ينهي تعليمه على كل انجازاته باللقب.
2. شهادة تفوق لمن ينهي اللقب الثاني تمنح لمن معدل علاماته باللقب من بين الـ %15 العلويين في كل تخصص والحد الادنى لمعدل علاماته باللقب لا يقل عن 92 . شهادة تفوق بامتياز تمنح لمن معدل علاماته باللقب لا تقل عن 95 والأول في كل تخصص.
ي د . حفل التخرج
كقاعدة, يقام حفل التخرج في السنة التي تلي السنة التي أنهى بها الطلاب تعليمهم.
ط و . خدمات للطالب
1. نظام التوجه في المواضيع الاكاديمية والشخصية
في الكلية الاكاديمية اونو تعمل عدة مكاتب في مجموعة كبيرة من المواضيع والمشاكل التي تتعلق براحة الطالب الاكاديمية والشخصية.
فيما يلي التفصيل:
عميد الطلبة
عميد الطلبة يعمل على راحة الطلبة في عدة مواضيع ومجالات, ويعالج مشاكلهم الشخصية – الاكاديمية من خلال اجراء تواصل حثيث ويومي مع كافة الجهات الاكاديمية – الادارية في الكلية الاكاديمية اونو.
الخدمات المقدمة للطالب في اطار مكتب عميد الطلبة:
1. تقديم مساعدة واستشارة في المشاكل الشخصية والأكاديمية التي تؤثر على الانجازات التعليمية, كذلك, استشارة في صعوبات التأقلم مع المساقات التعليمية,مثل:
الخوف من الامتحانات,أساليب تعليم سلبية وما شابه.
2. توجيه الطلاب عند الحاجة , للعلاج في الأطر الجماهيرية, خارج مجالات الكلية الاكاديمية اونو. في الحالات التي يوصى بها للطالب بالتوجه للاستشارة النفسية, يتم التوجيه بشكل سري, من خلال المحافظة الشديدة على قواعد الاخلاقيات المهنية.
ج . محاولة لإيجاد حلول للمشاكل والصعوبات في المجالات الاكاديمية والإدارية من خلال المحافظة على تواصل مع رابطة الطلاب من جهة, وادارة الكلية الاكاديمية اونو والأجهزة الاكاديمية من جهة ثانية.
د . تركيز وعلاج القبول الاكاديمي والإداري للطلاب الذين لم يجدوا حلاً في اطار الكلية التي يتعلم بها الطالب او في اطار ادارة الطلبة.
هـ . فعاليات في مجال المشاركة الجماهيرية وتفعيل الطلاب في مشاريع.
و. معالجة قضايا الطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة, وبضمنهم اؤلئك الذين يجدون صعوبة في التعليم بسبب العسر التعليمي.الطالب الذي يطلب مساعدة بسبب العسر التعليمي ولا يمتلك تشخيص ساري المفعول ومحتلن, يوجه للتشخيص الذي يتم من قبل مهنيين مؤهلين. التوجيه للتشخيص والعلاج للطالب تتم بشكل سري.
ز. الاشتراك بلجنة المنح الاجتماعية والاقتصادية.
ادارة الطلبة
ادارة الطلبة للألقاب الاولى  تعمل بمتابعة جارفة للطلاب بالمواضيع الاكاديمية والادارية . ادارة الطلبة تحت تصرف الطلاب في ساعات الاستقبال.
الخدمات المقدمة في اطار ادارة الطلبة:
1. استقبال الجمهور ورد تلفوني لتوجهات الطلبة.
2. استصدار تصاريح للطلبة.
ج . معالجة مواضيع لجنة تنسيق الاحتياط.
د. اعداد برامج شخصية للطالب قبل كل فصل.
هـ. تغييرات في برامج التعليم في الفترة التي يمكن اجراء تغييرات فيها.
و . معالجة الاعفاءات من الدورات.
ز . تحضير موازين اكاديمية شخصية للطلاب ومراقبة شروط الانتقال.
ح. طباعة العلامات ونشرها بالوسائل الاكاديمية.
ط. تنسيق لجان امور الطلبة وتركيز الطلبات والتوجهات للجان.
ي. تنسيق أيام اطلاع في الامتحانات السرية .


استشارة اكاديمية
في حال لم يتم الرد على توجه من قبل ادارة الطلبة, بإمكان الطالب التوجه لأصحاب الوظائف التالية الذين يستقبلون الطلاب حسب جدول زمني ينشر مع بداية السنة الدراسية:
طاقم أكاديمي كبير:
عميد الكلية – تنسيق لقاءات من خلال ادارة الطلبة للقب الثاني.
رئيس برنامج اللقب الثني في ادارة الأعمال.
رئيس التخصص بالتمويل. تنسيق لقاءات مع السكرتيرة الخاصة بالإدارة.
مساعد عميد الطلبة
رئيس التخصص في اللقب الثاني.

لجنة شؤون الطلبة
هذه اللجنة مسؤولة عن المعالجة المفصلة للطلبات والمشاكل الاكاديمية للطلاب في الكلية الاكاديمية اونو. يجب تقديم التوجهات للجنة شؤون الطلبة خطياً لسكرتارية الطلاب التابعة للكلية. لا يحق للطالب المثول امام اللجنة إلا اذا تمت دعوته من قبلها بغرض مناقشة طلبه. قرارات لجنة شؤون الطلبة نهائية ولا يمكن الاستئناف عليها.

2. وسائل معلومات للطلاب
خدمة رسائل نصية للخلوي (SMS) 
هذه الخدمة تمنح الطلاب امكانية تلقي رسائل نصية لهاتفهم الخلوي بمواضيع مثل : تغييرات في برنامج التعليم, مواعيد الامتحانات, برامج مختلفة وعلامات.

ألواح الاعلانات
توجد لكل كلية ألواح اعلانات موزعة حسب السنوات, يمكن ان نجد بها بلاغات ذات صلة ونشر علامات. على عاتق الطالب تقع مسؤولية الحتلنة حول التغييرات.

إنترنت
في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اونو يمكن الحصول على معلومات في المواضيع التالية : حتلنة علامات, برنامج ساعات شخصي, المركز للتوجيه المهني والتشغيلي , معلومات عامة, معلومات من المحاضرين, بلاغات هامة ( مثل :إلغاء دروس) ومعلومات عن رابطة الطلاب.
عنوان موقع الكلية الاكاديمية اونو : www.ono.ac.il
من أجل الحصول على صندوق بريد الكتروني وكلمة مرور لموقع الكلية الاكاديمية اونو يجب التوجه لقسم الحاسوب.

مركز التوجيه المهني
يعمل المركز في اطار الكلية الاكاديمية اونو من اجل تقديم خدمات للطلاب في كل الامور التي تتعلق بالتشغيل : المساعدة في ايجاد اماكن عمل, مهنية وتخصصات ( ستاج) في المحاماة, توجيه واستشارة في امور تشغيلية ومهن,المساعدة في تحضير سيرة ذاتية والتحضير لمقابلات عمل وما شابه.
يبادر المركز لبرامج تجنيد موظفين في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو وورشات عملية في مواضيع ذات صلة.المركز يعمل بشكل دائم ومتواصل مع شركات موارد بشرية ومشغلين في مجالات مختلفة من أجل مساعدة الطلاب والخريجين لايجاد عمل لائق.

منح
يمكن الحصول على كراسة المنح المقدمة من الجمعيات والمنظمات المختلفة في رابطة الطلاب.

ملاحظة:
يمكن تقديم طلب لمنحة فقط بعد ترتيب القسط التعليمي الكامل حتى موعد أقصاه اسبوعين من بدء السنة الدراسية. يمكن الحصول على نماذج للمنح من ادارة الطلبة او في رابطة الطلاب.

يوم الطالب
مواعيد الفعاليات الاجتماعية ويوم الطالب تنشر خلال السنة الدراسية.

أيام دراسية, مؤتمرات واحتفالات
تهتم رابطة الطلاب بالاحتفال بالمواعيد القومية. كذلك, أيام دراسية ومؤتمرات تحدد من فترة لأخرى من قبل الكلية الاكاديمية اونو.

بيع كتب تعليمية
تنظم رابطة الطلاب في بداية السنة الدراسية معرض كتب.يمكن شراء كتب جديدة او مستعملة. يطلب من الطلاب متابعة أخبار رابطة الطلاب على ألواح الاعلانات المنتشرة في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو.

ميثاق الطالب الذي يخدم في الاحتياط
الكلية الاكاديمية اونو وقعت على ميثاق الطالب الذي يخدم بالاحتياط والتي تمت كتابتها من قبل مجلس التعليم العالي بالاشتراك مع ضابط الاحتياط الرئيسي. نص الميثاق الكامل موجود تحت تصرف الطلاب في ادارة الطلبة وفي رابطة الطلبة.


نظام التعليم للقب الثاني في الحقوق (LL.M) مع وبدون أطروحة

1. عام
1. هذا النظام جاء لينظم تعليم الطالب في اطار اللقب الثاني في الحقوق (LL.M) في الكلية الاكاديمية اونو ( فيما يلي – الكلية الاكاديمية اونو) في كل التخصصات للقب الثاني بحثي وغير بحثي.
2. هذا النظام جاء بالإضافة لنظام التعليم التابع للكلية الاكاديمية اونو, ولا يأتي ليستبدله او ليستكمله.
ج . فيما يتعلق بطلاب اللقب الثاني للحقوق : في أي حالة لوجود تناقض واضح بين النظامين تكون تعليمات هذا النظام غير ملزمة , في كل حالة اخرى , يستمر سريان تعليمات النظام العام.
د. تمت المصادقة على النظام من قبل مؤسسات الكلية الاكاديمية اونو , وهي مخولة بتغييره من حين لأخر. كل تغيير تمت المصادقه عليه يسري مفعوله على الطلاب الذين بدأوا تعليمهم.

2. مدة الحد الادنى للتعليم وقسط التعليم
1. مدة التعليم في برنامج اللقب الثاني للحقوق هو على الاقل أربعة فصول.مدة تعليم الطلاب في المسار المعجل يظهر أدناه.
2. التعليم يجري في الساعات والأيام كما سينشر.
ج . قسط التعليم في برنامج اللقب الثاني يحدد من قبل مؤسسات الكلية الاكاديمية اونو, ويعلن عنه للطلاب قبل بدء التعليم. من الممكن ان يتم تغيير قسط التعليم من حين لآخر بالنسبة للطلاب الذين لم يبدأوا تعليمهم بعد ,ومن الممكن ان يحتلن بنسبة ارتفاع المؤشر أيضاً بالنسبة للطلاب الذين بدأوا تعليمهم.


3. قبول
1. شروط القبول للقب الثاني هي علامة 80 في اللقب الاول في الحقوق (LL.M) في مؤسسة تعليم عال معترف بها في البلاد, او علامة مساوية في لقب للحقوق من مؤسسة للتعليم العالي من خارج البلاد ومعترف بها, كما سيقرر من قبل لجنة التعليم المتقدم للكلية الاكاديمية اونو ( فيما يلي – لجنة التعليم المتقدم).
2. يحق للجنة التعليم المتقدم قبول طلاب لا يستوفون شرط الحد الادنى اعلاه, وبحجم كما صودق عليه من قبل مجلس التعليم العالي.
ج . لموضوع هذا البند- القبول بشرط معناه ( بغياب قرار واضح آخر بالنسبة لطالب معين) معدل علامات لا يقل عن 80 في الفصل الاول لتعليم اللقب الثاني . الطالب الذي قبل بشرط ملزم بإجراء كل امتحانات الفصل الاول في الموعد أ ( يخضع لحالات مرض,حادث أو وفاة وما شابه – كما تتم المصادقه عليهم من قبل لجنة شؤون الطلبة)
د. الطالب الذي لم يلتزم بالشرط – يتم توقيف تعليمه بشكل فوري, وسوف يعاد له كل قسط تعليم دفعة يزيد عن ربع قسط التعليم الشامل للقب.

4. حجم التعليم
1. في التعليم للقب الثاني غير البحثي يتعلم الطلاب بالمجموع الكلي 36 نقطة استحقاق. في المسار البحثي يتعلم الطلاب بالمجموع الكلي 28 نقطة استحقاق وبالإضافة يقومون بكتابة وظيفة بحث . من بين المجموع المذكور على الاقل 18 نقطة استحقاق تكون بدورات مخصصة للقب الثاني.
2. في حال فتح تخصص في اطار اللقب الثاني, الطالب الذي اختار التخصص يتعلم على الاقل      18 نقطة استحقاق في مجال التخصص. لهذا الموضوع- دورات في مجال التخصص معناها دورات تمت المصادقه عليها من قبل لجنة التعليم المتقدم كذلك صلة لمجال التخصص.
ج . يمكن تجميع حتى 8 نقاط استحقاق بالإضافة لـ- 36 نقطة الاستحقاق المطلوبة لاستكمال اللقب.

5. دورات ومساقات بحثية
1. في اللقب الثاني سيتم تعلم دورات ومساقات بحثية.
2. متطلبات الدورات والمساقات البحثية, بما في ذلك مادة القراءة , طريقة الامتحان ( مادة مغلقة او مفتوحة) وإعطاء علامات( نسبة علامة ألامتحان ،الوظيفة, الحضور) تحدد من قبل محاضر الدورة.
ج . يحق للمحاضر ان يطلب طلب التواجد في الدروس بالدورات والمساق البحثي للقب الثاني.
د. في البرنامج دورات أساسية ودورات اختيارية.
هـ. التسجيل للدورات الاختيارية والمساق البحثي تتم بالطريقة التالية: تقوم السكرتارية بنشر قائمة الدورات الاختيارية والمساق البحثي المقترحة, وملخصاتها حتى نهاية الفصل الذي يسبق الفصل المقترحة به. اذا كان هناك تحديد لعدد الحد الاقصى للطلاب في دورة اختيارية او مساق بحثي, يتم ذكر ذلك بشكل واضح. يتسجل الطلاب للدورة الاختيارية او المساق البحثي حتى اليوم الاول من التعليم في الفصل الذي تدرّس فيه الدورة او المساق البحثي. في الدورة او المساق البحثي ،بحيث يكون بها تحديد لعدد الطلاب, القبول يكون على أساس من يسبق بالتسجيل يضمن مقعدا.
و. بسبب حقيقة ان التعليم للقب الثاني تجرى في ايام وساعات محددة فقط ,من الممكن ان يكون هناك تداخل بين دورات ومساقات بحثية معينة في ساعات التعليم, وفي هذه الحالة لا يستطيع الطالب التسجيل لدورات او مساقات بحثية متداخلة.
ز . يستطيع الطالب اختيار دورة اختيارية او مساق بحثي فقط اذا امتثل لشروط الحد الادنى الخاصة به, بما في ذلك تعليم مسبق( او عدم – تعليم مسبق) وكل طلب آحر.
ح . يحق للكلية الاكاديمية اونو تفعيل دورة اختيارية اذا تم اختيارها من قبل اقل من 30 طالباً, او مساق بحثي ت اذا اختاره اقل من 15 طالباً.للطلاب الذي تم الغاؤهم كما هو مذكور تمنح امكانية اختيار دورة اختيارية او مساق بحثي في نفس الفصل.
ط . لا يحق للطالب تعلم دورة مشابهة او مماثلة لدورة تعلمها في اطار اللقب الاول او اللقب الثاني.القرار حول هوية الدورات او التشابه بينها تتخذ من قبل لجنة التعليم المتقدم.
ي. يختار الطالب على الاقل مساقين بحثيين في اطار التعليم للقب الثاني. لكل مساق بحثي تمنح 4 نقاط استحقاق. في المساق البحثي يحضّر الطالب وظيفة بحث ذاتية في مسألة قضائية,من خلال فحص مصادر القضاء المختلفة. تكتب الوظيفة بتوجيه من محاضر في برنامج اللقب الثاني.
ي أ . يشمل المساق البحثي لقاءات ومحاضرات طلاب, الكل كما يحدد من قبل محاضر المساق البحثي.
ي ب . تعليمات النظام العام بالنسبة لتقديم ندوات تعليمية للقب الأول يسري مفعولها على اللقب الثاني.

6. امتحانات
1. يحق لكل محاضر ان يقرر اسلوب الامتحان في الدورة التي يعلمها .( مادة مفتوحة او مغلقة, وظيفة وما شابه) .طريقة الامتحان تظهر في منهاج الدورة.
2. من المحتمل ان امتحانات الموعد أ للدورات في اللقب الثاني قد تجرى في الاسابيع التي لا تزال تقام بها لقاءات المساق البحثي.
ج . في اللقب الثاني سيكون هناك موعدا امتحانات فقط. الموعد ب مخصص لمن فشل في الموعد أ او لأولئك الذين لم يتمكنوا من التقدم للموعد أ. لن يكون هناك موعد ج في دورة للقب الثاني إلا لطالب لم يتمكن من الحضور لأسباب تراها لجنة شؤون الطلبة في الكلية الاكاديمية اونو مقنعة 
( احتياط, مرض وما شابه) بعدم القدرة للتقدم للموعدين الذين اجريا فيهما الامتحان. 


7. فصل تعليمي بالاشتراك مع جامعة من خارج البلاد
1. في اطار تعلم اللقب الثاني في الحقوق قد يتم الاقتراح على طلاب اللقب الثاني الاشتراك ببرنامج تعليم مشترك مع جامعة من خارج البلاد. هذا البرنامج قد يكون في اسرائيل او خارج البلاد, او قسم منها في اسرائيل وقسم منها خارج البلاد.
2. البرنامج سيجرى في حالة وجود اتفاقية بين الجامعة خارج البلاد ( الجامعة) وبين الكلية الاكاديمية اونو.
ج . التعليم في هذا البرنامج يكون بدفع اضافي, كما يقرر من قبل الكلية الاكاديمية اونو.
د . البرنامج مع الجامعة لمدة أربعة- ستة أسابيع في أشهر الصيف. منها قد يكون قسم من الفترة خارج البلاد, وقسم في اسرائيل مع محاضرين من خارج البلاد, وأيضاً تعليم تحضيري.
هـ . فصل التعليم بالاشتراك مع الجامعة يمنح الطالب نقاط استحقاق للقب الثاني,كما سيحدد من قبل لجنة التعليم المتقدم, ولكن ليس بتخفيض من أي نوع في قسط التعليم للقب الثاني كما تحدد من قبل الكلية الاكاديمية اونو.
و . موضح بهذا ان الاعتراف بنقاط الاستحقاق من قبل الكلية الاكاديمية اونو مشروط بمصادقة الجامعة او المحاضرين من قبلها بأن الطالب قام بواجباته الاكاديمية , ونجح في الامتحانات.

8. مسار التعليم المعجل
1. طالب للقب الاول للحقوق في الكلية الاكاديمية اونو, معدل علاماته حتى انتهاء السنة الثانية اعلى من 90 , يحق له الانضمام للمسار المعجل لتعليم اللقب الثاني , وذلك ابتداء من الفصل ب في السنة التعليمية الثالثة.
2. هذا المسار يمنح الطلاب امكانية تجميع نقاط استحقاق مساوية بقيمتها لفصل واحد باللقب الثاني خلال تعليمه حتى انتهاء اللقب الأول.
ج . الطلاب في المسار المعجل يتعلمون حتى 8 نقاط استحقاق خلال السنة الاخيرة لتعليم اللقب الأول بالإضافة لبرنامجهم التعليمي للقب الاول.
د . الطلاب في المسار المعجل بإمكانهم الحصول على اللقب الثاني فقط بعد مرور فصلين من انتهاء اللقب الاول.

9. المسار البحثي
1. يتسجل الطالب للمسار البحثي بعد انتهاء فصلين من تعليمه للقب الثاني (او لطلاب المسار المعجل, فصل تعليمي بعد انتهاء تعليم اللقب الاول) , على ان يكون معدل علاماته في اول فصلين من التعليم للقب الثاني لا يقل عن 90.
2. القرار حول مصادقة الترشيح للمسار البحثي يكون بصلاحية لجنة التعليم المتقدم او من هو مخول من قبلها, وحسب اعتباراتها الحصرية فقط وفقاً لتقييمها للطالب, انجازاته وقدراته البحثية.
ج . للقب الثاني البحثي يتم قبول أربعة طلاب في كل فوج . اذا كان امام لجنة التعليم المتقدم عدد كبير من المرشحين – فهي ستختار المرشحين الاكثر ملاءمةً حسب اعتباراتها.
د .  ينبغي المصادقة على اقتراح وظيفة البحث من قبل المشرف على الوظيفة ,من قبل لجنة التعليم المتقدم, وايضاً من قبل قارئ خارجي, عضو طاقم ثابت في واحدة من المؤسسات الاخرى للتعليم العالي.
هـ . المشرف على الوظيفة يكون عضو طاقم ثابت في الكلية الاكاديمية اونو , ويكون تخصصه في الحقوق, بدرجة محاضر كبير وما فوق.
و. التسجيل للقب الثاني البحثي مشروط بدفع 2000 ش.ج. بالإضافة لقسط التعليم العادي للقب الثاني,كشرط اضافي للموافقة على عرض البحث.
ز . كشرط لكتابة وظيفة البحث يحق للجنة التعليم المتقدم ان تطلب من الطالب الاشتراك في دورات خاصة, مثلاً : دورة في أساليب البحث , او أي دورة اخرى وفقاً لما يتم اقراره من قبل لجنة التعليم المتقدم.
ح. وظيفة البحث يجب ان تقدم بأربع نسخ مطبوعة , وأيضا بنسخة رقمية لإدارة الطلبة وبالبريد الالكتروني للمشرف على الوظيفة.
ط. يتم فحص وظيفة البحث من قبل ثلاثة فاحصين , جميعهم بدرجة محاضر كبير وما فوق وتخصصهم بالحقوق.اثنان من الفاحصين أعضاء طاقم في مؤسسات اخرى للتعليم العالي.
ي . الطالب الذي تسجل للقب الثاني البحثي ولم يكمل وظيفة البحث في الفترة الزمنية المحددة , يحق له استكمال نقاط الاستحقاق الناقصة ( حتى 8 نقاط استحقاق) وأن يستحق لقب ثاني غير بحثي. الطالب الذي تمت المصادقة على اقتراح وظيفة بحثه كما هو مذكور اعلاه – يستطيع المشرف على  الوظيفة أن يصادق  على ان المجهود الذي بذل في تحضير العرض مساوي بقيمته لمساق بحثي (سمينريون)- ويحظى الطالب بـ- 4 نقاط استحقاق مقابل هذه الوظيفة , وبعلامة يحددها المشرف على الوظيفة .
الطلاب المعنيون بالمسار البحثي عليهم تجميع 28 نقطة استحقاق يشمل مساقي بحث ( 2 سمينريون).
ي أ . الطلب للقب الثاني غير البحثي , يستطيع التقدم بطلب الانضمام للمسار البحثي في كل مرحلة قبل انتهاء التعليم, وحتى سنة بعد انتهاء تعليمه, على ان لا يقل معدل علاماته عن 90. الطالب الذي انهى تعليمة ويريد ان يكتب وظيفة بحث, يدفع اضافة نصف قسط التعليم مقابل كل اللقب الثاني.

10. امتحان انهاء
1. كشرط للحصول على اللقب الثاني غير البحثي, على الطالب أي يمر بامتحان انهاء.
2. امتحان انهاء – هو امتحان حول مواد تم تعلمها خلال تعلم اللقب الثاني, ويطلب من الطالب فهم تكاملي شمولي في مجالات التعليم المختلفة التي تم تعلمها في البرنامج. الحديث لا يدور عن مواد تعليمية جديدة , إلا بفحص قدرة الطالب بإرفاق معرفة في مجالات تعليم مختلفة لتكوين صورة قضائية متكاملة.
ج . علامة امتحان الانهاء لن تكون مشمولة بحساب العلامة النهائية للقب.
11. إعفاءات واعترافات
1. في برنامج اللقب الثاني لن يتم اعطاء أي اعفاءات من دورات لأي سبب كان.
2. الدورات التالية سيكون معترف بها بغرض تعلم اللقب الثاني:
· دورات من تعليم اللقب الثاني في كلية ادارة الاعمال في الكلية الاكاديمية اونو ,حسب ما يصادق عليه من قبل لجنة التعليم المتقدم, على ان لا يزيد مجموع النقاط عن 4 نقاط استحقاق.
· دورات تم تعلمها في الولايات المتحدة الامريكية في اطار فصل الصيف خارج البلاد.
· 
12. تجميد التعليم والمدة الشاملة القصوى للتعليم
1. على الطالب ان يكمل اللقب الثاني( او جمع 28 نقطة استحقاق للطالب في اللقب البحثي) خلال مدة زمنية لا تزيد عن ستة فصول.
2. يمكن تقديم مساق البحث ( سمينريون) لغاية فصل دراسي بعد انتهاء التعليم.
ج . تقديم وظيفة البحث تتم حتى موعد أقصاه سنتين من بعد المصادقة على عرض البحث.
د . يحق لرئيس البرنامج تمديد الاوقات المذكورة اعلاه, لكن هذا التمديد منوط بإضافة قسط تعليم مساو لربع التكلفة الشاملة للقب الثان لكل فصل تمديد او جزء منه.
هـ . يحق للطالب" تجميد" تعليمه للقب الثاني لمدة لا تزيد عن سنتين.
و. الاعلان عن تجميد التعليم يكون خطياً فقط – لإدارة  الطلبة ولمدير البرنامج على حد سواء. لن يتم قبول أي بلاغات اخرى عن تجميد التعليم.

13. العلامة النهائية
1. في اللقب الثاني غير البحثي – معدل علامات اللقب.
2. في اللقب الثاني البحثي – العلامة النهائية تتكون من %50 معدل العلامات و- %50 معدل وظيفة البحث.
ج . من يمتثل لكل طلبات اللقب وعلامته النهائية لا تقل عن -75 يستحق شهادة انهاء اللقب الثاني.

نظام التعليم للطلاب الذين يتعلمون للقب الثاني في كلية العلوم الانسانية
1. عام
1. هذا النظام هو نظام التعليم الاكاديمي للكلية الاكاديمية اونو, وجاء لينظم اطار التعليم في الكلية الاكاديمية اونو وإطار الحقوق والواجبات للطلاب الذين يتعلمون للقب الثاني ( فيما يلي :"النظام")
2. نظام التعليم ينشر بالكامل في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اونو (www.ono.ac.il) . نسخ عن النظام موجودة في كل واحد من مكاتب ادارة الطلبة, سكرتارية رابطة الطلاب, وفي المكتبة. رؤوس اقلام عن نظام التعليم والتوجيه للنظام الكامل موجودة في كراسة المعلومات للمتسجلين للكلية الاكاديمية اونو , وتوزع لكل الطلاب في الاسبوع الاول من السنة الدراسية.
ج . نظام الطاعة للطلاب ونظام منع التحرش الجنسي, ينشران بنفس الطريقة التي ينشر بها نظام التعليم للطلاب.
د . تمت المصادقة على النظام من قبل مؤسسات الكلية الاكاديمية اونو وهي مخولة بتغييره من حين لآخر.
هـ .اجراءات التسجيل للكلية الاكاديمية اونو بما في ذلك شروط القبول,قيمة قسط التعليم وشروط الدفع, اعطاء المنح, والخدمات المقدمة للطلاب, تظهر في كراسة المعلومات للمتسجلين للكلية الاكاديمية اونو. الكراسة المذكورة تنشر مرة واحدة في السنة مع افتتاح التسجيل, وتعطى لكل مرشح معني بالتسجيل للكلية الاكاديمية اونو. كراسة المعلومات للمسجلين للكلية الاكاديمية اونو, وهي جزء لا يتجزأ من هذا النظام.
و . يحق لعميد الطلبة او لجنة شؤون الطلبة الشذوذ عن النظام في حالات خاصة بموافقة عميد المسار ذات الصلة.
ز . في كل موضوع منظم في هذا النظام – يتفوق هذا النظام على نظام التعليم العادي. في كل موضوع غير منظم في هذا النظام , يسري مفعول نظام التعليم العادي.




2. مسار التعليم
1. مدة التعليم
1. مدة التعليم للقب الثاني في الاستشارة التنظيمية للمنظمات التجارية ولمؤسسات التعليم هي 7 فصول ثلاثية.
مدة التعليم للقب الثاني في علوم اليهودية هي 4 فصول ثلاثية.
2. يمكن تمديد الفترة المذكورة بفصل صيف أ وفقا لطلب الطالب وبموافقة لجنة شؤون الطلبة .في جميع الأحوال ،مدة التعليم  تشمل فترة ايقاف التعليم , لا تزيد عن 6 سنوات.
3. تمت المصادقة على ايقاف التعليم بمبادرة الطالب, كما هو مذكور في بند 2 د أدناه لن تأخذ فترة الايقاف بتعداد سنوات التعليم ولكن فترة التعليم يشمل فترة الايقاف , لا تزيد عن 6 سنوات.
4. انتهاء التعليم يخضع للالتزام بالطلبات الاكاديمية , المالية وإنهاء الالتزامات للمكتبة.
2. يتم ايقاف تعليم الطالب في واحدة من الحالات التالية:
1. ايقاف التعليم لأسباب اكاديمية:
1. طالب علامته بنفس الامتحان " راسب" اربع مرات,او علامته النهائية في الدورة راسب مرتين
2. الطالب الذي لم يمتثل لشروط الانتقال ( اعلاه بند 2) 3 مرات , سواء بشكل متواصل او متقطع.

2 . ايقاف التعليم لأسباب ادارية:
1. الطالب الذي لم يستوف تسجيله كما يجب, يعتبر انه ابلغ عن ايقاف تعليمه.
2. الطالب الذي لم يلتزم بالتزاماته الماليه, يعتبر انه ابلغ عن ايقاف تعليمه.

3. ايقاف التعليم لأسباب تأديبية:
يحق لمؤسسات الحكم للكلية الاكاديمية اونو ان تقرر ايقاف تعليم طالب لأسباب تأديبية. نظام الطاعة الكامل موجود في موقع الكلية الاكاديمية اونو ويلزم جميع الطلاب.

4. ايقاف التعليم لأسباب شخصية:
الطالب الذي يريد ايقاف تعليمه يقدم طلباً خطياً للجنة شؤون الطلبة . الزام/ارجاع قسط التعليم يتم حسب نظام قسط التعليم.

ج . تجديد التعليم
1. الطالب الذي يريد تجديد تعليمه, بعد ايقاف التعليم الذي تمت المصادقة عليه من قبل مؤسسات الكلية الاكاديمية اونو, يقدم طلباً للجنة شؤون الطلبة لتجديد تعليمه شهرين على الاقل قبل بدء السنة.
2. تجديد التعليم بعد ايقافه بمبادرة الطالب مشروط بموافقة لجنة شؤون الطلبة وبالشروط التي تحدد من قبلها.
3. تجديد الشروط يكون وفقاً للشروط المتبعة في السنة التي عاد بها الطالب للتعليم, من ناحية الدورات المطلوبة.اذا كانت هناك تغييرات جوهرية في الدورات المطلوبة لإنهاء اللقب و/أو في برنامج التعليم يحق للكلية الاكاديمية اونو ان تلزم الطالب بتعلم دورات اضافية و/أو تعلم نفس الدورة مرة أخرى.
د . استمرارية التعليم
1. الطالب الذي أوقف تعليمه بدون مصادقة كما هو مذكور في البند 2 د أعلاه, يستطيع تجديدها فقط اذا تسجل من جديد للكلية الاكاديمية اونو, أمتثل لشروط القبول المعمول بها في ذلك الوقت.
2. لن تتم المصادقة على ايقاف التعليم لأكثر من مرة واحدة خلال التعليم.
3. في كل الأحوال يحق للجنة شؤون الطلبة أن تلزم الطالب باعادة دورات كان قد تعلمها وامتحن بها, أيضاً الزامه باستكمالات اخرى من اجل الحصول على اللقب.
4. الطالب الذي لم ينه تعليمه خلال 6 سنوات من يوم بدء تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو, يتم ايقاف تعليمه.في حالات خاصة وبمصادقة لجنة شؤون الطلبة يتم تمديد التعليم بسنة واحدة اضافية.
5. في كل حالة حول تتعلق بإيقاف التعليم على الطالب ان يخبر السكرتارية والحسابات بذلك.


هـ . الاعتراف بتعليم سابق وتعليم موازي
1. الطالب الذي يريد اعتراف او اعفاء بسبب تعليم سابق تعلمه في مؤسسة للتعليم العالي, يقدم طلباً للجنة شؤون الطلبة, حتى موعد أقصاه اسبوعين من يوم افتتاح التعليم, بإرفاق تصريح حول التعليم السابق وتفصيل الدورات التي تعلمها في اطار ذلك التعليم.( الطالب الذي يريد اعتراف او اعفاء كما هو مذكور في مرحلة التسجيل للكلية الاكاديمية اونو يقدم طلباً لمكتب التسجيل).
2. هذا الامر يسري مفعوله ايضاً على التعليم الموازي او المقابل للتعليم في الكلية الاكاديمية اونو.
3. بغرض الاعتراف بالتعليم حسب هذا البند تأخذ لجنة شؤون الطلبة بعين الاعتبار , أيضاً الاعتبارات التالية : المؤسسة التي تعلم بها الدورة, علامة الدورة التي يدور الحديث عنها, الوقت الذي مضى منذ تعلم الدورة, ماهية الدورة التي يدور الحديث عنها.
4. لا يمكن الحصول على اعفاء بالاعتماد على تعلم اللقب الاول.
5. كقاعدة لا يمكن الاعتراف بإعفاءات من تعليم سابق تمت بالمقابل للقب الاول في مؤسسة اخرى إلا بمصادقة الكلية الاكاديمية اونو.
27. انهاء التعليم
1. ينهي تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو من امتثل لكل الطلبات الاكاديمية للكلية الاكاديمية اونو , وهو صاحب علامة 60 على الاقل في كل واحدة من الدورات التي تعلمها.
2. من دون التقليل من شمولية المذكور, يستحق لقب من الكلية الاكاديمية اونو من ركز تعليمه في الكلية الاكاديمية اونو خلال ثلثي فترة التعليم للقب على الاقل وايضاً تعلم دورات بحجم لا يقل عن ثلثي برنامج التعليم التابع للكلية الاكاديمية اونو ,والباقي من خلال تعليم سابق تم الاعتراف به
3. الطالب الذي ينهي كل الطلبات والواجبات الاكاديمية لتعلم اللقب, يستحق الحصول على تصريح استحقاق للقب بعد أن عبأ " نموذج رحلات" موقع يشير  الى انه انهى التزاماته للأقسام المختلفة : سكرتارية, المكتبة وإدارة الطلبة.
4. في شهادة التأهيل تكتب التقييمات التالية:
1. تفوق – %7 من الطلاب مع المعدل الاعلى ( فوق 90)
2. تفوق بامتياز - %3 من الطلاب مع المعدل الاعلى ( فوق 95).
5. لغرض حساب المعدل المذكور , يتم حساب علامات الدورات ومساقات البحث التي تم تعلمها في الكلية الاكاديمية اونو فقط.
ز . الالتزام بالطلبات الاكاديمية
1. نظام حضور الطلاب بالدروس , التمارين , ومساقات البحث:
1. يجب على الطالب ان يكون حاضراً في كل لقاء (درس او مساق بحث/ مشروع) والتي تحدد له في اطار برنامج التعليم. لا يستطيع الطالب التقدم للامتحان النهائي في الدورة او تقديم مساق البحث / المشروع اذا كان حضوره أقل من %70 من اللقاءات في الدورة او مساق البحث/المشروع.
2. بالإضافة للتواجد الجسدي في الصف, على الطلاب قراءة المواد التعليمية التي طلب منهم قراءتها قبل الدرس, عبور الاختبارات الشفهية والاختبارات الخطية, تحضير وتقديم وظائف بيتية, كما تلقى على عاتقهم من قبل المحاضر او المعيد. الطالب الذي لا يلتزم بالطلبات المذكورة لا يحق له التقدم للامتحان في نهاية الدورة, ويتوجب عليه تعلم الدورة من جديد, بكل ما تعني الكلمة من معان.
ج . يحق للمحاضر او المعيد فحص حضور الطلاب باللقاءات التي يجريها بالطريقة التي يراها مناسبة 
د . المحاضر في مساق البحث / المشروع يجب عليه فحص حقيقة تواجد كل طالب في كل لقاء يجريه.
هـ . الطالب الذي لا يستطيع المشاركة باللقاء لأسباب مقنعة في درس يتم فحص الحضور به , عليه ان يخبر المحاضر بذلك خطياً او شفهياً, مسبقاً( حسب الظروف) , بإرفاق تفسير وتصريحات ملائمة.

مساقات البحث / مشاريع
1. الطالب يشارك في المساق البحثي / المشروع الثابت في البرنامج التعليمي الذي يشارك به.
2. علامة المساق البحثي /المشروع تحدد وفقا لوظيفة المساق البحثي وايضاً, حسب اعتبارات المحاضر, وفقا لتقديم الوظيفة شفهياً والاشتراك الداعم للطالب في النقاش خلال المساق البحثي / المشروع.
3. ترتيب محاضرات الطلاب يحدد من قبل المحاضر.
4. وظائف المساقات البحثية تقدم في موقع الدورة+ نسخة مطبوعة تقدم لإدارة الطلبة. حجم الوظيفة يكون وفقاً اما يحدده المحاضر, وتعطى للطلاب مسبقاً.
5. يجب على الطالب ان يحتفظ بنسخة عن الوظيفة كما قدمها.
6. وظائف مساقات البحث للمساق البحثي / المشروع تقدم وفقاً لجدول زمني يحدد من قبل ادارة الطلبة فقط.
7. الطالب الذي لا يقدم وظيفة المساق البحثي في الموعد و/او لم يقم بواجبات في المساق البحثي / المشروع سيحصل على علامة 0 في المساق البحثي /المشروع.
8. علامات المساقات البحثية تعطى حتى موعد اقصاه 60 يوماً من الموعد الاخير لتقديم وظائف المساق البحثي/المشروع.
9. من اللحظة التي قدم بها الطالب وظيفة للفحص, الاعتقاد المطلق انها الصيغة النهائية للوظيفة. لن يسمع أي ادعاء من طالب ان النسخة المقدمة ليست النهائية وإنما مسودة.
10. تقديم متأخر :
بسبب الاسبوع الاول يتم تخفيض 5 نقاط
بسبب الاسبوع الثاني يتم تخفيض 5 نقاط اضافية
نلفت انتباهكم  الى انه بعد انتهاء اسبوعين لن يتم قبول مساق بحثي/ مشروع ويكون بالإمكان تقديمها في الفوج التالي.
نتيجة لذلك, سيؤجل الاستحقاق للقب بنصف سنة على الاقل, كذلك من الممكن ان هؤلاء الطلاب لن ينهوا اللقب مع ابناء فوجهم.

ح. برنامج التعليم

1.  نظام التسجيل للدورات
التسجيل للدورات وتحديد برنامج التعليم يتم قبل بداية كل فصل ثلاثي. ادارة الطلاب تنشر مواعيد التسجيل,وعلى مسؤولية الطالب تحديد برنامج الساعات الخاص به في المواعيد التي تحددت لأجله. الطالب الذي لم يتسجل في الوقت قد يجد ان العدد في قسم من الدورات قد امتلأ .يمكن ترتيب برنامج الساعات في ادارة الطلبة . هنالك منع بات للتسجيل لدورات متطابقة في ساعات التعليم. دورة متطابقة تلغى من برنامج التعليم.

2. تغييرات في البرنامج
يمكن اجراءات تغييرات في برنامج التعليم فقط في اول اسبوعين من كل فصل ثلاثي.
الطلبات للتغيير في البرنامج تقدم خطياً لإدارة الطلبة على نموذج ملائم
لا يحق للطالب اجراء تغييرات في برنامج التعليم في الحالات التالية:
1. لم يرتب برنامج الساعات في الوقت الذي تحدد له.
2. لم يرتب قسط التعليم.


3. الغاء دورة
يحق للطالب الغاء التسجيل لدورة من خلال اعلام خطي عن الغاء الدورة حتى موعد اقصاه اسبوعين قبل بدء الدورة.

4. دورات فائضة:
في حالة وجود دورة فائضة في سجل علامات الطالب, يحق له ان يطلب ازالتها من سجل العلامات. كل ذلك بشرط انه استوفى كل الطلبات الاكاديمية وامتثل لجميع التزاماته للقب.

ط. امتحانات
1. الاستحقاق للتقدم للامتحان
أ. في نهاية كل دورة سيجري امتحان نهائي, إلا اذا اعلن المحاضر عن تحويل الامتحان لجميع الطلاب, لوظيفة خطية.وزن الامتحان النهائي بالعلامة النهائية يعطى في بداية الدورة ويظهر في تفصيل طلبات الدورة.
ب. يحق لكل محاضر ان يحدد شروط مسبقة للاستحقاق للتقدم للامتحان.لم يمتثل لهذه الشروط لن يتم له السماح بالتقدم للامتحان النهائي.
ج. يحق للمحاضر ان يغير وزن الامتحان النهائي في العلامة النهائية للدورة ,بشرط ان يكون قد حصل على موافقة من عميد الكلية وأعلن عن ذلك للطلاب.
د. يحق للمحاضر تحديد حجم المادة التي سيشملها الامتحان النهائي, بما في ذلك مواد التعليم الذاتي التي لم يتم تعلمها في الصف. المحاضر يعلن للصف بواسطة المنهاج عن المواد الملزمة في الامتحان.
هـ. لكل طالب الحق ان يمتحن مرة واحدة في كل امتحان نهائي, ما عدا المحدد بشكل واضح في هذا النظام. الطالب يتقدم للموعد ا في كل امتحان نهائي ما عدا المحدد في هذا النظام.
و. لكل امتحان هناك ثلاثة مواعيد, بحيث ان هناك امكانية للطالب بان يمتحن في اثنين منهم , أي , في حالة ان الطالب رسب او لم يتقدم للموعد أ بإمكانه التقدم للموعد ب او الموعد ج ج. في حالة ان الطالب لم يتقدم للامتحان في الموعد أ ورسب في الموعد ب, يستطيع ان يتقدم للامتحان في موعد ج.
موضح بعضا, لن تتم المصادقة ان يمتحن الطالب بأكثر من موعدين في الدورة لأي سبب كان _ احتياط, مرض وما شابه) .الطالب الذي يتقدم لموعد ب على انه الموعد الاول ولا يتقدم للموعد ج على انه الموعد الثاني, لن يكون هناك موعد ثالث بالنسبة له.الطالب الذي رسب في موعدين لا يحق له التقدم لموعد اضافي, حتى وان قدم تصريحاً انه شعر بسوء خلال الامتحان. في هذه الحالة على الطالب ان يتسجل من جديد للدورة والالتزام بكل الطلبات الاكاديمية.
ز . مواعيد التسجيل وإلغاء التسجيل للامتحانات عن طريق موقع الانترنت:
· للموعد أ – يمكن التسجيل حتى 14 يوماً قبل موعد الامتحان والإلغاء حتى 3 أيام قبل موعد الامتحان.
· للموعد ب – يمكن التسجيل حتى 7 أيام قبل موعد الامتحان والإلغاء حتى 3 أيام قبل موعد الامتحان.
· للموعد ج - يمكن التسجيل حتى 7 أيام قبل موعد الامتحان والإلغاء حتى 3 أيام قبل موعد الامتحان.
في جميع الاحوال الموعد ج هو الموعد الاخير للامتحان في الدورة.
ح. في حالة اجراء تسجيل مبكر لمواعيد الامتحانات, من واجب الطالب ان يتسجل لكي يضمن حقه في الامتحان كما هو مذكور.
ط . الطالب, الذي يتسجل لدورات في مسارات مختلفة و /او من سنوات تعليم مختلفة, وهناك تطابق في مواعيد الامتحانات فيما بينهم,يتوجب عليه التقدم لكل وتحد من الامتحانات في مواعيد مختلفة تم تحديدها في لوح الامتحانات.لن يسمح للطالب بان يمتحن بالامتحانين الذين يجريان في نفس اليوم ونفس الساعة.
2 . تنازل , تحسين علامة ايجابية
1. الطالب الذي حصل على علامة نجاح في الامتحان النهائي الذي أجري في الموعد أ, ويرغب بتحسين علامته في الموعد ب بنفس السنة التعليمية ,يمكن فعل ذلك بابلاغ السكرتارية الاكاديمية, حتى موعد اقصاه 7 أيام قبل الموعد ب, يمكن تحسين العلامة في الموعد ج , في حالة انه يقام موعد ج في الموضوع المذكور.
2. في هذه الحالة تستبدل العلامة الاخيرة العلامة السابقة, حتى وان كانت العلامة السابقة أعلى, وحتى وان كانت العلامة الاخيرة الرسوب.
3. حكم الرسوب في دورة الزامية
الطالب الذي حصل على علامة نهائية " راسب" في دورة الزامية يجب عليه ان يتعلم الدورة من جديد في السنة الدراسية التالية, والالتزام بكل الوظائف بما في ذلك الحضور, تقديم الوظائف, والاختبارات الشفهية. يمكن تقديم طلب للجنة شؤون الطلبة للحصول على اعفاء من التواجد او تقديم الوظائف والتمارين.اجباري تقديم الطلب قبل بدء التعليم. التواجد يكون اجباري حتى الحصول على جواب ايجابي لطلب الاعفاء.يتوجب على الطالب استكمال مواد الدورة اذا تمت المصادقه له على الاعفاء.

4. حكم الفشل في درس اختياري
1. الطالب الذي تسجل لدرس اختياري ولم يتقدم للامتحان يحصل على "0". علامة الصفر للذي لم يتقدم للامتحان سيسجل في كود داخلي ويبقى في سجل علامات الطالب, حتى انتهاء اللقب. في سجل العلامات النهائي سيتم شطب الدورة.
2. الطالب الذي تقدم لامتحان في دورة اختيارية ورسب , العلامة ستسجل في سجل العلامات وسيتم حسابها مع المعدل. بعد ان يصلح الطالب العلامة او يستكمل موضوع اخر مكانه , ستمحى العلامة من سجل العلامات.
5. نظام الامتحانات
يحق للطالب الاشتراك في الامتحانات اذا التزم بالطلبات التالية:
1. الطلبات الرئيسية المسبقة للدورة
2. الطلبات والالتزامات الاكاديمية للدورة كما يظهر في المنهاج و /او كما اعطي من قبل المحاضر.
ج . دفع كامل القسط التعليمي المطلوب منه حتى موعد اجراء الامتحان. الطالب الذي لم يشترك في الامتحان بسبب عدم ترتيب قسط التعليم, يعتبر كمن لم يتقدم للامتحان بما تعني الكلمة من معنى.
د . الطالب الممنوع من الاشتراك في الامتحان بسبب قرار اللجنة التأديبية بالنسبة له.
6. مجرى الامتحان
1. على الطالب ان يجري الامتحان في الغرفة التي تم تسجيله بها, وفقاً لقائمة الممتحنين المنشورة على لوح الاعلانات قبل كل امتحان.
2. عند الدخول للغرفة التي يجري بها الامتحان , يجب على الطالب ان يظهر بطاقة شخصية للمراقبة, او رخصة قيادة مع صورة.بعدم اظهار واحدة من هاتين البطاقتين , لن يسمح للطالب بالتقدم للامتحان. أي بطاقة اخرى ( بطاقة طالب وما شابه) لن تقبل.
ج . عند دخوله للغرفة يضع الممتحن اغراضه على المدخل ويتزود فقط بالمادة المسموح استعمالها في الامتحان, يجلس في المكان الذي حدد له من قبل المراقبة ويمتنع عن الكلام.
د. الممتحن الذي دخل لغرفة الامتحان وحصل على نموذج الامتحان يعتبر كمن يمتحن في هذا الموعد.الممتحن الذي قرر عدم كتابة الامتحان, علامته تكون "0" ( راسب). ويسمح له الخروج من قاعة الامتحان بعد مرور 30 دقيقة على بدء الامتحان وبعد ان اعاد دفتر الامتحان وعبأ تفاصيله الشخصية كما هو مطلوب.
هـ . خلال الامتحان ممنوع على الممتحن ان يتحدث مع الاخرين, بما في ذلك بمواضيع تقنية, ان ينسخ او يحول لطلاب اخرين أي مادة كانت. كذلك يمنع الممتحن من ان يكون بحوزته في غرفة الامتحان او بالقرب منها , خلال الامتحان أي مادة تتعلق بالامتحان,إلا اذا سمح باستعمال هذه المواد خلال الامتحان. لن يتم قبول ادعاء ان المواد التي ادخلت فعلا تتعلق بالامتحان ولكن لم يتم استعمالها. هناك منع بات باستعمال الاجهزة الخلوية او أي طريقة اتصال اخرى خلال الامتحان.
و. يتم فحص الدفاتر بدون اسماء, الممتحن يكتب تفاصيله على ورقة غلاف دفتر الامتحان( في الجزء المخصص لذلك وقابل للفصل)عدا عن ذلك ممنوع ان يكشف الممتحن عن نفسه في دفتر الامتحان.
ز. يسمح بالدخول الى قاعة الامتحان حتى 30 دقيقة من بدء الامتحان , بتصريح خاص فقط.
ح . الطلاب ملزمون بالانصياع لتعليمات المراقبة وايضاً التشديد على التعليمات التي تظهر على نموذج الامتحان والتي تتعلق بالزمن المحدد لكتابة الامتحان, لطول الاجابات وما شابه. المراقبة لن تستلم دفاتر امتحانات بعد انتهاء الوقت المحدد.
ط. في الامتحان الذي تكون مدته اكثر من ساعتين خلال النصف ساعة الاولى والنصف ساعة الاخيرة لا يمكن الخروج للحمامات , كذلك لا يمكن الخروج للحمامات لأكثر من مرة خلال الساعة.
ي .يجب كتابة الامتحان بقلم حبر. ممنوع فصل اوراق من دفتر الامتحان, وملاحظات ومسودات يجب كتابتها داخل الدفتر, وليس على ورقة منفصلة.
ي أ . يجب كتابة الاجوبة بخط يد واضح , الطالب الذي يكون خطه غير مقروء بإمكانه الاستعانة , بعد الحصول على موافقة عميد الطلبة, بحاسوب شخصي لطباعة الامتحان, وفقا لتعليمات الكلية الاكاديمية اونو بالنسبة لاستعمال الحاسوب خلال الامتحان.لا يوجد اضافة وقت بسبب استعمال الحاسوب الشخصي لطباعة الامتحان.
7. امتحانات بشروط استثنائية
1. الطالب الذي يحتاج لظروف امتحان خاصة ( اضافة وقت وما شابه) يتوجه لعميد الطلبة مع ارفاق كل التصريحات الملائمة للطلب. تحول الطلبات حتى موعد اقصاه اسبوعين قبل انتهاء الفصل الثلاثي الاول للتعليم.
2. كل من يحصل على الشروط الخاصة, للامتحان بالشروط الاستثنائية مثل (اضافة وقت, طباعة, قراءة, تكبير نموذج الامتحان, غرفة منفردة, طاولة وما شابه) ملزمون بالحضور في الموعد أ. مكتب الامتحانات يحضر لهذا الموعد الظروف المطلوبة لإجراء الامتحان بالشروط الخاصة.
ج . الطالب الذي لم يحضر لهذا الموعد ولم يحصل على تصريح خطي اسبوع قبل موعد الامتحان, بإمكانه التقدم للموعد ب, فقط بعد ان يدفع تكلفة الموعد الاضافي الذي سيعد لأجله
( 200 ش.ج.). من اجل التقدم لهذا الموعد يجب الحصول على موافقة مسبقة من رئيس ادارة الطلبة وعرض تصريح الدفع في الحسابات. الطالب الذي بحوزته مصادقه لشروط امتحان خاصة ورسب في الموعد الاول ويريد التقدم لموعد اضافي, يعلن عن ذلك مسبقاً الدارة الطلبة لكي ترتب له المطلوب للموعد الاضافي.
8. نظام الاطلاع على دفتر الامتحان وطلب فحص اضافي
1. دفاتر الامتحان ( بدون نموذج الاسئلة) يتم مسحها سوية مع حل الامتحان الذي كتب من قبل المحاضر وتكون تحت تصرف الطلاب في موقع الدورات التابع للكلية الاكاديمية اونو خلال 5 أيام من يوم تلقي دفاتر الامتحان المفحوصة والعلامات. بالمقابل, سيكون هناك يوم عرض الامتحانات للطلاب.
2. في النموذج متعدد الخيارات( نموذج بحسب الطريقة الامريكية) سيتم مسح ورقة الحل وحل المحاضر بدون النموذج.
ج . الاطلاع على الامتحان الممسوح غير منوط بدفع.
د . الاستئناف يقدم 6 أيام من يوم تلقي صورة الامتحان. بعد هذه الفترة لن يتم قبول الاستئناف لأي سبب كان.
هـ . الاستئناف يجب ان يكون موضوعي ومفسر. لن يتم فحص الاستئناف العام.
و . الاستئناف يقدم من خلال موقع الكلية الاكاديمية اونو او في صندوق الاستئناف فقط. الاستئناف الذي يقدم مباشرة للمحاضر لن يقبل.
ز . الاستئناف يفحص بدون اسم, المستأنف يكتب نص الاستئناف في الموقع أو في نموذج الاستئناف, عدا عن ذلك يمنع الطالب من الكشف عن هويته في دفتر الامتحان.
ح . ممنوع منعاً باتاً التوجه للمحاضر بأي وسيلة فيما يتعلق بالعلامة غير ما هو مفصل اعلاه او من خلال ادارة الطلبة.
في اطار الاعتراض يفحص المحاضر الرئيسي في الموضوع, اذا كان قد وقع خطأ في اعطاء العلامة. الاعتراض لا يشكل تقييم من جديد لدفتر الامتحان.
من حق المحاضر ان يقرر ايضاً, في الظروف الملائمة, ان يتم تقليل العلامة. الاجابة على الاستئناف تعطى خلال سبعة أيام من تقديمه.
ط. قرر المحاضر ان يقبل او يرفض الاعتراض, يفسر قراره خطياً على نموذج الاعتراض. جواب المحاضر على الاعتراض نهائي وغير قابل للاستئناف عليه مرة اخرى.

ي. نظام تقديم الوظائف
1. يجب تقديم الوظائف في الموعد عن طريق تقديم الوظائف في الموقع. على الطالب ان يكتب بشكل واضح على غلاف الوظيفة لأي دورة تم تقديمها, اسم المحاضر , تاريخ التقديم, ورقم هوية مقدم الوظيفة.
2. على الطالب ان يحتفظ بحوزته بنسخة عن كل وظيفة يقوم بتقديمها.
3. من اللحظة التي قدم فيها الطالب وظيفة للفحص, الاعتقاد المطلق انها الصيغة الاخيرة للوظيفة.لن تقبل أي ادعاءات من الطالب ان النسخة المقدمة ليست نهائية بل مسودة ولن تكون هناك امكانية تبديل الوظيفة بوظيفة اخرى بعد التقديم.
4. الطالب الذي يريد ان يقدم وظيفة بعد الموعد المحدد لأسباب مقنعة يقدم طلباً خطياً بإرفاق التصريحات الملائمة لادارة الطلبة وبدورها تحولها للجنة شؤون الطلبة لتقرر فيها.
5. توزيع الوظائف المصلحة تتم بواسطة المحاضر- المعيد في الدرس او بأي طريقة اخرى حسب ما يقرر المحاضر. الوظائف التي لم تسلم للطلاب بسبب غيابهم عن الدرس او لأي سبب اخر يمكن ايجادها في غرفة توزيع المواد. المواد توزع مقابل اظهار بطاقة شخصية فقط.
6. غرفة توزيع المواد تكون مفتوحة بساعات معرفة وحسب ما ينشر في لوح الاعلانات.
7. المواد التي لن تأخذ من قبل الطالب في نهاية الفصل الدراسي سيتم التخلص منها(ابادتها).
8. على الوظيفة المقدمة ان تكوم طبعاً نتيجة عمل الطالب الذاتية , مقدم الوظيفة.

يحق للمحاضر ان يدعو الطالب مقدم الوظيفة, لمحادثة شخصية هدفها الفحص عن قرب عمق وحجم معرفته في موضوع الوظيفة.
يمنع منعاً باتاً تقديم نفس الوظيفة في اكثر من دورة.

ي أ. العلامات وشروط الانتقال 
1. علامة نجاح هي 60 . علامة نجاح في الامتحان هي شرط أساسي لعلامة نجاح في الدورة.
2. الطالب التي تكون علامته النهائية في الدورة راسب بسب رسوبه في الامتحان النهائي يجب ان يتسجل من جديد للدورة والامتثال لكل الطلبات من جديد.
3. العلامات في الامتحانات والوظائف تعطى للطلاب خلال ثلاثة أسابيع من يوم الامتحان او تقديم الوظيفة.
4. العلامات بالامتحانات بطريقة الاسئلة متعددة الخيارات تعطى للطلاب خلال 15 يوماً من يوم الامتحان.
5. يحق للمحاضر ان يذكر في منهاج الدورة شروط انتقال اخرى بالإضافة للمذكورة هنا. هذه الشروط تلزم الطلاب المتسجلين للدورة.
6. الطالب لا يتوجه للمحاضر بالنسبة للعلامة إلا من خلال ادارات الطلبة و/او استئناف كما هو مذكور اعلاه

ولا بأي حال من الاحوال ستعطى علامات من قبل ادارة الطلبة.


ي ب. تفوق

1. منح وشهادات تفوق سنوية
1. شهادات ومنح تفوق تمنح كل سنة على الانجازات التعليمية في السنة السابقة.
2. تركب من الطلاب ذوي الانجازات العالية في كل طبقة ( الاول في كل طبقة),وبشرط ان يكون معدل علامات كل من ستشمله القائمة لا يقل عن 90, وبشرط انهم تعلموا برنامج كامل ( لحساب المعدل تؤخذ بالحسبان الدورات التي تم تعلمها في نفس السنة وفي نفس الكلية).
2. شهادة تفوق في اللقب
شهادة تفوق باللقب- تمنح لمن ينهوا تعليمهم على كل انجازاتهم في اللقب.

ي ج. حفل التخرج
كقاعدة, يقام حفل التخرج في السنة الدراسية التي تلي السنة التي أنهى بها الطلاب تعليمهم.

ي د . خدمات للطالب
1. نظام التوجه في المواضيع الاكاديمية والشخصية
في الكلية الاكاديمية اونو تعمل عدة مكاتب في تشكيلة مواضيع مختلفة ومشاكل تتعلق في راحة الطالب الاكاديمية والشخصية للطالب.
فيما يلي التفصيل:
عميد الطلبة
عميد الطلبة يعمل لراحة الطلاب في عدة مواضيع ومجالات, ويعالج مشاكلهم الشخصية - الاكاديمية من خلال توصل مكثف ويومي مع مجمل الجهات الاكاديمية – الادارية في الكلية الاكاديمية اونو .
الخدمات المقدمة للطالب في اطار مكتب عميد الطلبة :
1. تقديم مساعدة واستشارة في المشاكل الشخصية والأكاديمية التي تؤثر على الانجازات في التعليم. كذلك, استشارة في صعوبات التأقلم مع مجريات التعليم, مثل: الخوف من الامتحانات, أساليب تعليم سلبية وما شابه.
2. توجيه الطلاب اذا اقتضت الحاجة, للعلاج في الاطر الجماهيرية, خارج مجال الكلية الاكاديمية اونو. في الحالات التي يوصى بها الطالب التوجه للعلاج النفسي, التوجيه يكون بشكل سري, من خلال المحافظة الدقيقة على قواعد الاخلاقيات المهنية.
ج . محاولة ايجاد حلول لمشاكل وصعوبات في المجالات الاكاديمية والإدارية من خلال المحافظة على تواصل مع رابطة الطلاب من جهة ,والدارة الكلية الاكاديمية اونو والجهاز الاكاديمي من جهة ثانية.
د . تركيز ومعالجة القبول الاكاديمي والإداري للطلاب الذين لم يجدوا حلولاً في اطار الكلية التي يتعلم بها الطالب او في اطار ادارة الطلبة.
هـ . فعاليات في مجال المشاركة الجماهيرية وتفعيل الطلاب في المشاريع.
و .العناية بالطلاب ذوي الاحتياجات الخاصة , بمن فيهم أؤلئك الذين يواجهون صعوبات في التعليم بسبب العسر التعليمي. الطالب الذي يريد مساعدة بسبب عسر تعليمي ولا يوجد بحوزته تشخيص ساري المفعول ومحتلن, يتم توجيهه للتشخيص الذي يتم على يد رجال مهنة مختصين. التوجيه للتشخيص ولعلاج الطالب يتم بشكل سري.
ز . الاشتراك في لجنة المنح الاجتماعية الاقتصادية.




ادارة الطلبة
ادارة الطلبة للألقاب الاولى تعمل على معالجة الامور الجارية للطلاب في المواضيع الاكاديمية والإدارية. ادارة الطلبة موجودة تحت تصرف الطلاب في ساعات الاستقبال.
الخدمات المقدمة في اطار ادارة الطلبة:
1. استقبال جمهور ورد هاتفي لتوجهات الطلاب.
2. استصدار تصريحات للطلاب.
ج . معالجة مواضيع لجنة تنسيق الاحتياط.
د . ترتيب برامج شخصية للطالب حسب كل فصل.
هـ . تغييرات في برنامج التعليم في الفترة التي يمكن اجراء التغييرات فيها.
و . معالجة الاعفاءات من الدورات.
ز . تحضير مقاييس اكاديمية شخصية للطلاب ومراقبة شروط الانتقال.
ح . طباعة العلامات ونشرها بالوسائل المتاحة.
ط . تنسيق لجان شؤون الطلبة وتركيز الطلبات والتوجهات للجان.
ي . تعيين أيام اطلاع بالامتحانات السرية.
استشارة اكاديمية
في حال توجه معين لإدارة الطلبة لم يلقى رداً, بإمكان الطالب التوجه لأصحاب الوظائف التالية والذي بدورهم سيستقبلون الطلاب وفقاً لجدول زمني يتم نشره مع بداية السنة الدراسية.
طاقم أكاديمي كبير:
عميد الطلبة – تنسيق لقاءات بواسطة سكرتارية ادارة العمداء.
رئيس برنامج اللقب الثاني في الاستشارة التنظيمية للمنظمات التجارية والمؤسسات التربوية – تنسيق لقاءات عن طريق ادارة الطلبة.
رئيس برنامج اللقب الثاني في علوم اليهودية – تنسيق لقاءات عن طريق ادارة الطلبة.
لجنة شؤون الطلبة
هذه اللجنة مسؤولة عن المعالجة الفردية في الطلبات والمشاكل الاكاديمية للطلاب في الكلية الاكاديمية اونو.يجب تقديم التوجهات للجنة شؤون الطلبة خطياً لسكرتارية الطلاب في الكلية.لا يحق للطالب الوقوف امام اللجنة إلا اذا تمت دعوته من قبلها بغرض مناقشة طلبه.قرارات لجنة شؤون الطلبة نهائية ولا يمكن الاستئناف عليها.
2. وسائل معلومات للطلاب
خدمة الرسائل النصية للهاتف الخلوي (sms)
هذه الخدمة تمكن الطالب من تلقي رسائل نصية لهاتفه الخلوي بمواضيع متعددة مثل : تغييرات في برنامج التعليم, مواعيد الامتحانات, برامج مختلفة وعلامات.


ألواح الاعلانات
لكل كلية توجد ألواح اعلانات موزعة حسب السنوات, يمكن ان نجد بها بلاغات ذات صلة ونشر علامات. تقع على مسؤولية الطالب متابعة المستجدات والتغييرات.


إنترنت
في موقع الانترنت التابع للكلية الاكاديمية اونو يمكن الحصول على معلومات في المواضيع التالية: حتلنة علامات, برنامج ساعات شخصي, مركز الاستشارة والتوجيه المهني, قسط التعليم, معلومات عامة, معلومات من المحاضرين, بلاغات هامه ( مثل : إلغاء دروس) ومعلومات عن رابطة الطلاب.
عنوان الكلية الاكاديمية اونو على الانترنت : www.ono.ac.il
من اجل الحصول على صندوق بريد الكتروني وكلمة مرور لموقع الكلية الاكاديمية اونو , يجب التوجه لقسم الحاسوب.

مركز التوجيه المهني
المركز يعمل في اطار الكلية الاكاديمية اونو من اجل تقيد خدمة للطلاب في كل ما يتعلق بمواضيع التشغيل: المساعدة في ايجاد فرص عمل, مهنية وتخصص( ستاج), توجيه واستشارة في مواضيع التشغيل والمهنة العملية, المساعدة في اعداد سيرة ذاتية والتحضير لمقابلات العمل وما شابه.يبادر المركز لتنظيم برنامج تجنيد موظفين في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو وورشات عملية في المواضيع ذات الصلة .يعمل المركز بشكل ثابت ومتواصل مع شركات موارد بشرية ومشغلين في مجالات مختلفة من اجل مساعدة الطلاب والخريجين في ايجاد عمل مناسب.

منح
يمكن الحصول على كراسة المنح من قبل الجمعيات والمنظمات المختلفة في رابطة الطلاب.

ملاحظة: 
يمكن تقديم طلب لمنحة فقط بعد ترتيب قسط التعليم الكامل حتى موعد اقصاه اسبوعين من بداية السنة الدراسية.يمكن الحصول على نماذج للمنح من ادارة الطلبة او في رابطة الطلاب.

يوم الطالب
مواعيد الفعاليات الاجتماعية خلال السنة الدراسية ويوم الطالب تنشر خلال السنة الدراسية.

أيام دراسية , مؤتمرات واحتفالات
رابطة الطلاب تهتم بالاحتفال بالمناسبات القومية. كذلك, يتم تحديد أيام دراسية ومؤتمرات من حين لآخر من قبل الكلية الاكاديمية اونو.

بيع كتب تعليمية
تنظم رابطة الطلاب في بداية السنة الدراسية معرض كتب. يمكن شراء كتب جديدة او مستعملة.
يطلب من الطلاب متابعة اعلانات رابطة الطلاب على لوحات الاعلانات المنتشرة في كامبوس الكلية الاكاديمية اونو.

ميثاق الطالب في خدمة الاحتياط
وقعت الكلية الاكاديمية اونو على ميثاق الطالب في الاحتياط والتي تم نصها من قبل مؤسسة التعليم العالي بالاشتراك مع ضابط الاحتياط الرئيسي.
نص الميثاق الكامل موجود تحت تصرف الطلاب في ادارة الطلبة وفي رابطة الطلاب.

نظام المكتبة
للمعرفة : كافة الأنظمة المعلن عنها في هذا النظام بما يتعلق بالكتب، سارية المفعول أيضاً على كافة القطع الأخرى في المكتبة. 
حق استخدام المكتبة :
حق استخدام المكتبة يحق لكل طالب بدوام كامل وبموجب شروط الكلية الأكاديمية أونو ، لطلاب السنوات التحضيرية، للطاقم الأكاديمي  والإداري . حق استعارة الكتب هو شخصي ولا يمكن نقله. الطلاب الذين ليسوا طلاب في الكلية الأكاديمية أونو ، يُطلب منهم الحصول على تصريح من مديرة المكتبة لاستخدام مرافقها. 
1. إجراءات الاستعارة ، التمديد، الإعادة وطلب الكتب  
يمكن استعارة الكتب الدراسية والإطلاع على كتب للمطالعة ، كراريس ، أفلام، أشرطة تسجيل وغيرها. 
الكتب المطلوبة بشكل خاص تتم استعارتها لفترات قصيرة ووفقاً لرأي الموظفين المسؤولين في المكتبة.  يمكن استعارة 5 قطع بنفس الوقت بواسطة بطاقة تعريف عن النفس . لا يمكن استعارة كتب مرجعية ( قواميس، موسوعات وما شابه ) سلسلة من السجلات، مجلات، مجلدات، ملفات أحكام وكتب خاصة، والتي تم تحديدها من قبل موظفي المكتبة أنها كتب غير قابلة للاستعارة. كذلك لا يمكن استعارة كتب محافظ عليها، المشار إليها بخط  أزرق – أحمر . 
الكتب الدراسية لدورات مختلفة ، مقيدة بفترات استعارة قصيرة.  
لا يحق لمن يستعير كتاباً نقله لشخص آخر . 
تمديد فترة استعارة الكتب تتم بشكل أوتوماتيكي من قبل المنظومة. في حالة عدم إمكانية تمديد موعد الإعادة ، يُرسل بلاغ للبريد الالكتروني قبل يوم واحد من انتهاء فترة الاستعارة. 
يمكن إجراء متابعة لعملية الاستعارة بشكل ذاتي عن طريق موقع انترنت المكتبة أو بواسطة الرابط في محطة المعلومات للطلاب . 
يحق للطالب تمديد فترة استعارة كتاب ، لفترة لغاية 16 أسبوعاً على الأكثر بشكل متواصل. 
إجباري إعادة الكتاب في موعد الإعادة المذكور. 
المعلومات المسجلة في كتالوج المكتبة هي الملزمة بما يتعلق بموعد الإعادة، مكانة الطالب والكتاب ، تفاصيل الاستعارة،  التأخيرات والغرامات. 
في حالات خاصة يحق للمكتبة طلب إعادة كتاب حتى قبل الموعد المحدد. 
إعادة الكتب يتم لغاية الساعة 18:00 مساء يوم الإعادة ، وبأيام الجمعة لغاية الساعة 11:30 صباحاً. 
التأخير في إعادة قطع مطلوبة بيوم الجمعة، بعد الساعة المذكورة أعلاه، يكون مرتبطاً بغرامة 10/5 ش.ج للساعة، أو قسم منها، مشروط بنوع القطعة. 
يعتبر الكتاب معاداً إذا تم تسليمه لأحد موظفي المكتبة في الصندوق وتم تسجيل الاستحقاق في الحاسوب (  أو بالتبادل تمت إعادته في الموعد المحدد ، لصندوق إعادة الكتب ، في المكتبة ، الذي استعير منه من قبل موظفي المكتبة في الصندوق ، باليوم المحدد ، وتم تسجيل الاستحقاق في الحاسوب ).  
يفرض واجب على إعادة الكتب للمكتبة التي تمت الاستعارة منها. في حال إعادة الكتاب لصندوق المكتبة الذي لا ينتمي إليه الكتاب ، موعد إعادة الكتاب يدخل لحيز التنفيذ فقط بعد أن يصل الكتاب للمكتبة الأصل ( التأخير يؤدي لغرامة). 
2. غرامات 
تفرض غرامات على من يتأخر بإعادة كتب عن كل يوم تأخير ، يشمل أيام السبت، الأعياد والعطل . في حالات التأخير المتكررة و/أو عدم إعادة الكتب و/أو عدم دفع الغرامات، تحظر الاستعارة على الطالب ولا يمكنه الحصول على تصريح حتى انتهاء الدراسة لغاية دفع الدين. 
تسعيرة الغرامات هي كما يلي :   كتاب دراسي ، 10 ش.ج عن كل يوم تأخير ، كتاب إثراء ، 5 ش.ج عن كل يوم تأخير . 
	 على الطالب الذي تأخر بإعادة كتاب مطلوب ، تفرض غرامة مضاعفة ، ابتداء من موعد التأخير الأول .  
 استعارة الكتب المحافظ عليها للإطلاع عليها في المكتبة ، مقيدة لساعة واحدة وتتم فقط بعد تمرير القطعة من صندوق الاستعارة ، مع عرض بطاقة قارئ / طالب وإبقاء إيداع مقبول على موظف المكتبة المهتم بالأمر . 
من يتأخر بإعادة قطعة استعيرت للإطلاع عليها ، لدرس أو لامتحان ، يغّرم بـ- 5 ش.ج عن كل ساعة تأخير . القارئ الذي أضاع أو خرب كتاب يُلزم بشراء كتاب مماثل بدله وتقديمه خلال أسبوعين للمكتبة . إذا لم يكن بالإمكان الحصول على الكتاب ، يدفع مقابله بموجب التسعيرة المحددة من قبل إدارة المكتبة . 
يمكن طلب كتاب للاستعارة، في حالة وجميع النسخ منه معارة. يتم الطلب في صندوق المكتبة و/أو بواسطة الكتالوج المحوسب  بموقع انترنت المكتبة . طاقم المكتبة يبذل ما بوسعه لمنع تأخيرات بتلقي الكتاب الذي تم طلبه. يفرض واجب على التعاون ومنع التأخيرات بإعادة الكتب . هذا الأمر سيمنع الضرر بالطالب الذي ينتظر للحصول على الكتاب .  
إجباري على الطالب غير المحتاج للكتاب الذي طلبه ، إبلاغ المكتبة بذلك.  
3. إجراءات الاستعارة للطلاب الذين يخدمون بالخدمة الاحتياطية أو الطلاب المرضى 
يحق لطالب استعارة خاصة لفترة الخدمة بالاحتياط. من أجل استغلال هذا الحق يجب عليه التزود بأمر خدمة الاحتياط عند حضوره لاستعارة الكتاب . في حالة تأخر بإعادة الكتاب في أعقاب خدمته في الاحتياط يجب عليه أن يقدم لموظفي المكتبة تصريح خدمة الاحتياط الذي يشير لتاريخ انتهاء فترة الخدمة العسكرية. في موسم الامتحانات ، تعمل المكتبة وفقاً لتقديراتها ، بقضية إعارة الكتب المطلوبة، لفترات طويلة .    
الطالب الذي يخدم بالخدمة الاحتياطية يحظى بأفضلية في استعارة الكتب في المكتبة ، بالفترة القريبة من عودته من الخدمة العسكرية ( لا تزيد عن أسبوعين من موعد تحرره من الخدمة ) . وباستطاعته أيضاً استعارة كتب أكثر من الحصة المحددة. 
انتهاء تقديم خدمة الاستعارة 
أ. الطالب الذي حصل من المكتبة على تصريح نزهات ، يحظر عليه استعارة كتب وتلقي خدمات من المكتبة ، بما في ذلك الوصول لمجمعات المعلومات. 
ب. يحق لخريج الكلية الأكاديمية أونو الاستمرار باستخدام خدمات المكتبة ، مقابل دفع مبلغ رسوم عضو رمزية وإبقاء إيداع ( لا يشمل الوصول لمجمعات المعلومات). 
4. خدمات إضافية : معلومات مختصرة 
يمكن تقديم طلب للكشف عن معلومات من الموارد الالكترونية بواسطة استمارة خاصة موجودة في صندوق المكتبة والتنسيق مع موظفي المكتبة موعد تلقي الجواب . 
يمكن التسجيل في صندوق موظفي المكتبة لتلقي إرشاد شخصي بكيفية استخدام المجمعات. 
يمكن التواصل مع موظفي المكتبة في المكتبة المركزية في الأيام الأحد – الخميس ، بين الساعات 8:00- 20:00 وبأيام الجمعة بين الساعات 8:30- 13:00.    
يحق للطلاب دخول مناطق المكتبة مع حقائبهم ، للمعنيين ، توجد أماكن للآمنات في مدخل المكتبة . أماكن الامنات مخصصة لإيداع يومي . يوضع تحت تصرف الطلاب حواسيب متنقلة وقواميس الكترونية للاستعارة لعدة ساعات. 
5. نظام المكتبة وقوانين السلوك في محيطها 
واجب -فرض إطفاء الهواتف الخليوية  قبل الدخول للمكتبة . كذلك يحظر أي استعمال كان للأجهزة الخليوية في المكتبة .  
عدم احترام هذه التعليمات يؤدي لاتخاذ خطوات تأديبية .    
أ. عند استعارة كتب ، يجب التعريف عن النفس  بواسطة بطاقة طالب محتلنة أو بطاقة هوية . 
ب. الدراسة في مجموعات في المكتبة المركزية مسموح في الفرع المخصص لذلك فقط.  في فرع الحواسيب  ويجب التحدث همسا. 
ج. يمنع منعاً باتاً استعمال الهواتف النقالة في نطاق المكتبة . 
د. إدارة المكتبة غير مسؤولة عن أغراض قيمة تُركت في الحقائب . 
هـ. يحق للحارس في أي وقت فحص أغراض للقراء الماكثين في المكتبة أو الخارجين منها. 
و. يمنع منعاً باتاً إدخال طعام ومشروبات لنطاق المكتبة .
ز. يمنع منعاً باتاً الكتابة على الكتب أو ترك إشارات عليها ، نزع أو طي صفحات. 
ح. استعمال الحواسيب والانترنت لاحتياجات الدراسة الملائمة وذات الصلة فقط. 
ط. الجلوس والدراسة في المكتبة يكون بملابس ملائمة لمكتبة أكاديمية .  الدخول لمكتبة "الحرم الجامعي المتدين" يكون بلباس محتشم.   

6. تغيير الأنظمة
تحتفظ المكتبة لنفسها بالحق بتغيير أنظمة المكتبة من حين لآخر وفقاً لاحتياجاتها المتغيرة. ينشر إعلان عن كل تغيير في لوح الإعلانات في المكتبة ، وفي موقع انترنت المكتبة ، يُلزم جميع مستخدمي المكتبة . 
الرجاء التشديد على متابعة الإعلانات في لوح الإعلانات في المكتبة . 

طاقم المكتبة يتوقع منكم التعاون ويتمنى لكم سنة دراسية ناجحة. 
رفيطال  جلزر – مديرة المكاتب
ارونا شاحر ، مرّكزة المكتبة المركزية – الحرم الجامعي كريات أونو 
عنات تسفرير ، مرّكزة المكتبة – الحرم الجامعي المتدين – اور يهودا 
اليناه روزنهاوس ، مرّكزة المكتبة – الحرم الجامعي القدس 

نظام الطاعة 
1. عام 
أ. الدراسة في مؤسسة أكاديمية  تُلزم الطلاب ، المحاضرين  والعاملين بتصرف ملائم للانتماء لمؤسسة أكاديمية. أي شخص  يخالف قوانين الطاعة يعرض نفسه لتقديم دعوى من المسؤولين عن الطاعة في الكلية الأكاديمية أونو وللعقاب وفقاً لنظام الطاعة. 
ب. نظام الطاعة يُلزم الطلاب – بما في ذلك في نطاق السنة التحضيرية ، المحاضرين والعاملين.
ج. من كان طالباً في الكلية الأكاديمية أونو، أو من قدم طلب ترشيح للدراسة يستمر بكونه خاضعاً  لنظام الطاعة أيضاً بعد انتهاء دراسته أو إيقافها، أو أن طلبه رُفض وذلك في أعقاب أعمال أو تقصير قام به عندما كان طالباً أو مرشحاً للدراسة. 
د. من كان محاضراً أو عاملاً يستمر بكونه خاضعاً لنظام الطاعة وذلك بالأعمال أو تقصير قام به عندما كان محاضراً أو عاملاً. 
2. تعريفات
 في هذا النظام يكون للمصطلحات التالية المعنى  المسجل إلى جانبها: 
أ. " الكلية الأكاديمية أونو ": الكلية الأكاديمية أونو ، بما في ذلك الكليات العاملة بداخلها وباقي الفعاليات الأكاديمية والفعاليات الأخرى. 
ب. معلم / محاضر – من اشغل وظيفة تدريسية ، إرشاد أو تدريب في إحدى الكليات أو مسارات التعليم الأخرى . 
ج. عامل / كل من استخدم من قبل " الكلية الأكاديمية أونو بوظيفة  سكرتارية ، إدارة، صيانة، أو بأي وظيفة أخرى من قبل الكلية الأكاديمية أونو.  
د. طالب- كل واحد من التعريفات التالية :
1. من قدم طلب ترشيح للقبول للدراسة في الكلية الأكاديمية أونو – بما في ذلك في نطاق السنة التحضيرية ، وذلك من وقت تسجيله وحتى اتخاذ قرار لجنة القبول بطلبه. 
2. من قُبل للدراسة من قبل الكلية الأكاديمية أونو - بما في ذلك في نطاق السنة التحضيرية- كطالب بدوام كامل أو صاحب شأن أو على شرط . 
3. من أنهى دراسته في الكلية الأكاديمية أونو - بما في ذلك في نطاق السنة التحضيرية، لكنه لم يحصل بعد على الشهادة واللقب، أو أي شهادة أخرى. 
هـ. مخالفة طاعة – عمل أو تقصير يتعارض مع نظام الطاعة في للكلية الأكاديمية أونو. 
و. سلطات الطاعة – المسؤول عن الطاعة ونوابه ، لجنة الاستئناف ورئيسها. 
3. قوانين الطاعة 
يجب على الطالب الالتزام بقوانين الطاعة التالية :
أ. المحافظة على احترام الكلية الأكاديمية أونو، احترام معلميها وعامليها، طلابها وضيوفها، والتصرف بشكل يلائم كونه طالباً في مؤسسة للتعليم العالي . 
ب. الالتزام بكافة قوانين السلوك بموجب المعايير والأنظمة المحددة من قبل سلطات الكلية الأكاديمية أونو .
ج. الالتزام بتعليمات المعلمين والعاملين المقدمة في أعقاب لإشغالهم لوظائفهم. 
د. التأكيد على تصرف ملائم  في نطاق الكلية الأكاديمية أونو، المحافظة على ممتلكات المؤسسة وعى النظافة والترتيب في نطاقها ، بما في ذلك الغرف التعليمية ، المكتبة ، المقصف والمكاتب .  
هـ. الالتزام بقوانين الاستقامة واللياقة المفروضة على كتابة ألامتحانات الوظائف البيتية  وكل مهمة تعليمة أخرى بما في ذلك السلوك وقت الامتحان.  
4. مخالفات الطاعة 
مخالفات الطاعة هي المخالفات التالية :
أ. عدم الانصياع لأوامر سلطات الكلية الأكاديمية أونو ، بما في ذلك لمعلميها وعامليها، المقدمة في نطاق إشغالهم لوظائفهم.  
ب. تسليم تفاصيل كاذبة ، احتيال أو إخفاء معلومات عن قصد ، من أجل الحصول على حقوق في الكلية الأكاديمية أونو أو صلة منفعة أياً كانت بما يتعلق بالدراسة في الكلية الأكاديمية أونو. 
[bookmark: _GoBack]ج. الغش في الامتحانات، نقل عن طالب آخر ، مساعدة أو إعطاء إمكانية لطالب آخر للنقل في الامتحان, كذلك يمنع منعاً باتاً التكلم خلال الامتحانات, سواء كان ذلك بقراءة الامتحان بصوت عالٍ بينك وبين نفسك او مع زميلك .بما في ذلك انتهاك التعليمات المتعلقة بالكتابة أو بالسلوك خلال الامتحان،.  أو تصرف بشكل يناقض تعليمات المراقبين، أو تصرف يضر بهم. بهذا الموضوع، الطالب الذي توجد بحوزته مواد ممنوعة، ( بما في ذلك وسائل ديجيتالية بما في ذلك ساعة حكيمة) يعتبر كمن حاول الغش بالامتحان، إلا إذا أثبت غير ذلك. بدون التقليل من شمولية المذكور في هذا البند، إخراج -  بما في ذلك تصوير- امتحان من غرفة الامتحانات، أو من غرفة الاطلاع أو بأي طريقة أخرى، تعتبر مخالفة طاعة ، كذلك حيازة امتحان تم إخراجه كالمذكور وأيضاَ نقله لطلاب آخرين يعتبر مخالفة طاعة. 
د. حيازة مواد ممنوعة خلال الامتحان.   بهذا الموضوع يكفي وجود مواد ممنوعة كالمذكور في حيازة، بأدوات أو بالمحيط القريب للطالب  في ساعة الامتحان إلا إذا أثبت الطالب أنه قام بكل ما يمكنه لكي لا تتواجد المواد الممنوعة ( بما في ذلك وسائل ديجيتالية بما في ذلك ساعة حكيمة) بحيازته، بأدواته أو بمحيطه القريب. 
هـ. غش أو تحريف بالوظائف البيتية ، في الوظيفة الفصلية أو بوظيفة أخرى ملقاة على الطالب بما يتعلق بدراسته، يشمل انتهاك التعليمات المتعلقة بتنفيذ الوظيفة ، وأيضاً مساعدة طالب آخر للقيام بهذا العمل .
و. الضرر بممتلكات الكلية الأكاديمية أونو وبممتلكات مكتبة الكلية الأكاديمية أونو بشكل خاص بما في ذلك: سرقة كتب، إخفاؤها أو تخريبها وكل مخالفة أخرى تتعلق باستخدام المكتبة ـ يشمل خرق النظام والطاعة وقت المكوث في المكتبة . 
ز. انتهاك معلومات لاستخدام منشآت ومرافق الكلية الأكاديمية أونو ، صفوف ، معدات، حواسيب، مكتبة ، مكاتب، المواقف والمساحات المفتوحة. 
ح. تصرف يوجد فيه ضرر بجسد ، باحترام أو بممتلكات معلمي الكلية الأكاديمية أونو، عمالها أو طلابها، إذا تم في أعقاب أو بعلاقة بكون المتضررين معلمين ، عاملين أو طلاب ، أو إذا تم في نطاق الكلية الأكاديمية أونو أو في محيطها القريب.  
بدون التقليل من شمولية المذكور في هذا البند، تسجيل لواحد من العاملين في الكلية الأكاديمية أونو ، بما في ذلك محاضرين وأصحاب وظائف أكاديمية آخرين،  بدون موافقته ، تعتبر مخالفة طاعة. 
ط. تقديم شهادة زور، أو إخفاء حقائق في نقاش أمام سلطات الطاعة، أو عدم الانصياع لسلطات الطاعة، أو رفض المثول أمامها وفقاً لطلبها. 
ي. تحرش جنسي ومضايقات. 
ي أ. كل تصرف بعمل أو تقصير بشكل يناقض أنظمة الطاعة. 
ي ب. كل تجربة ، مساعدة أو إغراء لتصرف يعتبر مخالفة طاعة. 
5. عقوبات
الطالب الذي وُجد مذنباً بمخالفة طاعة، يعرض لنفسه لعقوبة واحدة أو أكثر من العقوبات التالية:
أ. إنذار ، توبيخ أو توبيخ شديد. 
ب. إلغاء وظيفة بيتية ، وظيفة فصلية ، أو وظائف أخرى مفروضة على الطالب بما يتعلق بدراسته أو فرض وظيفة أو وظائف أخرى عدا الواجب الأكاديمي المفروض عليه بالموضوع الذي تحدده اللجنة. 
ج. منع تقدمه لامتحان أو لامتحانات في مواعيد معينة.  
د. إلغاء أو منع اشتراكه في دورة أو فرض واجب للاشتراك المعاد أو مرة أخرى في دورة أو في دورات معينة. 
هـ. تأخير منح الشهادة، أو إعطاء تصريح يثبت دراسة الطالب أو إنهائه للدارسة في المؤسسة ، لفترة يتم تحديدها. 
و. إلغاء تخفيض في القسط التعليمي ، أو إلغاء جائزة تعليمية أو منحة ، أو إلغاء الحق بالحصول عليها لفترة يتم تحديدها.
ز. منع استعمال منشآت الكلية الأكاديمية أونو ، بما في ذلك منع دخول الطالب لمجمعات المؤسسة ومنشآتها. 
ح. منع تلقي خدمات سكرتارية، خدمات مكتبة ، وخدمات أخرى، لفترة يتم تحديدها.   
ط. إلزام الطالب بتعويض مالي يُدفع للطرف المتضرر عن الأضرار المادية التي ألحقها بالكلية الأكاديمي أونو ، لمعملي الكلية الأكاديمية أونو ، لعامليها أو للمتعلمين فيها، عن قصد أو عن غير قصد. 
ي. إبعاد الطالب من المؤسسة لفترة محددة. 
ي أ. إلغاء حقوق أو اعتراف بانجازات دراسية ، تم إنجازها بالغش بما في ذلك خفض علامة بامتحان أو بوظيفة . 
ي ج. تأخير أي مستند أو تصريح من قبل الكلية الأكاديمية أونو المتعلق بالدراسة . 
ي د. غرامة مالية بنسبة لا تزيد عن نصف القسط التعليمي الكامل السنوي للطالب بدوام كامل تقدم على انهاصدقة كما يتم تحديد ذلك من قبل مؤسسات الكلية الأكاديمية أونو وفقاً لتقديراتها الحصرية. 
ط و. إلزام الطالب بخدمات للمجتمع في نطاق الكلية الأكاديمية أونو أو من قبلها للطلاب ، الجمهور أو المجتمع بشروط ومواعيد يتم تحديدها من قبل سلطات الطاعة. يحق للجنة فرض الرقابة على تنفيذ الخدمات للمجتمع على مندوب رابطة الطلاب . 
ط ز. في أي حالة لإدانة بغش في امتحان، أو بوظيفة ، يلغى الامتحان أو الوظيفة موضوع الغش . كالمذكور ، يتم ذلك بدون علاقة بأي عقوبة تفرض على الطالب في أعقاب إدانته بالغش . 
6. العقوبة المشروطة 
أ. يحق لسلطات الطاعة الأمر  بأن تكون العقوبة المفروضة من قبلها ، كلها أو قسم منها، عقوبة مشروطة. الشرط هو أن لا يقوم الطالب بمخالفة  أو بمخالفات  تُحدد من قبل سلطات الطاعة في الفترة المحددة. 
ب. الطالب الذي تمت إدانته بشروط لا ينفذ عقوبته ، إلا إذا قام خلال الفترة المحددة بمخالفة واحدة أو مخالفات حُددت  وأدين بمخالفة كالمذكور خلال فترة العقوبة المشروطة أو بعدها. 
ج. الفترة المشروطة لا تقل عن فترة فصل دراسي/ فصل دراسي ثلاثي ولا تزيد عن ثلاث سنوات . 
د. تبدأ الفترة المشروطة من يوم اتخاذ القرار إلا إذا حُدد غير ذلك في نص القرار . 
هـ. يحق لسلطات الطاعة وبإمكانها ليس فقط استخدام العقوبة المشروطة بل الإضافة عليها. 
7. سلطات الطاعة وموظفون آخرون: 
أ. سلطات الطاعة هي :
1. مرّكز الطاعة.
2. المسوؤل عن الطاعة ونائباه .
3. لجنة الطاعة.
4. لجنة الاستئناف ورئيسها.
ب مرّكز الطاعة 
العميد يعين من كل كلية شخص يعتبر مرّكزاً لسلطات الطاعة،  بموضوع مخالفات الطاعة التي تمت في الكلية التي يعمل فيها ( فيما يلي –" المرّكز"). 
ج. المسؤول عن الطاعة:
1. المسؤول عن الطاعة يُعين من قبل العميد من بين المحاضرين الذين هم أعضاء طاقم بوظيفة أساسية . 
2. يحق للعميد تعيين نواب للمسؤول عن الطاعة من بين المحاضرين في الكلية الأكاديمية أونو.  
3. كل صلاحية ممنوحة للمسؤول عن الطاعة، تمنح أيضاً لكل نائب من نائبيه . حكم قرار أو حكم لنائب المسؤول عن الطاعة  مثل قرار أو حكم المسؤول عن الطاعة. 
د. لجنة الطاعة 
1. لجنة الطاعة تكون لجنة من قاضٍ وحيد يُعين من قبل رئيس الكلية الأكاديمية أونو من بين المحاضرين الذين هم أعضاء طاقم بوظيفة أساسية  بتوصية من عميد الكلية التي ينتمي إليها الطاقم.    
2. يمكن تعيين أكثر من تركيبة واحدة للجنة الطاعة وفقاً لتقديرات رئيس الكلية الأكاديمية أونو. 
هـ. لجنة الاستئناف 
1. تتألف لجنة الاستئناف من : عميد كلية الحقوق ، عميد كلية إدارة الأعمال، عميد كلية مواضيع الصحة، عميدة الطلبة نائب عميد الكلية أو أي ممن أؤهل لذلك من قبل " المجلس الأكاديمي الأعلى ". 
2. رئيس إدارة الكلية الأكاديمية أونو بالتشاور مع رئيس المؤسسة يُعين واحدا من أعضاء لجنة الاستئناف كرئيس للجنة. 
8. شكوى وفتح إجراءات طاعة 
أ. يحق لكل محاضر ، طالب أو عامل في الكلية الأكاديمية أونو تقديم شكوى عن مخالفة طاعة . 
ب. تقدم الشكوى عن مخالفة طاعة خطياً  لمرّكز لجنة الطاعة وتفصل الأعمال أو التقصير المنسوب للمشتكى عليه وتُرفق لها مستندات أو أدلة أخرى تدعمها، في حالة وجود كهذه بحوزة المشتكي . 
ج. تنقل الشكوى بإرفاق كافة المواد المرفقة للمسؤول عن الطاعة. 
د. في حالة علم المسؤول عن الطاعة بالمخالفة ، يحق له فتح إجراءات طاعة أيضاً في حالة تقديم شكوى. 
9. إجراءات انتقالية 
يحق للعميد أو للمسؤول عن الطاعة بكل أمر يتعلق بالطاعة اتخاذ قرارات انتقالية ( مثل : تأجيل فحص امتحان، منع تقديم امتحان، منع استخدام منشآت الكلية الأكاديمية أونو  وما شابه ذلك ). هذه القرارات الانتقالية  تكون سارية المفعول لغاية اتخاذ قرار نهائي بالشكوى.  
10. الاستفسار عن الشكوى وإجراءات البحث فيها أمام المفوض على الطاعة
أ. يحق للمفوض على الطاعة الاستفسار عن الشكوى بأي طريقة يراها مناسبة بما فيها دعوة المُشتكي،  المشتكى عليه أو أي محاضر، طالب أو عامل آخر لكي يسلمه أية معلومات بهذا الشأن. 
ب. يحق للمفوض على الطاعة اتخاذ قرار بإحالة المشتكى عليه لإجراءات تأديبية أو اتخاذ قرار بإيقاف معالجة الشكوى إذا اقتنع أن المشتكى عليه غير مذنب بمخالفة الطاعة، أو أنه لا توجد أدلة كافية لإحالته لإجراءات تأديبية أو أنه لا توجد مصلحة للكلية الأكاديمية أونو بإحالته لإجراءات تأديبية. 
ج. في حالة قرر المفوض على الطاعة إحالة المشتكى عليه لإجراءات تأديبية ، يُسلّم إعلان للمشتكى عليه من خلال تسجيل التفاصيل التالية :
1. تفاصيل المشتكي ووصف وظيفته ومكانته.
2. تفاصيل الأعمال أو الإخفاقات المنسوبة للمشتكى عليه. 
3. تفاصيل بنود مخالفة الطاعة المنسوبة للمشتكى عليه.
4. تفاصيل الأيام والساعات التي يمكن فيها للمشتكى عليه الاطلاع على مستندات الشكوى .
د. في حالة قرر المفوض على الطاعة إحالة المشتكى عليه لإجراءات تأديبية ، يحق للمفوض على الطاعة اتخاذ قرار ببحث الشكوى أمامه، في حالة قرر المفوض على الطاعة  كالمذكور ،يحق للمشتكى عليه أن يتم البحث أمام لجنة الطاعة. 
هـ. في حالة قرر المفوض على الطاعة ببحث الشكوى أمامه والمشتكى عليه لم يقدم طلب ببحث الشكوى أمام لجنة الطاعة، المفوض على الطاعة يحسم الأمر بالشكوى ويصدر حكمه بعد منح المشتكى عليه فرصة لإسماع ادعاءاته. 
و. يُصاغ قرار المفوض على الطاعة خطياً ويُسلم للمشتكى عليه، للمشتكي وللعميد. 
ز. يحق للمشتكى عليه الاستئناف على قرار المفوض على الطاعة أمام لجنة الطاعة. 
11. إجراءات البحث بالشكوى أمام لجنة الطاعة 
أ. في حالة قرر المفوض على الطاعة إحالة المشتكى عليه لإجراءات تأديبية، ولم يقرر ببحث الشكوى أمامه، أو أن المشتكى عليه طلب بحث الشكوى أمام لجنة الطاعة، تنقل الشكوى للبحث أمام لجنة الطاعة. 
ب. المفوض على الطاعة بواسطة المرّكز، ينقل للمشتكى عليه، إعلان عن الشكوى وعن الموعد المحدد للبحث فيها. 
ج. تُسلم دعوة للبحث بالشكوى للمشتكى عليه بإحدى الطرق التالية:  
1. التسليم باليد.
2. بالبريد المسجل وفقاً لعنوانه في سكرتارية الكلية الأكاديمية. كل إعلان أو مستندات تُسلم للمشتكى عليه بالبريد المسجل تعتبر كأنها سُلمت له ثلاثة أيام بعد إرسالها . 
3. إرسالها عبر البريد الالكتروني بموجب عنوان البريد الالكتروني المسجل في الكلية الأكاديمية بشرط أن تتأكد السكرتارية بواسطة محادثة هاتفية مع المشتكى عليه أن الدعوة قد وصلته بالفعل .
د. الموعد المحدد للبحث بالشكوى لا يقل عن – 7 أيام من اليوم الذي أرسل فيه الإعلان للمشتكى عليه. المشتكى عليه أو مندوب رابطة الطلاب الذي يرغب بتأجيل البحث ، عليه إبلاغ طلبه للمفوض على الطاعة، مرفقاً بتفسيرات ، خلال 3 أيام من اليوم الذي سُلم فيه الإعلان. المفوض على الطاعة يقرر ما إذا كان سيستجيب للطلب.  
هـ. وقت البحث في الشكوى يحضر كل من المفوض، المشتكى عليه والمرّكز . يمكن أن يدار البحث بغياب المشتكى عليه أو بغياب المفوض، إذا لم يحضرا بالموعد المحدد وستسلم لهما نسخة من القرار الذي اتخذ من قبل المرّكز. يحق للمشتكى عليه أو للمفوض الاستئناف للجنة الاستئناف لإلغاء القرار كالمذكور خلال 7 أيام من الموعد الذي سُلم لهما وإجراء بحث مرة أخرى بالشكوى . 
و. يحق للمشتكى عليه أن يكون ممثلاً من قبل معلم، طالب أو عامل في الكلية الأكاديمية أونو أو من قبل مندوب رابطة الطلاب . يحق لمندوب رابطة الطلاب الاشتراك في بحث الشكوى حتى لو لم يكن يمثل المشتكى عليه. يحق للمشتكي الاشتراك في البحث بإذن من لجنة الطاعة. 
ز. خلال البحث يسجل بيد المرّكز بروتوكول يوثق أهم أساس البحث . 
ح. في افتتاحية البحث توضح لجنة الطاعة للمشتكى عليه ماهية الشكوى المقدمة ضده وماهية مخالفة الطاعة المتهم فيها وتمنحه فرصة للإعراب عن رأيه. 
ط. يحق للجنة الطاعة الاستفسار عن الظروف الكامنة بمخالفة الطاعة للشكوى بأي طريقة تجدها صحيحة بما في ذلك يحق لها دعوة أي محاضر، طالب أو عامل في الكلية الأكاديمية أونو والطلب منه تقديم لها أي معطى أو مستند موجود بحوزته وضروري لتوضيح الأمر. اللجنة غير مقيدة بقوانين النظام أو بقوانين الأدلة ويحق لها العمل وفقاً لتقديراتها من أجل الوصول للحقيقة . 
ي. يحق للجنة الطاعة التحديد أنه من الظروف التي اتضحت أمامها ، تبين أن المشتكى عليه ارتكب مخالفة طاعة أخرى غير المخالفة موضوع البحث ، يحق لها إصدار حكمها بتلك المخالفة ، بشرط التوضيح للمشتكى عليه  الظروف التي بسببها حسب رأي لجنة الطاعة ارتكب مخالفة الطاعة ومنحه فرصه لتقديم ادعاءاته بهذا الشأن.  
ي أ. لجنة الطاعة تقدم قرارها خطياً . يُرسل القرار للمرّكز، للمشتكى عليه وللمفوض. يحفظ حق الاستئناف على قرار اللجنة خلال  14 يوماً من تاريخ إرسال القرار من قبل المرّكز للمشتكى عليه.  

12. إجراءات البحث في الشكوى أمام لجنة الاستئناف 
أ. على القرار النهائي للجنة الطاعة كهيئة أولى ، يحق للمشتكى عليه ، للمفوض، للمشتكي أو مندوب رابطة الطلاب الاستئناف أمام لجنة الاستئناف حتى موعد أقصاه عشرة أيام من تاريخ تسليمهم القرار. 
ب. على القرار النهائي للجنة الطاعة باستئناف على قرار المفوض ، يحق للمشتكى عليه ، للمفوض، للمشتكي أو مندوب رابطة الطلاب طلب الاستئناف للجنة الاستئناف برئاسة رئيس اللجنة, يقدم الطلب كالمذكور لرئيس اللجنة بواسطة المرّكز حتى موعد أقصاه نهاية عشرة أيام من تاريخ تسليم القرار للجنة. 
ج. يقدم الاستئناف خطياً وتقدم نسخة منه للمفوض، لمندوب رابطة الطلاب وللجنة الطاعة. 
د. تنطبق على نقاشات لجنة الاستئناف التعليمات التي تنطبق على قوانين لجنة الطاعة بالتغييرات المُلزمة.
هـ. في حالة اقتنعت لجنة الاستئناف أنه يجب تغيير قرار لجنة الطاعة، يحق لها القيام بذلك: إدانة المشتكى عليه حتى بمخالفة أخرى غير المخالفة التي أدين فيها في لجنة الطاعة،  تبرئته، التخفيف في عقوبته أو تشديدها ، ويحق لها تغيير قرار لجنة الطاعة ، بأي شكل من الأشكال الموصوفة أعلاه، بدون علاقة بالسؤال من قدم الاستئناف، وماذا كانت التفسيرات للاستئناف. 
و. قرار لجنة الاستئناف يكون قراراً نهائياً.     يُسلم القرار للمشتكى عليه ، للمفوض ، للمشتكي ، لمندوب رابطة الطلاب وللجنة الطاعة. 
13. النشر 
يحق للمفوض على الطاعة اتخاذ قرار بنشر الحكم من خلال تسجيل اسم المدعى عليه أو بدون تسجيل الاسم. 
14. شطب الإدانة
أ. شروط طلب الشطب 
1. طالب أدين في لجنة الطاعة، سواء قدم استئنافا على إدانته وسواء لم يقدم، يحق له التوجه للجنة الاستئناف بطلب شطب إدانته إذا توفرت فيه جميع الشروط التالية:
أ. مرور سنتين من تاريخ الإدانة في لجنة الطاعة.
ب. العقاب على المخالفة لم يكن إبعاد من الكلية الأكاديمية للفترة فصل دراسي وأكثر .
ج. خلال دراسته في الكلية الأكاديمية لم يدان الطالب بمخالفات طاعة أخرى أياً كانت ( سواء قبل المخالفة التي يطلب شطبها، وسواء بعدها). 


ب. تقديرات لجنة الاستئناف لشطب الإدانة. 
1. اللجنة ستشطب الإدانة فقط إذا اقتنعت أن :
أ. الظروف الخاصة للمستأنف تظهر أن الإدانة تُسبب له ضرر غير فوري ،  لم تأخذه لجنة الطاعة بشكل واضح في حساباتها وقت الإدانة.  
ب. إذا كانت – المخالفة التي أدين بسببها الطالب غير خطيرة بشكل خاص وتبرر تجاهل الظروف الخاصة. 
ج. منعاً للالتباس - حقيقة ضرورة تقديم تقرير عن المخالفة للهيئة المهنية المراقبة ( نقابة المحامين ، نقابة مدققي الحسابات وما شابه ) لا تشكل بحد ذاتها ظروفا خاصة كالمذكور في البند (أ) وذلك بالرغم من أن الهيئة المراقبة   فرضت عقوبات على المدانين في لجنة الطاعة. 

ج. نتائج الشطب 
في حالة شطب الإدانة كالمذكور في هذا الفصل، الكلية الأكاديمية لن تقدم تقرير لأي هيئة أو مؤسسة خارجية بخصوص الإدانة،  إلا إذا اعتبر عدم تقديم التقرير انتهاكا لأي قانون.  
نظام منع التحرش الجنسي 
الكلية الأكاديمية أونو تعتبر ظاهرة التحرش الجنسي ظاهرة خطيرة جداً وتعمل من أجل ضمان مكان عمل وبيئة تعليمية خالية من ظاهرة التحرش الجنسي . بأي حال لتحرش جنسي أو مضايقة على خلفية جنسية يجب التوجه لمفوضية شكاوى الجمهور التي ستهتم بالشكوى.  
التحرش الجنسي والمضايقة على خلفية جنسية تضر بكرامة الإنسان، بحريته، بخصوصيته وبالمساواة بين الجنسين. 
بتاريخ 20.9.98 دخل الى حيز التنفيذ قانون منع التحرش الجنسي للعام- 1998 . ابتداء من هذا التاريخ التحرش الجنسي والمضايقة على خلفية جنسية تعتبر أعمالاً جنائية وذريعة لتقديم دعوى ضرر وتضر بتكافؤ الفرض بالعمل . 
بموجب قانون منع التحرش الجنسي ، للعام- 1998 ، التحرش الجنسي هو واحد مما يلي :
1. ابتزاز شخص لتنفيذ عمل ذي طابع جنسي .
2. عمل غير لائق .
3. عروض متكررة ذات طابع جنسي ، بالرغم من أن الشخص الموجه له هذه العروض أظهر عدم رغبته بها. ولكن لا توجد حاجة بإظهار عدم الموافقة في حالات استغلال علاقات سلطة في العمل ، استغلال علاقات سلطة بالتعليم في مؤسسة للتعليم العالي أو استغلال علاقة سلطة، تعلق، تعليم، بقاصر،  بالعاجزين أو بالمرضى.  
4. ملاحظات متكررة للحياة الجنسية لشخص معين ، بالرغم من أن الشخص الموجه له هذه الملاحظات أظهر عدم رغبته فيها ولكن، لا توجد حاجة بإظهار عدم الموافقة في الحالات المفصلة في البند 3 أعلاه. 
5. ملاحظات ازدراء أو مهينة  لجنس أو لميول الإنسان. 
المضايقة هي :
 1. صاحب عمل أو مفوض من قبله يضر بعامل أو بباحث عن عمل حيث  يكون مصدر الضرر تحرش جنسي . 
2. صاحب عمل أو مفوض من قبله يضر بعامل أو بباحث عن عمل بسبب شكوى عن مضايقة أو دعوى قضائية بخصوص مضايقة . 
3. صاحب عمل أو مفوض من قبله يضر بعامل أو بباحث عن عمل حيث يكون مصدر الضرر هو مساعدة عامل لعامل آخر بسبب شكوى أو دعوى قضائية بخصوص مضايقة . 
خُصص نظام منع التحرش الجنسي لتوضيح أهم أسس القانون وأنظمته لمنع التحرش الجنسي .  في حالة وجود تناقض بين هذا النظام وبين القانون والأنظمة المنبثقة عنه، القانون والأنظمة المنبثقة عنه هو الملزم. 
الكلية الأكاديمية أونو عيّنت من قبلها مندوبة شكاوى المسؤولة عن معالجة الشكاوى المتعلقة بالتحرش الجنسي . 
المسؤولة هي د. ريبي كوهن ، عميدة الطلبة ، غرفتها موجودة في مبنى الإدارة في الطابق الثاني ، رقم الهاتف : 5311841-03 . 
يمكن تقديم شكوى خطياً أو شفهياً. 
1. ما هو التحرش الجنسي والمضايقة ؟ 
أ. ما هو التحرش الجنسي ؟
1. في معظم الحالات يتم التحرش الجنسي من قبل رجل تجاه امرأة ، التحرش الجنسي يمكن أن يحدث في حالات فيها امرأة تضايق رجلاً ، وأحياناً بين رجلين اثنين أو امرأتين ، والقانون يشمل جميع هذه الحالات. 
2. بموجب القانون ، التحرش الجنسي هو واحد من أشكال السلوك الخمسة الممنوعة ، وهذه هي :
أ. ابتزاز شخص لتنفيذ عمل ذي طابع جنسي 
مثال : صاحب عمل يهدد بفصل عاملة إذا رفضت ممارسة علاقات جنسية معه . محاضر يهدد طالبته إذا لم تخضع لطلباته الجنسية سيعطيها علامة سقوط  بالامتحان.  
ب. عمل غير لائق 
مثال : مسؤول أو عامل يلمس عاملة في أماكن حساسة من أجل تحفيز جنسي بدون موافقتها. محاضر أو طالب يكشف عن جسده أمام طالبة ، بدون موافقتها. 
ج. عروض متكررة ذات طابع جنسي ، موجهة لشخص أظهر  للشخص المتحرش بشكل واضح وصريح أنه غير معني بها. مثال : محاضر يتوجه لطالبته ويعرض عليها قضاء نهاية أسبوع مشتركة معاً في فندق . المحاضر يكرر عرضه عدة مرات بالرغم من أن الطالبة أوضحت له بأنها غير معنية بذلك. 
ولكن، لا توجد حاجة لإظهار عدم الموافقة في حالات فيها استغلال علاقات سلطة بالعمل .     
مثال: مسؤول يستغل علاقات السلطة تجاه عاملة تخضع له . 
د. ملاحظات جنسية متكررة موجهة لشخص، تتركز بحياته الجنسية ، حيث أظهر هذا الشخص للشخص المتحرش أنه غير معني بالملاحظات المذكورة .
مثال : ملاحظات متكررة للطابع الجنسي في مظهر الشخص ، بالرغم من توضيحاته أن هذه الملاحظات لا تعجبه. 
في العلاقات التي فيها استغلال لعلاقات السلطة بالعمل ، الشخص الموجهة له الملاحظات غير ملزم بالإظهار أنه غير معني بها. 
هـ. ملاحظات دنيئة ومهينة الموجهة لشخص تتعلق بجنسه أو بحياته الجنسية ، بما في ذلك ميوله الجنسية ، سواء أظهر أن هذا الأمر يضايقه وسواء لم يظهر ذلك.  
مثال : عامل يصف عاملة عنده بصفات مهينة  ذات علاقة جنسية. في هذه الحالات القانون لا يطلب من الشخص الموجهة له هذه الملاحظات إظهار تضايقه منها. 
3. عدم الموافقة 
أ. كقاعدة يجب على الشخص أن يظهر للخارج أنه غير معني بتحرش جنسي . لا يفرض هذا الواجب  في حالات التحرش الجنسي الذي ينعكس بابتزاز ، بملاحظات دنيئة أو مهينة أو من خلال استغلال علاقات سلطة بالعمل . 
ب. حقيقة أنه غير معني بالتحرش الجنسي يجب على الشخص إظهارها بالكلمات أو بسلوك واضح وصريح. 
ج. هنالك فرق بين عدم الموافقة وعدم وجود رغبة : توجد حالات يوافق فيها شخص على عروض معينة ذات طابع جنسي لكنه غير معني بها.   
مثال : عاملة وافقت على ممارسة علاقات جنسية مع صاحب العمل لخوفها من فصلها من العمل إذا رفضت. 
من المحتمل أن العاملة وافقت على العلاقة ، لكنها لم تكن معنية فيها، ووضحت ذلك لصاحب العمل . 
ب. ما هو العمل الذي لا يعتبر تحرشا جنسيا ؟ 
بالرغم من محاولات المشّرع التعريف بشكل مفصل ما هو التحرش الجنسي ، طبيعة التعريف إبقاء مجال غير واضح. مثال ، من الصعب التعريف مسبقاً ما يعتبر ملاحظة " ازدراء " أو مهينة" تتعلق بجنس الشخص أو حياته الجنسية. حظر التحرش الجنسي لا يمنع المغازلات التي تتم بروح طيبة ، ومن خلال رغبة متبادلة. القانون لا يبحث أيضاً تحرشات ليس لها طابع جنسي .     
ج. ما هي المضايقة؟ 
1. بموجب قانون منع التحرش الجنسي وقانون تكافؤ فرص العمل ، المضايقة هي ضرر من كل نوع مصدرها تحرش جنسي، أو شكوى أو دعوى، قُدمت في أعقاب التحرش الجنسي . 
2. في نطاق علاقات العمل المضايقة على خلفية تحرش جنسي هي ضرر من كل نوع كان، المتعلقة بمكان العمل حيث يكون سبب المضايقة واحدا مما يلي : 
أ. تحرش جنسي لعامل أو لباحث عن عمل من قبل صاحب العمل ، المفوض من قبله أو من قبل عامل آخر . 
مثال : صاحب عمل لا يرقي أو يفصل عاملة تستحق ذلك لأنها رفضت عروضه الجنسية. بما يتعلق بذلك يجب التأكيد أنه يكفي أن يكون مصدر المضايقة ملاحظة أو عرض لمرة واحدة. لاحتياجات هذا البند لا توجد مادة بملاحظات أو عروض متكررة من قبل المتحرش من أجل اعتبار الضرر ضررا على خلفية تحرش جنسي . يكفي عرضا واحدا في أعقابه تم فصل العاملة من أجل اعتبار هذا الأمر ضررا على خلفية تحرش جنسي. 
ب. شكوى أو دعوى لعامل أو لباحث عن عمل بسبب الضرر على خلفية تحرش جنسي . 
ج. مساعدة عامل لعامل آخر بما يتعلق بشكوى أو دعوى بسبب ضرر على خلفية تحرش جنسي . 
مثال : عاملة قدمت شهادة تتعلق بمضايقة المسؤول عنها لعاملة أخرى. في أعقاب ذلك يلحق ضررا بظروف عملها. 
د. ما هو " إطار علاقات العمل " 
بموجب قانون منع التحرش الجنسي، التحرش الجنسي أو المضايقة على خلفية تحرش جنسي " في إطار علاقات العمل "   تتواجد في كل ظرف من الظروف الـ- 4 التالية : 
1. في مكان العمل .
2. في مكان آخر تُقام فيه فعاليات من قبل صاحب العمل .
مثال : جناح استعلامات لصاحب العمل في معرض. استكمالات مهنية يقيمها صاحب العمل خارج مكان العمل .
3. خلال العمل .
4. من خلال استغلال علاقات العمل في أي مكان كان.
مثال : تحرش جنسي يحدث في بيت المسؤول .
2. نتائج التحرش الجنسي، المضايقات، والضرر على خلفية التحرش الجنسي في العمل 
أ. التحرش الجنسي، المضايقات، والضرر على خلفية التحرش الجنسي في العمل تعتبر سلوكا غير قانوني. 
1. التحرش الجنسي، المضايقات أو الضرر على خلفية التحرش الجنسي بالعمل تعتبر: 
أ. مخالفة جنائية يمكن أن تؤدي لاعتقال المتحرش أو الشخص الذي يقوم بالمضايقات وتغريمه. 
ب. ظلم مدني بسببه يمكن تقديم دعوى مدنية. في هذه الدعوى يمكن تقديم دعوى تعويضات مالية ضد المتحرش أو الشخص الذي يقوم بالمضايقات ، يشمل تعويضات عقوبة بدون إثبات الضرر، وأيضاً يمكن اتخاذ خطوات أخرى. في حالات معينة يمكن أيضاً تقديم دعوى ضد صاحب العمل - دعوى ضد صاحب العمل ، بخصوص تحرش جنسي تم في إطار علاقات العمل ، يمكن تقديم الدعوى في محكمة العمل . 
2. في حال اختار المشتكي العمل بموجب إحدى القنوات المذكورة في البند الصغير (أ) ، لا يوجد بهذا الأمر ما يلغي حقه بالعمل في قنوات أخرى المذكورة في هذا البند. 
  ب. التحرش الجنسي والمضايقات تعتبر مخالفات طاعة بموجب نظام طاعة الطلاب 
التحرش الجنسي أو المضايقات التي تتم من قبل طالب في إطار فعاليات الكلية الأكاديمية أونو تعتبر مخالفة خطيرة بموجب نظام طاعة الطلاب . 
3. سياسة الكلية الأكاديمية أونو ومسؤولياتها 
أ. التحرش الجنسي ، المضايقات والضرر على خلفية التحرش الجنسي تعارض سياسة الكلية الأكاديمية أونو 
التحرش الجنسي ، المضايقات والضرر على خلفية التحرش الجنسي تعارض سياسة الكلية الأكاديمية أونو وهي لن تسمح بها. الكلية الأكاديمية أونو تعمل وتكافح من أجل ضمان بيئة تعليمية خالية من هذه التصرفات. 
ب. مسؤولية الكلية الأكاديمية أونو 
1. قانون منع التحرش الجنسي  يفرض على أصحاب العمل وعلى مؤسسات التعليم مسؤولية خاصة عن تصرفات العمال والمسؤولين من قبلهم. 
2. بما يتعلق بمسؤولية الكلية الأكاديمية أونو من ضمن هذا القانون ، تعتبر الكلية الأكاديمية أونو كصاحبة عمل، المحاضرين كعمال أو مسؤولين من قبل الكلية الأكاديمية أونو وبالطلاب كعمال.    
 مثال : في حالة تحرش محاضر جنسياً بطالبة تدرس في الكلية الأكاديمية أونو ، يعتبر هذا الأمر تحرشا جنسيا بين مسؤول وعامل . في حالة حدوث تحرش جنسي بين طالبين يعتبر الأمر تحرش جنسي بين عاملين . 
3. القانون يعفي صاحب العمل من هذه المسؤولية الخاصة في الحالات التي استوفى فيها صاحب العمل واجباته بموجب قانون منع التحرش الجنسي . الواجب بالأساس هو منع التحرش الجنسي والمضايقة بوسائل معقولة، معالجة كل حالة  بالتبليغ عنها بنجاعة ، ومنع تقادم الأحداث . كذلك صاحب العمل ملزم بتصليح الضرر الذي تسبب للمشتكي في أعقاب  التحرش أو المضايقة . الأجزاء التالية من النظام هدفها توضيح كيفية استعداد الكلية الأكاديمية أونو لمنع التحرش الجنسي والمضايقات في نطاق فعالياتها، وفي حالة حدوث هذه الأمر في أي وقت، كيفية معالجتها. 
4. منع التحرش الجنسي ، المضايقات والضرر على خلفية التحرش الجنسي 
أ. خطوات وقائية 
1. الكلية الأكاديمية أونو تطلب من كل عامل ، محاضر، مسؤول من قبلها وطالب الامتناع عن أعمال التحرش الجنسي ، المضايقة والضرر على خلفية التحرش الجنسي في نطاق فعاليات الكلية الأكاديمية أونو. 
2. الكلية الأكاديمية أونو تطلب من كل عامل ، محاضر، مسؤول من قبلها وطالب القيام بكل ما بوسعهم من أجل منع التحرش الجنسي، المضايقات، والكل من أجل خلق بيئة عمل ودراسة خالية من التحرش الجنسي والمضايقات.  
3. الكلية الأكاديمية أونو تشجع وتمّكن، بفترات زمنية معقولة، لكل عامل ، محاضر ، مسؤول من قبلها ولكل طالب الاشتراك في فعاليات توضيحية منظمة بموضوع التحرش الجنسي ، بشرط أن لا يوجد في هذا الأمر ما يضر بإجراءات العمل والدراسة السليمة في الكلية الأكاديمية أونو. 
4. الكلية الأكاديمية أونو تطلب من كل عامل ،طالب ومسؤول من قبلها المشاركة بكافة الفعاليات التوضيحية والإرشادية المنظمة من قبل الكلية الأكاديمية أونو ، بموضوع التحرش الجنسي ومنعه.   
ب. إمكانيات الوصول للمعلومات 
1. يحق لكل عامل ، طالب ومسؤول من قبل الكلية الأكاديمية أونو  الحصول على نسخة مصورة من كل واحد مما يلي :
2. قانون منع التحرش الجنسي ، للعام- 1998 .
3. أنظمة منع التحرش الجنسي ( واجبات صاحب العمل ) ، للعام- 1998 . 
4. قانون منع التحرش الجنسي للكلية الأكاديمية أونو.  
5. معلومات عن الفعاليات التوضيحية والإرشادية للكلية الأكاديمية أونو حول حظر التحرش الجنسي ومنعه. 
6. باستطاعة طالب من الكلية الأكاديمية أونو الحصول على هذه المستندات من المسؤولة عن معالجة التحرشات الجنسية ، عميدة الطلبة – د. ريفي كوهن. 
5. ماذا تفعل إذا تعرضت للتحرش الجنسي أو المضايقة؟  
أ. للشخص الذي يعتقد أنه تم التحرش به جنسياً أو ضايقوه واحدة من الإمكانيات التالية بموجب القانون أو جميعها: 
1. معالجة الموضوع في نطاق الكلية الأكاديمية أونو : إذا حصل التحرش الجنسي أو المضايقة في نطاق فعاليات الكلية الأكاديمية أونو ( سواء كان في نطاق العمل وسواء في نطاق التعليم) يمكن تقديم دعوى للمسؤول عن موضوع التحرش الجنسي. إجراءات هذا الموضوع مفصلة في القسم و. 
2. تقديم شكوى في الشرطة.
3. فتح إجراءات مدنية .
4. الكلية الأكاديمية أونو  توصي لمن تعرض للتحرش الجنسي والمضايقات التوجه في كل الأحوال للمسؤول عن موضوع التحرش الجنسي في الكلية الأكاديمية أونو، وذلك من أجل تمكين الكلية الأكاديمية أونو للعمل على عدم تقادم التحرش الجنسي او المضايقات. كل ذلك، بدون أي علاقة بقرار المتضرر بفتح إجراءات قانونية بالمقابل . 
6. عملية تقديم شكوى حول تحرش جنسي ومضايقات ومعالجة الشكوى في نطاق الكلية الأكاديمية أونو 
أ. من باستطاعته تقديم شكوى، وفي أي ظروف ؟
يمكن تقديم شكوى من قبل واحد مما يلي :
1. شخص يدعي أنه تم التحرش به جنسياً أو ضايقوه في نطاق فعاليات الكلية الأكاديمية أونو، سواء كان طالب، عامل في الكلية الأكاديمية أونو، باحث عن عمل ، مسؤول من قبل الكلية الأكاديمية أونو، عامل لدى مقاول قوى عاملة أو مقاول ثانوي  ينفذ أعمالاً في الكلية الأكاديمية أونو، أو أي شخص آخر . 
2. شخص آخر من قبل الشخص المذكور في البند الصغير (أ) . في هذه الحالة يقترح إحضار دليل على أن المتضرر موافق على تقديم الشكوى( مثلاً، رسالة موقعة من قبل الشخص الذي تعرض للتحرش الجنسي ). 
ب. لمن نقدم الشكوى؟ 
1. كل شكوى بخصوص تحرش جنسي أو مضايقات حدثت في نطاق فعاليات الكلية الأكاديمية أونو ، يجب تقديمها للمسؤول عن موضوع التحرش الجنسي ، عميدة الطلبة – د. ريفي كوهن. 
2. في الحالة التي لا يشعر فيه المشتكي بالراحة بالتوجه للمسؤول ( مثلاً ، لأنه يرغب بتقديم شكوى عليه أو يظن أن له طرف شخصي بموضوع الشكوى أو شريك فيه )، تقدم الشكوى للقائم مقام المسؤول .
3. بعدم وجود مسؤول ، وقائم مقام يمكن التوجه لمساعدة المدير العام ، التي ستقوم بدورها بتقديم الشكوى للهيئة الملائمة. 
ج. مضمون الشكوى 
1. تفصيل هوية المشاركين في الحادث ، شهود في حالة وجود هؤلاء . 
2. تفصيل ظروف الحادث أو الحوادث ( مثل: المكان، الزمان). 
3. في الحالات التي يُدعى فيها بحدوث تحرش جنسي : 
أ. تفصيل هل أبدى الشخص الذي تعرض للتحرش للشخص الذي تحرش فيه بشكل واضح وصريح أن سلوكه هذا يضايقه. 
ب. تفصيل هل توجد علاقات تبعية بين المتحرش والمتحَرش به ، علاقات سلطة وما شابه ذلك. 
د. كيفية تقديم الشكوى 
1. مفضل تقديم الشكوى خطياً لكن يمكن تقديمها شفهياً أيضاً .  
2. في حالة تقديم شكوى شفهياً –
أ. يجب على المسؤول تسجيل مضمون الشكوى. 
ب. يجب على مقدم الشكوى التوقيع تسجيل المسوؤ ل، للمصادقة على فحوى التسجيل .
ج. يجب على المسؤول تسليم المشتكي نسخة من الشكوى. 
هـ. إجراءات الاستفسار عن الشكوى
1. في حالة استلام شكوى يجب على المسؤول اتخاذ الخطوات التالية -   
أ. إبلاغ المشتكي بالإمكانيات المطروحة أمامه من الناحية القانونية ( كالمذكور في البند 11 من هذا النظام).  
ب. يعمل على الاستفسار عن الشكوى، من أجل ذلك، يسمع المشتكي المشتكى عليه وحتى شهود آخرين، في حالة وجودهم، ويفحص بدقة كل معلومة وصلت إليه بموضوع الشكوى.  
2. المسؤول لا يهتم بالاستفسار عن الشكوى في حال كانت له أي علاقة بالشكوى أو بالمشاركين فيها. في هذه الحالات ينقل المسؤول عملية الاستفسار عن الشكوى للقائم مقامه. 
3. الاستفسار عن الشكوى يتم بدون تأجيل .
4. المسؤول يعمل من منطلق الحماية القصوى لاحترام وخصوصية المشتكي ، المشتكى عليه، الشهود والأشخاص الآخرين ، ومن بينهم –
أ. المسؤول لا يكشف أي معلومات وصلت إليه خلال الاستفسار عن الشكوى إلا إذا كان ملزماً بالقيام بذلك من أجل الاستفسار نفسه أو بموجب القانون ،
ب. المسؤول لا يسأل المشتكي أسئلة تتعلق بماضيه الجنسي  الذي لا يمت بصلة بالمشتكى عليه، ولا يتطرق لمعلومات عن الماضي الجنسي للمشتكي كالمذكور . 
المذكور في هذه الفقرة لا ينطبق عليه في حال اعتقد المسؤول أنه إذا لم يسأل الأسئلة ولم يتطرق للماضي كالمذكور، يمكن حدوث ظلم لا يمكن تصليحه للمشتكى عليه. 
5. الكلية الأكاديمية أونو ستدافع عن المشتكي ، خلال عملية الاستفسار عن الشكوى، من الضرر، بشؤون العمل أو الدراسة، نتيجة تقديم الشكوى أو نتيجة ضرر آخر في إطار علاقات العمل أو الدراسة، يوجد بها ما يمكن أن يشوش عملية الاستفسار عن الشكوى، والكلية الأكاديمية أونو ستعمل على إبعاد المشتكى عليه عن المشتكي قدر الإمكان، وكلما اعتبر الأمر صحيحاً في  ظروف الحالة. 
6. عند الانتهاء من عملية الاستفسار عن الشكوى يقدم المسؤول بدون أي تأجيل تقريرا ملخصا مرفقاً بتوصياته  المفسرة بما يتعلق باستمرارية معالجة الشكوى، بما في ذلك كل أمر من الأمور المفصلة في البند 17 .  
أ. بما يتعلق بشكوى ضد طالب بتعلم في الكلية الأكاديمية أونو يقدم التقرير لعميد الطلبة. 
ب. بما يتعلق بشكوى ضد عامل في الكلية الاكاديمية أونو ، مسؤول من قبله، وأي شخص آخر يقدم التلخيص لرئيس الكلية الأكاديمية أونو. 
ج. في الحالات التي فيها المشتكى عليه هو عامل لمقاول قوى عاملة أو مقاول ثانوي يتواجد في الكلية الأكاديمية أونو من أجل تنفيذ أعماله، يقدم التلخيص أيضاً للمشغل الرسمي للمشتكى عليه. 
7. في حال عرفت الكلية الأكاديمية أونو عن حالة تحرش جنسي أو مضايقات في إطار علاقات عمل أو دراسة، ولم تقدم شكوى أو أن المشتكي تراجع عن الدعوى، ينقل الأمر للاستفسار عنه من قبل المسؤول ، نُقلت الحالة كالمذكور لاستفسار المسؤول أو أن المسؤول عرف عن الحالة كالمذكور ، يجري المسؤول ، قدر الإمكان، استفسار  عن هذه الحالة بموجب هذا البند، وبالتغييرات الملزمة، وإذا تراجع المشتكي عن شكواه، يجب على المسؤول الاستفسار عن سبب تراجعه عن الشكوى.  

و. معالجة الكلية الأكاديمية أونو لحالة من التحرش الجنسي أو المضايقات 
1. بعد تلقي التلخيص وتوصيات المسؤول بموجب المذكور في البند 16 (و) ، يقرر رئيس الكلية الأكاديمية أونو ، وخلال فترة لا تزيد عن سبعة أيام عمل ، تطبيق صلاحياته بما يتعلق بكل واحد مما يلي :
أ. إعطاء تعليمات للعمال وللطلاب المشاركين في الحالة، بما في ذلك أنظمة السلوك الملائم في إطار علاقات العمل والدراسة وإبعاد المشتكى عليه عن الضحية، وأيضاً اتخاذ خطوات بشؤون العمل والدراسة، والكل من أجل منع تقادم  التحرش الجنسي أو المضايقات، أو لتصليح الضرر الحاصل للضحية في أعقاب التحرش الجنسي أو المضايقات.  
ب. في حالة تحرش جنسي من قبل طالب في الكلية الأكاديمية أونو ، فتح إجراءات الطاعة بموجب تعليمات نظام الطاعة للطلاب. 
ج. عدم اتخاذ خطوة أياً كانت. 
2. الكلية الأكاديمية أونو تعمل دون تأجيل لتنفيذ قرار الهيئة الملائمة بموجب البند الصغير ( أ) وتُسلم بلاغا مفسراh وخطيا عن قرارها للمشتكي ، للمشتكى عليه وللمسؤول، بحيث يستطيع المشتكي والمشتكى عليه الاطلاع على تلخيص المسؤول وتوصياته. 
3. يحق للكلية الأكاديمية أونو، في أعقاب تغيير بالظروف، تغيير قرارها بموجب البند الصغيرة (أ) أو متابعة تنفيذ قرارها، وتُسلم بلاغا مفسرا وخطيا عن ذلك للمشتكي ، للمشتكى عليه وللمسؤول . 
4.  بالرغم من المذكور في هذا البند ، يحق للكلية الأكاديمية أونو تأجيل قرارها، تأخير تنفيذه أو تغييره، بسبب وجود إجراءات قانونية أو إجراءات طاعة تتعلق بالحالة موضوع القرار، في هذه الحالة –
أ. تُسلم بلاغا  مفسرا وخطيا عن ذلك للمشتكي ، للمشتكى عليه وللمسؤول .
ب. طالما لم تنته الإجراءات كالمذكور، تعمل الكلية الأكاديمية أونو بموجب تعليمات البند 16 (هـ).      
ج. عند الانتهاء من الإجراءات تتخذ الكلية الأكاديمية أونو قرارها بموجب البند الصغير (أ). 
5. في حال كون المشتكى عليه شخص يعمل في الكلية الأكاديمية أونو لكن مشغله الرسمي هو مقاول ثانوي ، يحق للكلية الأكاديمية أونو ، بموافقة مشغل المشتكى عليه، الحسم بقضية أي منهم ينفذ تعليمات هذا البند، كله أو قسما منه. 
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